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Prologo

El tema de la educacidon superior y el didlogo intercultural en el Pert,
necesariamente requiere abordar el papel que representan las instituciones
educativas, con referencia a lo descrito en el afio 2009 por la Conferencia
mundial sobre la educaciéon superior (CMES):

“La educacion superior deberia cumplir un protagonismo social, en
producir conocimientos que sean utiles a los desafios del mundo actual, es
necesario desmantelar y formular nuevamente los pilares epistémicos, politicos,
economicos de la civilizacion occidental, que protejan y aseguren la
sustentabilidad del planeta, todo lo anterior de la innecesaria y devastadora
globalizacion (Leff, 2004).

No necesariamente una educacion homogénea, serd suficiente para
erradicar el problema, al igual que no se lograra mejorar la calidad educativa,
los métodos pedagogicos, los procedimientos investigativos de Latinoamérica y

el Caribe, para ello es necesario, recurrir a un nuevo proceso de independencia
del poder y el saber (Quijano, 2014).”

Aun persiste el fantasma, de las antiguas practicas coloniales, que han
inciden negativamente y alimentan el desalojo continuo de los conocimientos de
los pueblos originarios; nos obligan al desconocimiento, la poca valoracion,
hasta olvidar los derechos principales, solo por catalogarlos como
conocimientos sin ningin tipo importancia (Curriao, 2020), pero aun, persisten
las politicas y sistema educativos en las universidades interculturales, de
contenidos totalmente influenciados por el mundo occidental.

Es hora de una visidn critica, para los tiempos actuales, es necesario una
reestructuracion del sistema educativo convencional, influenciado aun por los
efectos de la colonizacidén, por un sistema educativo integral, que se adapte a la
riqueza y diversidad cultural de la region, las universidades interculturales
deben transversalizar la realidad étnica desde sus documentos de gestion
administrativa, académica e investigativa, con el fin de conectar los
conocimientos y el aprendizaje ancestral y modernos (Walsh, 2012), lo anterior
Mato(2008), lo describi6 como el didlogo de saberes entre diversas
racionalidades y culturas.

La importante e interesante diversidad cultural del Pert, creo las
inquietudes en el pueblo y el gobierno, en la creacion de universidades
interculturales, esto en gran parte por las exigencias, las presiones y la
necesidad de los movimientos indigenas, todo con la finalidad de asegurar la



preservacion, conservacion de la cultura y las lenguas originarias de los pueblos
andino amazodnicos.

A Pesar de lo anterior, aun al dia de hoy, se observa con dificultades, en
los aspectos normativos, que dirijan su implementacién hasta su verdadera
ejecucion y funcionalidad, es imperativo un Plan de Desarrollo Institucional
(PDI), estatutos, modelo curricular, lineas de investigacién, con criterios
minimos del enfoque intercultural; y dejar a un lado la exagerada desvinculacion
de la ciencia con los conocimientos ancestrales que se ven reflejados en planes
de estudios, y competencias alejadas de la realidad de las poblaciones indigenas;
la condiciéon anterior no permite la correcta implementacion del perfil del
egresado de las universidades interculturales, ademdas de ser un problema, es uno
de los retos actuales que enfrenta la educacién intercultural.

Parte del objetivo de la presente obra, es mostrar como la aculturacion del
estudiante indigena que conducen hacia la invisibilidad de los conocimientos
ancestrales (Bada, 2020), para ello describimos el nivel de visibilidad cultural
de los estudiantes indigena, los cuales inician su formacion en instituciones
educativas con una clara tendencia de borrar el aspecto cultural de los
estudiantes provenientes de poblaciones originarias, situacion flagrante de
persistencia de los aspectos de la colonizacidon en los paises de América Latina y
el Caribe.

A manera de referencia, durante el cuerpo del documento, con el objetivo
netamente investigativo, se utiliz6 como base los estudios realizados por otros
autores, los cuales fueron interpretados cada unos de sus resultados, los
anteriores fueron de nivel descriptivo simple, con muestreo no probabilistico de
tipo intencional.

Ahora bien, las posturas del positivismo, que impregnan en casi todas las
universidades del conocimiento hegemodnico, proponen cuestionamientos
ideologicos a la modernidad y al eurocentrismo, existentes de la sociedad y al
sistema de construccion y fusion de conocimientos, esto logra que fluya la
condicion y el cardcter colonial, reclamar un lugar en la academia de los
conocimientos ancestrales (Yangali, 2017), estos conocimientos como sistemas
integrales, que delimitan los conocimientos de poblaciones indigenas, de forma
totalmente descontextualizada y en gran medida la folclorizan (Lopez, 2009).

Par nombrar algunos estudios relevantes en esta materia, podemos
mencionar a Flores-Silva et al (2020), la finalidad de este, fue analizar los
contenidos botanicos de los libros de texto de Ciencias Naturales de las escuelas
rurales de nivel primario, con el proposito fue identificar las posibilidades de
contextualizar el didlogo intercultural en la educacién cientifica. También



algunos contenidos, actividades propuestas y recursos visuales hacen referencia
directa, al conocimiento cultural del alumno, y pueden contribuir a la
contextualizacion sociocultural del conocimiento durante el didlogo de saberes.

Arias et al (2017), analizé la monoculturalidad de préacticas arraigadas a
métodos y contenidos eurocéntricos occidentales, resultado de la herencia
colonial y poscolonial en Chile, la conclusidon del estudio fue que resultado de
una educacién homogénea, en la formacion de las primeras etapas del docente,
trae como consecuencia dejar a un lado el contexto social y cultural de los
estudiantes, es por ello que los docentes de futuros formadores deben olvidar en
la educaciéon escolar, la continuidad de la transmisién de prejuicios,
alimentacién de actitudes racistas, inmortalizar de esta forma el racismo
institucional en contextos indigenas e interculturales.

De igual forma, Krainer et al (2017), manifestd que la Universidad de
Amawtay Wasi implementé6 el enfoque intercultural a nivel superior,
proporciond lo estratégico de la presencia del didlogo de saberes entre aspectos
de la ciencia y los conocimientos cientificos, sin embargo, al cierre de la
universidad, por el problema de no poseer los estandares minimos de calidad, se
cre6 la presencia de la diversidad con base epistémica, donde opera la
interculturalidad en el proceso de formacion docente de profesionales de
posgrado, como espacio ideal para la generacién de conocimientos basandose en
la diversidad de culturas.

También plantean Camejo et al (2020), el didlogo intercultural y la
formacion de médicos en la Escuela Latinoamericana de Medicina, la idea
principal de esta investigacion, fue visualizar el significado y la categoria de
dialogo intercultural en la formacién de médicos, el resultado fue la necesidad
de incorporar al plan de estudios, el didlogo intercultural, como una premisa
necesaria en la formacidén de médicos, ademas de la necesidad de transversalizar
el didlogo de saberes para el logro del perfil de egreso en componentes sociales
y efectivas en una interrelacion de distintos entornos socioculturales y la
consiguiente diversidad de los futuros escenarios profesionales.

En la obra de Kahn (2008) definitions and theoretical perspectives of
multicultural education remain convoluted. No Child Left Behind, presenta la
importancia de la pedagogia de la liberacion, desde el ambito filosdfico-
epistemologico, de igual manera presenta una propuesta al enfoque decolonial,
donde el didlogo intercultural es parte de un movimiento latinoamericano, se
fundamenta en los complementos asociados a la propuesta de interculturalidad.
El aporte del didlogo de varios conocimientos, se fundamenta en la teoria
intercultural desde el enfoque decolonial, cuyos resultados se utilizan en todos



los contextos como asimétricos, etnocéntricos, desiguales en su produccion
cientifica y teorica mundial (Lander et al., 2000).

Desde la perspectiva de Tubino (2004) la interculturalidad es mas una
practica que una teoria, lo considera un pacto ético de respeto con la diversidad
y riqueza de las culturas. El didlogo intercultural es el enlace entre las diversas
racionalidades y culturas, el reto y el desafio de entender las diferentes
realidades, Walsh en el 2012 defiende y fundamenta el enfoque critico, el cual
se encuentra dirigido hacia la construccion de otros modos de poder, saber, sery
Vivir.

Por su parte, Pedagogia decolonial, donde el planteamiento es poseer un
sistema integral de educacidon intercultural (Zambrano, 2007), por ello, implica
las modificaciones de las practicas tradicionales pedagdgicas de los educadores
desde una perspectiva del didlogo entre dos conocimientos: el cientifico y lo
ancestral, ademas desde una mirada decolonial donde se incorporen al curriculo
en un perfecto equilibrio entre ambos.

Entonces implica desmantelar las ideas preconcebidas, para nuevamente
volver a aprender, debido a que los conocimientos indigenas se construyen a
partir de sus actividades propias, en equipo, junto a la comunidad que integran a
la naturaleza en sus espacios de vida (De Sousa, 2012), por ejemplo, desde la
vision del mundo de las poblaciones indigenas, las perspectivas filosoficas y
pedagogicas, estan basadas por el pensamiento complejo, en una inteligencia
asociada a naturaleza, que involucra el saber holistico integrado entre si y que
mas alld de un conocimiento de cultura homogénea, evoca la necesidad en
desarrollar un conocimiento pertinente, a raiz de su riqueza cultural, desde su
contexto segun sus principios filoso6ficos y de percibir el mundo.

Otros estudios, como es el caso De Sousa Santos (2005), mantiene que la
universidad consiste en la promocién de dialogos entre el saber cientifico y
humanistico, evaluar criticamente las préacticas pedagogicas y las estructuras,
para incorporar a las instituciones de educacidén superior nuevos conocimientos
pertinentes a los tiempos actuales: legos, populares, tradicionales, urbanos,
campesinos, provincianos, de culturas no occidentales, todo con la finalidad de
no considerar informaciones o elementos aislados, desunidos, divididos,
compartimentados tal como lo sustenta (Morin, 1999) que a menudo quebranta
los contextos, las globalidades y las complejidades.

Aun se hace presente que lo humano se ha alejado de sus dimensiones
biologicas, psiquicas, sociales, econdmicas, las cuales estan relegadas vy
separadas de la ciencia humana, resultado que nos destacan la existencia de
sistemas coloniales, monocultural dominante en el sistema educativo (Yangali,



2017), al respecto presenta que el sistema le impone al indigena el aprendizaje
de su lengua, asi también los conocimientos de los pueblos originarios: formas
de aprendizaje, su vision del mundo son excluidos, por ello, Yangali propone:
sistematizar y curricularizar estos conocimientos indigenas e incorporarlo a un
nivel académico superior.

El objetivo de la presente obra es determinar la relacidn que existe entre
el desempefio docente y el didlogo de saberes, en las universidades nacionales
interculturales del Peru, para identificar la relacion que existe entre los
documentos de gestion y el enfoque intercultural, ademas de la relaciéon que
existe entre el licenciamiento y los lineamientos del enfoque intercultural en las
universidades interculturales (Ministerio de Educacion, 2017).

El desarrollo de la obra se fundamenta, ante la ausencia de universidades
que respondan a la complejidad, la diversidad y riqueza cultural, ademas de
lingliistica de los pueblos originarios, un curriculo descontextualizado segun los
espacios de vida en la Amazonia peruana, la interrelacion de los conocimientos
entre la ciencia y los conocimientos ancestrales de los pueblos originarios
producen el didlogo de saberes; esto facilita que los hallazgos que se
encuentren, serviran para mejorar la labor de las universidades interculturales y
evaluar nuevamente su importancia, necesaria para el desarrollo de
competencias interculturales, perfil de egreso y para el fomento del dialogo
como forma de produccién de conocimiento y como premisa necesaria para
aprender a vivir juntos a pesar de las diferencias culturales (UNESCO, 2020).

A pesar de lo anterior, la globalizacion busca peligrosamente minimizar, a
través de una educacion monocultural dominante, los conocimientos de los
pueblos ancestrales. Incorporar a las instituciones educativas los conocimientos
ancestrales como generadores de mas cocimientos, que respondan a resolver los
desafios mundiales: la salud publica, la seguridad alimentaria, el cambio
climatico, la pérdida de la conservacion de la biodiversidad, la gestion del agua,
el didlogo intercultural y las energias renovables (Aldeanueva, 2015), para
solucionar desde la educacidon intercultural, como estrategia, para impulsar la
equidad y la inclusién, principios que se encuentran en la base de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible — Educacion 2030 (UNESCO, 2020).

Al contribuir con un documento base sobre del nivel de implementacién
de los lineamientos del enfoque intercultural, necesario para la
contextualizacion de los documentos de gestion con enfoque intercultural, con
mayor vinculacién con la realidad y los desafios educativos de las poblaciones
indigenas (Méndez, 2018). Es obligatorio responder a las siguientes preguntas
(Existe diferencias entre la globalizacion de la educacion y el didlogo de



saberes en las universidades interculturales del Peru?, ;Existe relacidon entre los
documentos de gestion y el enfoque intercultural?, ;Existe diferencias entre el
licenciamiento y los lineamientos del enfoque intercultural?

La presencia de personas pertenecientes a poblaciones indigenas, como
nuevos actores sociales en la formacién universitaria, plantea un reto
fundamental en todas las instituciones de educacidon superior del pais. Aceptar la
referida presencia exige, en la actualidad, disefiar y construir con estos actores
un servicio educativo que instale en sus procesos formativos auténticos didlogos
interculturales, asentados en condiciones de equidad epistemoldgica,
otorgandole validez al acumulado cultural que los jovenes traen a su formacion
universitaria.

De igual manera, constituye una evidencia que la diversidad cultural
instalada en las wuniversidades, demanda que los procesos educativos
interculturales se amplien y sean parte de la formacion de todos los estudiantes
de educacion superior, como herramienta relevante para hacer de la convivencia
intercultural, parte de las capacidades que adquiere cualquier estudiante, asi
como el de la flexibilidad cognitiva, que le permite abrirse a la comprension de
diferentes formas de pensar y de actuar en el mundo.

La presente obra se ha centrado en la comprensiéon de propuestas de
dialogo de saberes que desarrollan los estudiantes de los pueblos originarios que
actualmente estudian en el sistema de educacion superior, como parte de la
politica de inclusion y equidad del Estado en el Peru.

Segtin lo menciond Cuenca en el 2015, aquellos estudiantes se enfrentan a
grandes desafios, en primer lugar, la pérdida de identidad lingiiistica y la
fluidez en la expresion en la lengua originaria, porque salen de su territorio
originario y mantienen lazos muy distantes con los hablantes activos de sus
lenguas (Zavala, 2010).

En segundo lugar, el bajo desempefio académico que respalda el choque de
trayectorias sociales y culturales para las que ni los estudiantes ni las
instituciones universitarias se encuentran preparados (Zapata, 2013). El escaso
reconocimiento que la universidad tiene de la singularidad cultural y los aportes
potenciales de la cultura de estos jovenes a la dindmica institucional, lo que
impacta en su condicién de pertenencia y su autoconcepto (Cuenca, 2015).

Para hacer frente a estos desafios se requiere instalar, en los sistemas
educativos, un aprendizaje respetuoso de la diversidad, articulado a procesos de
gestion  curricular, que permita superar el cardcter tradicionalmente
asimilacionista y homogéneo de la universidad peruana. A pesar de que existen
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esfuerzos valiosos desde el Estado, como el impulso de las universidades
interculturales y los colectivos profesionales al interior de diversas
universidades publicas y privadas, aiun no se ha logrado establecer como una
politica formativa sostenida en el tiempo.

En ese sentido, constituye un proceso democratizador en la Educacién
Universitaria, la ampliacion de la cobertura de las universidades publicas y
privadas, con el fin de recibir la presencia de grupos emergentes de jovenes de
los pueblos pertenecientes a pueblos indigenas, quienes ingresan, a través del
programa de becas o con sus propios recursos, a diferentes carreras
profesionales, de un modo cada vez mads creciente.

Sin embargo, es evidente también que su presencia en las instituciones
universitarias no implica una inclusiéon en condiciones de equidad. En la
generalidad de universidades, es invisibilizada su especificidad cultural, o mas
grave aun es sujeto de exclusion y discriminacion, lo que trae como
consecuencia en que muchos de los estudiantes, se vean en la necesidad de negar
sus origenes, dejar de hablar sus lenguas originarias y cambiar sus modos de
relacionarse y cuestionar la validez de sus saberes locales, con el fin de no ser
sujetos de burla (Cuenca, 2015).

A su vez, las instituciones de educacidon superior de los paises de la
region, ignoran o no quieren ver la especificidad cultural de estos jovenes,
debido a que atn mantienen un servicio educativo centrado en el paradigma
positivista de la construccion del conocimiento y de la formacién y, por ello, no
impulsan sus catedras a la pluralidad de racionalidades, que conviven en el
territorio, aludir como errdénea justificacion su desconocimiento de la episteme
de este tipo de conocimiento, colocar en tela de juicio su calidad de
conocimiento sistematico y calificandolo como saber practico.

Menos aun incorporan las formas de aprender de los jovenes de estos
pueblos ancestrales y tampoco se hacen cargo de las limitaciones que traen,
resultado de instituciones educativas basicas que quebrantaron el valor de su
socializacidon originaria en su matriz cultural. Tampoco han logrado desarrollar
en todos, las supuestas capacidades para integrarse en el modelo educativo y
social homogéneo, tal como lo ha manifestado Sacristan (1988):

“La formacion ofrece desiguales oportunidades para estudiantes, que
provienen de un medio social y cultural concreto, y con un bagaje previo muy
particular, ello imposibilita diseiiar un nucleo de contenidos curriculares
obligatorios para todos, sin considerar las desigualdades y oportunidades ante

>

el mismo.’
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En este orden de ideas, se pretende construir interpretaciones con el
personal, docentes y estudiantes, de las universidades nacionales del Peru, de lo
que significa el didlogo de saberes en la formaciéon pedagdgica y sugerir
practicas pedagodgicas que, desde su perspectiva, harian posible la construccion
de aprendizajes interculturales, que los preparen para ser docentes que
construyan de forma sostenible propuestas educativas interculturales y bilingiies
para la educacion de nifios y nifias de los pueblos originarios.

El gran desafio de responder con calidad y pertinencia al encargo del
Estado Peruano, de formar a los futuros docentes de este servicio en expansion
en el pais, tienen la necesidad de comprender y poner en uso procesos de
dialogo de saberes, recredndolos en diversos escenarios, sobre todo, en relacion
con la importante diversidad cultural, y la riqueza de saberes que de esta
emerge.

Segun lo expuesto, se pretende un aporte a una propuesta metodoldgica
para la construccién de didlogo de saberes en la formacion docente, a partir del
dialogo y reflexion con docentes y estudiantes de la educacion superior, la
misma que se implementard luego como orientaciones para el desarrollo de las
practicas pedagdgicas de los estudiantes en las instituciones educativas de
Educacion Intercultural Bilinglie (EIB), construyendo a su vez procesos de
didlogos de saberes en la educacion de nifios y nifias de diversos pueblos
originarios, y de esta forma recalcar la importancia, en la formacidon docente, de
la construccion desde la propia vivencia, de los principales procesos didacticos
que luego se pondran en accion en las préacticas pedagogicas.

Para tal fin, la presente investigacién desarrolla un primer capitulo
introductorio donde se expone el marco tedrico. El marco tedrico del cual parte
la presente obra estd comprendido por antecedentes, expresado en el anélisis de
experiencias formativas de pueblos originarios en el campo de la docencia y
otras especialidades, desde el contexto del didlogo de saberes, hacer un balance
de sus aportes para el desarrollo de la presente investigacion.

Asi mismo, explora el sustento legal que configura el derecho a la
educacion de las nuevas generaciones de jovenes de pueblos originarios y la
equidad en el campo epistemoldgico, proporcionar valor a las sabidurias propias
en didlogo con los saberes de otras matrices culturales. También se presentan
los conceptos fundamentales respecto a la comprensioén del universo epistémico
y tematico de la educacion intercultural y el dialogo de saberes desde una
perspectiva descolonizadora.

El segundo capitulo presenta una sintesis de la situacion de la Educacién
Superior en América Latina y el Caribe, enfatiza las situaciones en este contexto
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de la poblacion indigena, las cuales alin se encuentra relegadas a las estaciones
y criterio que emergieron resultados a los procesos histéoricos de la
colonizacion, esto proporcionara una mirada critica del estatus actual y los
avances a la fecha en la materia.

El tercer capitulo esta destinado a la vinculaciéon que existe entre la
interculturalidad y la educacion, términos que aun el dia de hoy se deben
fortalecer para beneficio de los pueblos. Por otro lado, se presenta un analisis de
la influencia del didlogo de saberes en los sistemas educativos en el cuarto y
quinto capitulo, donde se valora la relevancia de la investigacidon, accion en la
construccion de estrategias didéacticas pertinentes para la formacién docente,
desde la reflexién y la propuesta de docentes y estudiantes como actores del
proceso formativo para reflexionar en estrategias que transformen sus propias
practicas formativas.

En este sentido, recoge los aprendizajes de la investigacion accion en el
marco de las nuevas epistemologias del sur, tal como lo ha referido Fals Borda,
desde una perspectiva de suma de saberes: el académico, por una parte, y la
experiencia de la vida misma con las comunidades por otra, enfatizar en un
conocimiento bien arraigado en la realidad, que al mismo tiempo es util para los
actores sociales (Borda, 2007).

En el capitulo sexto y séptimo, se tratan los temas especificos de la
relacion del didlogo de saberes en el desempeiio docente en el contexto de las
universidades nacionales del Pert. Se ha tenido en cuenta, en primer lugar, los
diagndsticos obtenidos de los docentes y estudiantes que muestran, desde
diversas dimensiones inherentes al conocimiento y la didactica, la necesidad de
dialogos de saberes en la formacion en EIB.

Se ha considerado la propuesta didactica disefiada en funcién de los
aportes de los docentes y estudiantes, asi como de las lecciones aprendidas de
experiencias anteriores y las reflexiones tedricas que dan sustento a las acciones
desarrolladas, para implementar esta propuesta didactica en la conduccion del
curso de practica profesional y las constataciones de su efecto en las practicas
pedagogicas de los mismos al conducir sesiones de aprendizaje.
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CAPITULO I

REVISION TEORICA Y ANTECEDENTES DE LA ESTRATEGIA
DIALOGOS DE SABERES

1.1 La Estrategia del Dialogo de Saberes

La estrategia didlogo de saberes, es un proceso metodoldgico, con
enfoques interdisciplinarios y de pensamiento complejo, basado en el didlogo de
saberes interculturales, dos partes se completan en la armonia de la igualdad y
la equidad, con el compromiso de obtener una nueva informacién de estudio e
investigacion.

Segun Morin (1999), el pensamiento complejo se caracteriza por el hecho
de que construye el conocimiento globalmente (como un todo o en partes),
donde surge el concepto paradigmatico, cada uno de nosotros es una entidad
cultural (Castro et al., 2007), capaz de comprender la realidad desde el todo
hasta sus propiedades, combinar lo multiple con lo unico, lo multiple con lo
comun, el complemento con lo opuesto (Alvarez, 2018).

El pensamiento complejo, entonces, es una conexion de la unidad y la
diversidad, para producir informacién relevante, se debe conocer el todo y sus
caracteristicas especiales (socioldgicas, culturales, lingliisticas, psicologicas,
econdmicas, politicas, mitolégicas, cosmovisiones), las caracteristicas del
contexto que ayudaron a comprender plenamente la realidad, de tal manera que
conduzca a una educacion que promueva la inteligencia general, apto para
relacionarse multidimencionalmente con un contexto complejo, con una
concepcion global.

Los procesos educativos y de capacitacion, desarrollados a través del
didlogo de saberes, estan relacionados con los compromisos pedagdgicos y
metodolégicos que interpelan y ofrecen alternativas a los modelos educativos
tradicionales, responde a la busqueda de modelos educativos especificos,
desarrollados en los afios 70 en América Latina, para ello considerar como
referencia la Investigacion de Accion Participativa (IAP).

La idea principal es incorporar saberes ancestrales de los pueblos y sus
peculiaridades, emplear otras formas de contenidos, que visibilicen lo que la
academia y las instituciones historicamente dominantes han negado o
minimizado en forma general. En este sentido, los procesos educativos basados
en la estrategia, pretenden comprender criticamente la realidad, generar el
debate y la creacion de acciones transformadoras.
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Desde el punto de vista del didlogo de saberes, la practica docente es vista
como libertaria, mientras que el aprendizaje es visto como un camino de cambio;
los procesos de formacidén y construccidon no son solamente tedricos, sino que
reconocen la experiencia de las organizaciones de la sociedad civil, e integran la
riqueza de su trayecto social y politico.

Para explicar coémo se llevan a cabo la estrategia, es importante primero
entender qué significa, inicialmente, el didlogo de saberes se entendia como un
ejercicio humano de intercambio de pensamientos o ideas, partir de los
fundamentos del dialogante, quien cumple el rol de hablante o representante de
su cultura respectiva (Urbina, 2013).

Originalmente, este intercambio de ideas en un circulo cultural, tenia
como objetivo identificar y construir la realidad en un proceso gradual de toma
de conciencia, donde lo més relevante es mantener vigente cada informacidn, el
papel del facilitador de este proceso era identificar y reconocer maultiples
cosmovisiones, por lo que tenia que ser una persona que sabe escuchar y
reconozca la diferencia de cosmogonias, afirmar la certeza que todo el que
ensefla, aprende y el que aprende, ensefia (Mejia, 2015).

El didlogo de saberes es un concepto que permite asegurar negociaciones
interculturales, que son los elementos principales de las actividades educativas
transformadoras, en este sentido, visibilizan y educan, para organizar el
conocimiento y la informacion no sobre esas culturas, sino como un ejercicio de
autoconciencia a partir de ellas, forjar una identidad desde las peculiaridades
(Mejia, 2015), este dialogo se basa en el respeto y tiene como objetivo, crear un
mundo mas justo y bueno, tanto para las personas como para el planeta.

Este diadlogo significa, que cada persona tiene saberes diferentes vy
complementarios, en el didlogo entre los participantes, hay diferentes
entendimientos de los temas discutidos, depende de como se forme cada uno de
ellos, se constituyen por los procesos de etnia, género, edad, clase social, segln
el principio de complementariedad, generar una riqueza de diversidad vy
singularidad, para construir estos diferentes caminos hacia otros mundos
posibles (Mejia, 2015).

Este paso del desarrollo intercultural, llevado por la confrontacion de
saberes, es muy visible, porque supera las discriminaciones epistemoldgicas.
Este proceso es una construccion contextual, historica, politica, social y de
poder en disputa, y, por tanto, metodolégicamente, es un ejercicio en el que lo
prohibido y lo no confirmado toman su propia narrativa (Mejia, 2015).
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El proceso de confrontaciéon de saberes, requiere visibilizar las
desigualdades, esto permite la construccion de saberes adicionales, ademas de
cambios en los sistemas, que someten a las personas y sus conocimientos, como
el patriarcado, el racismo y el capitalismo (Mejia, 2015).

Este ejercicio metodoldégico tiene dos objetivos fundamentales, por una
parte, apunta a promover los procesos de autonomia y empoderamiento de los
diversos grupos subalternos, y por otra, requiere la comprensidon y construccion
de su realidad y el reconocimiento de quienes son diferentes o desviados. Esta
claro qué otros mundos posibles (Mejia, 2015).

Estos procesos no solo buscan su propio conocimiento, sino que se
elaboran en un proceso que completa las comprensiones, cosmovisiones y
cosmogonias de aquellas personas que intentan construir otros mundos, sin
explotacion ni opresion y que reconocen la multiculturalidad, el cambio del
mundo donde se encuentran (Mejia, 2015). Al mismo tiempo, permite la
transformacion individual y colectiva de los participantes, que pasan por una
serie de negociaciones culturales para encontrar un terreno comun.

En este sentido, la negociacion cultural es un ejercicio a través del cual se
desmantelan saberes y comunidades de conocimiento y se las reconoce como
comunidades permanentes de aprendizaje, para dar forma y vida a una masa
critica de diferentes tradiciones (Mejia, 2015). Se discute, contrasta y negocia
informacién sobre estas tradiciones y formas de entender el mundo, reforzar
otras culturas y cosmovisiones, y de esta manera se construyen otras formas de
entender el mundo y la vida.

De esta manera, las negociaciones culturales luchan contra la
homogeneizacion epistémica, para articular las préacticas y representaciones de
varias personas, grupos y comunidades que encuentran significados
complementarios, analizar criticamente los significados de esas tradiciones e
identificar lo usual y lo nuevo, que puede conducir al cambio colectivo en los
sistemas opresores contra los que luchan (Mejia, 2015). Para que esta lucha
colectiva sea efectiva, debe reconocer que los saberes, hadbitos, creencias y
saberes estdn vivos y, necesitan ser reformados a través del didlogo, la
confrontacién y la negociacion. En ese sentido, las partes del didlogo se
convierten en constructoras de mundos, en todos los sentidos, en toda
subjetividad, en todo saber que llama a construir y cambiar el mundo desde las
diferencias (Mejia, 2015).

Esta diversidad de mundos, llenos de significados, no debe ser idealizada,
tampoco aceptada tal como es, pues en ella se reconoce la desigualdad y
opresion, constituida por sus modos de vida especificos en sus territorios y
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lugares (Mejia, 2015). Entonces la idea es reconocer lo propio y lo diferente,
también ser conscientes de las contradicciones del mundo habitado y del saber
que lo sustenta, porque son parte de una estructura colectiva que no siempre ha
sido critica.

Por tanto, hablar de confrontacion de saberes, refiere a explicar el orden
de expresion de la realidad, las multiples realidades cognitivas y las multiples
formas en que los discursos hegemodnicos explican estas epistemes Unicas
(Mejia, 2015). Como resultado, quiere decir que el didlogo es un proceso en
espiral, que cuestiona puntos de partida, con otras reflexiones que son el
resultado del didlogo con otras cosmovisiones, a partir de elementos comunes
para conformar procesos emergentes de cambio (Mejia, 2015).

1.2 Antecedentes de la Estrategia

Desde la década de 1970, la busqueda de América Latina de poseer
modelos educativos propios, que incluyan el conocimiento historico de los
pueblos y las caracteristicas especiales de nuestros antepasados, ha generado
propuestas teoricas, politicas, pedagdgicas y metodoldgicas que cuestionan el
modelo educativo europeo impuesto durante la colonizacion.

Es aqui donde se destacan la educacidon popular y la Investigacion Accion
Participativa (IAP), donde el proceso educativo, es un campo en disputa y un
ejercicio de autoafirmacion, capaz de ser responsable de la forma de desarrollar
y vivir la vida, aunado al conocimiento y la competencia (Mejia, 2015).

En este orden de ideas, destaca la pedagogia de Freire, basada en el
dialogo de saberes, el didlogo critico y liberador, que debe incluir acciones para
una transformacidon, ademas de una lectura critica de realidad (Mejia, 2015).
Esta pedagogia se fundamenta en un proceso metodologico, que parte de la
realidad de los oprimidos, quienes colectivamente y analizan su contexto,
califican su conciencia y politizan su accidon para cambiar y liberar todo.

Asimismo, la pedagogia de la liberacion se fundamenta en un didlogo de
saberes, donde los participantes, hacen una cronologia de sus vidas, las escriben
con un significado, identificAindose como personas que tienen conocimientos
diferentes a los demas (Mejia, 2015).

Esta practica muestra, que el conocimiento se construye y desmantela
socialmente, por lo que es necesario reconocer los significados que otorga la
cultura, para etiquetar el mundo y encontrar otras formas de nombrarlo y
vivirlo, respetar siempre la diversidad de alternativas.
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Etiquetar el mundo de otra manera, significa un ejercicio de lenguaje que
va mas alld de la representacion, incluye el aprendizaje que debe reflejarse en la
vida para marcar la diferencia, cambiar lo que se hace para construir sociedades
mas justas, que reconozcan la diversidad desde la diferencia y que a través de
procesos educativos, enfrenten la desigualdad, para cambiar el mundo en el que
se desenvuelven, practicar la justicia educativa que estd presente en todas ellas
(Mejia, 2015).

En definitiva, estos métodos pedagdgicos posibilitan la creaciéon de una
red de didlogos que se expresan a través de actividades transformadoras,
emancipadoras y autéonomas. Pero, para que esto suceda, se debe tener una
perspectiva critica y confrontar conocimientos preconcebidos, reconocer las
diferencias y negociar. El horizonte es constituir lo comun de las diferencias,
ademés de la complementariedad de los proyectos actuales que suefian con otros
mundos, convierte la pedagogia en una cuestion politica de construccién de una
vida con sentido (Mejia, 2015).

Es un ejercicio pedagogico de didlogo, confrontacién y negociacioén, que
es un proceso bastante detallado, pues requiere claridad sobre las acciones, para
lograr los objetivos esperados, aunado a los métodos participativos que permiten
leer la realidad y adquirir conciencia critica, sin embargo, esta concepcidén
puede cambiar seglin la dindmica colectiva.

1.3 Pilares Fundamentales del Didlogo de Saberes

Segun Mejia (2015), los procesos de didlogo, confrontacién de saberes y
negociacion cultural, alimentan procesos de autoafirmacién y construccidén de
subjetividades criticas para sujetos individuales, organizaciones y movimientos,
de la misma manera que crean produccion de conocimientos, experiencias y vida
que tienen sentido para el hombre y para la emancipacion social. Esto es
posible, solo al identificar las caracteristicas especificas de los participantes.

A partir del desarrollo tedrico y metodolégico del didlogo de saberes, se
tiene en cuenta los siguientes pilares fundamentales:

e Reconocimiento mutuo de las personas, como entes de conocimiento,
experiencia e informacion.

e Desarrollar procesos de reflexion y didlogo continuo entre las personas
y organizaciones participantes, para identificar las caracteristicas propias
y ajenas del conocimiento.
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e [a oportunidad para los participantes de generar mejores relaciones
humanas, visualizar a la América Latina y el Caribe como un entorno de
aprendizaje, y dar sentido concreto al contenido del proceso de
aprendizaje.

e Fijar objetivos comunes, en un proceso de didlogo, para construir,
desmantelar, construir consensos y proponer acciones concretas de
cambio e incidencia.

e [a posibilidad de enriquecer los procesos educativos y de didlogo, sobre
las diferencias, asumiéndolas a través de la reflexion y la autocritica.

e Fortalecer la capacidad de la comunidad, organizacion o grupo para
participar, dialogar, reunirse, negociar, recopilar informacién e influir.

1.4 Campos de Accion
Segtin Mejia (2015), estos procesos tienen seis campos de accion:
1.4.1 Campo de Individualizacion

Se refiere a procesos que, para lograr la transformacion, parten de la
identificacion de los sujetos como seres socialmente construidos, lo que
significa la formacion de su propia subjetividad e identidad. Ejemplos de ello,
son formas de trabajar con grupos étnicos, de género, de masculinidad, define
un campo de accidén y actividades cotidianas de los actores (Mejia, 2015).

1.4.2 Campo de Socializacién

Son aquellos que funcionan al utilizar como eje fundamental el analisis y
la transformacidn, se centran en las dinamicas de interaccion que se dan en las
instituciones de socializacién de la vida humana, como la familia o la escuela,
que representan una reorganizacion de roles, procedimientos, y practicas (Mejia,
2015).

1.4.3 Campo de Vinculacion Publica

El objetivo es dialogar con las partes, para que, habiéndose reconocido
como sujetos, decidan convertirse en agentes de cambio colectivo, proyectar los
intereses fuera de la comunidad de donde pertenecen, para luego exponerlos en
publico. Requiere analisis y construccion de autonomia de quienes Ila
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implementan, y en ese sentido, la educacion publica ayuda a construirla en
sujetos que se conviertan en actores (Mejia, 2015).

1.4.4 Campo de Contacto con Formas Organizadas

Se refiere a convertirse en un agente para acercar intereses comunes al
publico, requiere definir visiones y razones, por lo que es importante encontrar,
conectar o crear grupos afines a los intereses y la manera de vida comunitaria;
la politica de actuacién, en lugares donde los suefios colectivos se basan en el
compromiso de cambiar las condiciones inmediatas y construir otros mundos
posibles (Mejia, 2015).

1.4.5 Campo de Construccion de Gobernabilidad

Los procesos de educacion tradicional, permiten comprender que los
sistemas de poder son desiguales, por lo que se deben generar otras formas de
relacionarnos a través de multiples caminos y escenarios, incorporar la
educacion popular. Una de estas formas es participar en formas de gobierno que
permitan la implementaciéon de determinadas propuestas, donde la ciudadania
trata de posicionarse como un aporte a la sociedad, para determinadas politicas
en determinados ambitos (Mejia, 2015).

1.4.6 Campo de la Masividad

La educacidon tradicional reconoce que las tecnologias y los lenguajes
digitales configuran actualmente otros espacios a través de la virtualidad, que
acercan a muchas personas y también pueden servir para la transformacion. Lo
reconoce como el espacio de su actividad y formula propuestas metodoldogicas
acordes con sus aportes pedagdgicos, para formar alli, desde su desarrollo y
acumulacion, un campo de actividad sobre el sentido y su proyecto de cambios
sociales (Mejia, 2015).

En diversos campos, es necesario considerar una serie de puntos al
organizar, realizar y evaluar procesos de didlogo - yuxtaposicion de informacion
y negociacién cultural:

1.5 Caracteristicas de la Estrategia

En el afio 2022, la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS),
describi6 las siguientes caracteristicas:
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1.5.1 Reconocimiento

Aceptar otros saberes, que son producto de la experiencia y de la
transmisién intergeneracional, acumulados en la sabiduria popular, el saber
popular es un saber social, basado en la observacion y transmitido como
patrimonio cultural. Sugiere un nuevo marco ético-intelectual, basado en la
sabiduria de la filosofia occidental, el pensamiento asiatico y las tradiciones
nativas americanas, y la fisica moderna y la biologia evolutiva.

1.5.2 Retroalimentacion de Saberes

Persigue crear conocimiento, compartir y aprender las diferencias, al
escuchar y comprender, Morin (1999) argumenta que el pensamiento complejo
requiere la unidad y unidon de la diversidad, el conocimiento no debe separarse
en campos especiales, porque esto no conduce a la abstraccién de una parte del
todo.

Morin refiere, por ejemplo, que la economia es una ciencia social
matematicamente mas avanzada, y la ciencia humanamente mas atrasada, porque
estd desconectada de las condiciones sociales, historicas, politicas, psicoldgicas
y ecoldgicas que le son inseparables sobre actividad econémica. A consecuencia
de ello, sus expertos son cada vez mdas incapaces de interpretar las causas y
consecuencias de las perturbaciones en los mercados monetarios y bursatiles,
para anticipar el curso de la economia, incluso en el corto plazo.

1.5.3 Intercambio Horizontal

El didlogo de saberes es un espacio que promueve un flujo intercultural
democratico entre las partes, como afirman Rist et al (2016), el didlogo de
saberes es una respuesta emergente a la solucion planetaria que crea armonia
entre saberes cientificos y la diversidad de saberes no académicos, un enfoque
interdisciplinario, apunta a la coproduccion de saberes entre: comunidades
cientificas, indigenas, rurales, urbanas y sus movimientos sociales, politicos o
culturales, que buscan alternativas mas alld de los métodos tradicionales y de la
ciencia occidental moderna.

1.5.4 Respeto e Igualdad

El didlogo de saberes Andino-Amazénico es una relaciéon de respeto e
igualdad, es la fe entre cosmovisiones, que promueve el aprendizaje, el
renacimiento y renovacién mutua, demostrar que juntos es posible formar un
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epistémico comun, poner al corriente la vida y firmar los valores de
cosmogénesis (Ishizawa et al., 2012).

1.5.5 Participacién Comunitaria

La contribucién de los participantes (comunidad cientifica y los sabios de
la comunidad) es fundamental, los acuerdos resultantes de didlogos en igualdad
de condiciones son aceptados por las partes.

Por ejemplo, el didlogo de saberes en Cachiaco, en la comunidad local de
los Canaan donde se presentd la siguiente situacion: derrame de petrdleo en el
rio, que fue tema de discusion entre nifios, sabios y expertos, sobre el cual se
implementaron medidas para crear una posible solucion.

Se organizé la limpieza del rio con la ayuda de expertos, con la
prevencion del agua potable del municipio, con la ayuda de las autoridades de la
ciudad, con la difusion de informacién para detener la contaminacién, con
carteles en lengua indigenas y en castellano alrededor del rio y en la misma
comunidad.

Lo méas importante, es la contribucidon de las propias formas de cuidar el
rio, las ensefianzas de los abuelos de la comunidad (sabios y sabias). El didlogo
de saberes se realiza asi en la accion con aquellos nifios y niflas que han hecho
acuerdos para fortalecer y contribuir a la solucién de un problema conocido de
la comunidad, que también les atafie (Cauper et al., 2018).

1.6 Ambitos de Accion del Dialogo de Saberes

Segun los desarrolld6 Rist et al (2016), para describir los ambitos de
accién, es necesario iniciar desde las bases ontoldgicas, epistemologicas y
normativas de todo el proceso de creacidn de saber cientifico, de lo anterior se
generan los diferentes escenarios de desarrollo socioecondémico, cultural y
tecnoldgico:

1.6.1 Educar para Vivir en la Amazonia

El pensamiento complejo como base filos6fica para el didlogo de saberes,
de Berry enfatiza la sabiduria indigena, la sabiduria de las mujeres, la sabiduria
tradicional y la sabiduria cientifica. La vida en la Amazonia debe aprenderse a
través del conocimiento intergeneracional de los pueblos indigenas amazodnicos
y sus practicas durante milenios, incluido el desarrollo de tecnologias, practicas
culturales, sistemas de valores.
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Asi fue como evolucionaron las culturas importantes como: Incas,
Aztecas, Chinos, Hindues, Griegos; cuyos saberes antiguos o saberes
tradicionales clasicos desarrollaron sus diferentes métodos de produccion,
saberes propios que con el tiempo algunas veces fue invisibilizado, pero que se
han conservado a través del habla y de la ciencia moderna, lo que asegura su
resistencia cultural y lingiiistica.

1.6.2 Agricultura en Contexto de la Amazonia

Se refiere a la agricultura indigena, originadas de las culturas
amazoénicas, en contraposiciéon de la agricultura basada en el uso de
agroquimicos, mecanizacion y cultivos transgénicos, reduce de esta forma la
biodiversidad de las especies; el uso excesivo de agroquimicos hoy en dia y la
invisibilidad del uso forestal en la agricultura indigena, la tala y la quema como
actividades claves, las fases de la luna en sistemas agricolas, cultivo de
conocimientos y secretos agricolas, el papel de la familia, y sistemas
agroforestales para revitalizar areas degradadas, promueve de esta forma la
sostenibilidad del suelo y la seguridad alimentaria; es el conocimiento indigena
una alternativa a la contextualizacion de los contenidos de educacidén superior
(Smith, 2021).

1.6.3 Biodiversidad en la Amazonia

Diversidad bioldgica, cultural y los saberes ancestrales de las culturas
amazonicas frente a la extincién de especies bioldgicas, pérdida de lenguas
originarias y culturas ancestrales por la modernizacidon e industrializacion; Sin
embargo, en la Cumbre de Rio en 1992, enfatizaron el valor del conocimiento
tradicional, como base para la conservacion de la biodiversidad, establecer un
didlogo entre la agricultura comercial y la agricultura campesina, como medio
de seguridad alimentaria para los pueblos indigenas.

1.6.4 Territorios Originarios

La necesidad de proteger y preservar territorios, frente a la necesidad de
corporaciones multinacionales de tomar los recursos naturales y degradar el
suelo, dejar el suelo estéril, contaminar el agua, el aire; donde el estado tiene
poco interés en proteger y reconocer reservas naturales, dejar la responsabilidad
de proteger sus territorios a los pueblos indigenas como unica fuente de
alimentos, medicinas, articulos para el hogar y artesanias, pero también la
existencia de animales, dioses, espiritus guardianes y protectores de bosques,
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agua, rios, arroyos (Aguirre, 2021), forman la base para el funcionamiento del
dialogo de saberes.

1.6.4 Cambio Climatico

Renovacion de los conocimientos ancestrales, como alternativa a los
efectos del cambio climatico, frente al desarrollo de la ciencia y la tecnologia
que debilita atn més los ecosistemas y los contamina, la racionalidad entre el
hombre y la naturaleza, a través de la fisica cudntica, hay energia en la
naturaleza y esa energia es conocimiento, y cOmo se entiende este conocimiento,
por ejemplo: el didlogo entre el hombre y la naturaleza es muy comun entre los
pueblos indigenas, antes de pescar, se pide permiso a la madre del agua para
pescar (Huamani, 2021).

1.6.5 Salud y Naturaleza

Es la medicina alternativa, el conocimiento naturista, frente a la medicina
alopatica, la salud es considerada un sistema para los pueblos indigenas,
mientras que la salud es un servicio para las estructuras sociales, como lo
menciona Helberg (2021), la salud tiene dos dominios, social y natural, los
pueblos indigenas utilizan plantas medicinales que se encuentran en todas
partes, la salud se recrea en una infraestructura con expertos; en cambio, el
curandero no es unicamente salud, sino que tiene la capacidad ecologica,
econdmica, social y social reproductiva del sistema humano; que siempre
existieron y que la ciencia los hizo invisibles durante muchos afos.

1.6.6 Sabiduria Indigena

El papel de los sabios entre los pueblos indigenas, es que son conscientes
del uso de las plantas medicinales, mediadoras entre humanos, dioses y la madre
naturaleza; sus enseflanzas fueron transmitidas de generacién en generacion y
también a través del alimento de las plantas, que transmiten su sabiduria; es
necesario involucrar a los investigadores en el sistema universitario, como
fuente de produccion de conocimiento y solucidén a los problemas que aquejan a
la sociedad moderna (Palomino, 2021).
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1.7 Momentos de la Aplicacion de la Estrategia

Es necesario considerar una serie de momentos necesarios para organizar,
realizar y evaluar procesos de diadlogo, confrontacion de informaciéon vy
negociacion cultural:

1.7.1 Analisis Contextual

En esta fase el grupo, comunidad, organizacién o movimiento examina sus
intereses y los temas que le gustaria discutir, especificar sus expectativas,
objetivos y metodologia para el didlogo y la confrontacion de informacion. Aqui
es importante elegir los temas a discutir y con quién buscar el didlogo, porque
puede ser otro grupo, comunidad, profesionales, entre otros y se deben adoptar
medidas similares si se trata de un actor externo.

1.7.2 Condiciones Para el Didlogo

Consiste en crear acuerdos negociados o codigos de conducta, para que
cada uno se sienta reconocido y comprometido con ellos. Estos acuerdos deben
estar basados en el respeto, reconoce las diferencias y conocimientos de cada
individuo, suscitar un ambiente de didlogo de tal manera que el intercambio de
experiencias e informacidn se realice de manera horizontal entre pares.

1.7.3 Coordinacion

Es responsable de organizar el proceso, comprometido con la filosofia y
practica del dialogo, lograr que este suceda a través de la fluidez vy
transparencia de un proceso participativo de intercambio de informacioén. Esto
se hace sobre la base de un plan acordado, y tiene como objetivo cumplir con las
obligaciones de cada equipo y de los participantes en general.

En este sentido, es una obligacidén coordinar los contactos con las partes
del dialogo, mantenerlas en comunicacién de acuerdo con los temas y objetivos
de las reuniones. También asume la responsabilidad logistica (transporte,
alimentacion, lugares), garantizar que el proceso de didlogo sea una experiencia
de intercambio valiosa para los participantes, que todos logren aprender algo y
que no se desvien del objetivo central.
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1.7.4 Facilitacion

Su finalidad es mediar en la relacion de aprendizaje entre objetos de
conocimiento. Para ello, crearon un plan de accidén para los dias centrales con
mucha creatividad e imaginaciéon. No hay necesidad de una actividad a gran
escala, pero cada uno tiene un propdsito claro y estd interconectado.

Deben producir una comprension de estar en un proceso de didlogo,
donde utilizan herramientas pedagdgicas (didacticas, herramientas, dinamicas de
grupo, entre otras), de acuerdo con la dindmica del saber (Mejia, 2015) y poder
que tiene como objetivo construir o fortalecer la autonomia del grupo. Su
construccion es colectiva, y antes de las reuniones no es un plan estatico, sino
que puede ser cambiado y revisado en la medida en que contribuya a la mejora
del proceso, responda a los intereses y cambios de las condiciones de vida.

Asi, las responsabilidades del equipo facilitador es abrir camino a la
multitud de ideas, relacionadas con los temas, ademds de presentar las
experiencias con pericia y estar atento en el contexto de la asimetria, para
considerar al negar el conocimiento o la experiencia de uno. Durante el didlogo,
los facilitadores son responsables de subgrupos de hasta 8 personas para
garantizar encuentros cara a cara entre los grupos.

En estos grupos se realiza un ejercicio donde la pregunta se convierte en
la herramienta central, que posibilita esta lectura exploratoria del mundo (Mejia,
2015), de modo que las partes se animen a formular los cuestionamientos segln
la revision. Las respuestas o nuevas preguntas, se pueden visualizar con
palabras claves en forma de mapa mental, para observar como se entienden los
grupos.

Se basa en que el conocimiento es inconmensurable, por lo que todos
saben algo, pero no todo, por lo que es necesario completar el conocimiento con
otras personas y mantener el deseo de buscar otros significados y sentimientos,
cuestionar y desmantelar ideas, a partir de nuestras propias categorias, para
comprender un determinado tema o algo que lleva a caminos no transitados y
favorece la sinergia entre diferentes saberes.

En momentos cruciales, el facilitador puede dividirse en pequefios grupos
de dos o tres, para profundizar la comprensién. Al terminar el tiempo de la
sesion de discusion, por ejemplo, se reserva unos 10 minutos para resumir las
ideas y nombrar a la persona que llevard a la sesion plenaria. La sesion finaliza
al momento que cada participante ha expresado su opinién sobre lo aprendido.
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1.7.5 Relatores

Son responsables alternativamente de documentar las sesiones plenarias y
las pausas, fijar la fecha de edicion de los articulos recopilados. La
sistematizacion del proceso se puede preparar de forma escrita, audiovisual,
visual, audio, entre otros. Una vez finalizado, el material sera presentado a un
publico mas amplio, con el fin de difundir los avances metodoldgicos y asi
incentivar la practica dialdégica en otros temas.

1.7.6 Ensayo del Didlogo

Antes de las reuniones formales, el objetivo es preparar a cada grupo para
el didlogo, crear un escenario que demuestre su disposicion a vivir el dialogo,
como una ruptura gradual de las relaciones de poder entre quienes saben y
quienes no, comprometerse que surja una nueva practica democratica. Esto
puede generar resistencia, pero en ultima instancia, la idea es legitimar que el
conocimiento es diverso, multicultural y construido. De igual forma, el
propdsito de este espacio, es que cada parte consolide su conocimiento, lo
sintetice y lo lleve a las reuniones.

Los participantes en las reuniones, se llaman dialogantes o conocedores,
estos ultimos se entiende como aquellas personas, que han dado el aporte, algo
mas que los separa de la gente comun, sobre todo de su conocimiento ancestral
(Urbina, 2013). Aunque todos pueden hablar de su cultura, a veces es mejor
elegir o delegar a personas representativas para que hablen, porque no es posible
que participe toda la comunidad y se requiere traer la mayor cantidad de
informacion posible.

Toda persona seria un conocedor, recordar que todos saben algo y nadie
contiene todo el conocimiento. Sin embargo, un buen conocedor cultural, no es
solo el que recuerda mucha informacidén sobre su cultura, sino también el que es
capaz de dar explicaciones y razones sobre ella en su conjunto, sus relaciones
(Urbina, 2013). El Conocedor debe vivir de acuerdo a su cosmovision y
conocimiento, los cuales constantemente renueva y amplia a través de una vision
critica y autocritica.

De esta manera, se pueden elegir conocedores que presentaran sus
experiencias, conocimientos e informacidon de acuerdo con los temas tratados en
la sesion plenaria, pero en general todos son bienvenidos a participar.
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1.7.7 Circulo de Dialogo

Se planifican con anticipacion las reuniones, acordar fechas, lugares,
objetivos de cada reunidon y se busca incluir actividades que den confianza a los
grupos, para exponer sus conocimientos de manera creativa y dindmica, a través
de ilustraciones, por ejemplo. De igual forma, es importante comenzar al
identificar los grupos, organizar reuniones y actividades vivenciales como llevar
grupos al sitio de trabajo, casa, entre otros.

El didlogo se produce al surgir un escenario favorable entre los sujetos
interesados de la informacion. Los interlocutores inician una conversacidén que
rompe los lazos de poder, entre los que dicen saber y los que no saben. Alli
todas las personas tienen informacion de sus experiencias, vivencias Yy
aprendizajes pasados que es valida y fundamental.

Pero para que este flujo de informacion se produzca en igualdad de
condiciones, y para que el didlogo se produzca efectivamente, ambas partes
deben tomarse en serio como interlocutores competentes, reconoce las
diferencias con respeto, sin aceptar como propia o falsa la verdad ajena.
Asimismo, cada uno debe sentirse comodo, hablar en sus propios términos e
idioma, y que el otro comprenda o busque una explicacion sin juzgar, porque el
deseco de aprender es mutuo.

Este deseo mutuo en el aprendizaje, hace posible establecer conocimientos
en un didlogo de igualdad, cabe explicar que igualdad no es unidad, no se busca
el consenso o todos aprenden lo mismo, porque eso seria un proceso forzado, la
idea es enriquecerse con la diversidad de ideas, no hace concesiones faciles,
sino entendimientos sustentables.

1.7.8 Generacion de Obligaciones

El didlogo suele darse entre dos poderes y saberes diferentes, incluso
pueden ser opuestos, pero a base de respeto logran comunicarse y tener un
didlogo de dos vias, porque pueden darse encuentros, desencuentros vy
confusiones, aqui es importante el dialogo, la confrontacion de saberes, que
convergen en las negociaciones, se toman compromisos y una agenda para su
cumplimiento. Estas acciones también deben ser monitoreadas, aunque no es
obligatorio, brinda mucho aprendizaje para aplicar la evaluacion o valoracién
antes, durante y después del desarrollo del didlogo para mostrar resultados y
aspectos a fortalecer.
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CAPITULO I1

SITUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

El tema de la diversidad cultural ha sido discutido en las sociedades
latinoamericanas durante las ultimas dos décadas, cuestionar muchas veces el
cardcter unitario y unitario de los Estados-nacién, como por ejemplo en Bolivia
y Ecuador.

Sin embargo, bajo este concepto general de diversidad cultural, hay
configuraciones ideoldgicas diferentes que han llevado a diversas ideas publicas
y privadas de la educacion superior indigena. Estas diferencias estan
relacionadas con varios factores como procesos historicos, nacionales vy
regionales, movimientos indigenas y otros grupos ¢étnicos, desarrollo
organizacional, reacciones del Estado y la sociedad ante situaciones de
vulnerabilidad, esto ultimo asociado al riesgo de exclusion.

A estos se suman tendencias normativas e institucionales que protegen o
definen la naturaleza de los derechos indigenas, y el comportamiento de los
organismos de cooperacidon nacional e internacional ante el mismo problema de
la diversidad. Considerar estas caracteristicas de la diversidad cultural, existen
posiciones tedricas y politicas diferentes, discutidas especialmente entre el
liberalismo anglosajon moderno y la interculturalidad (Kymlicka, 2002).

Esta constelaciéon de ideas y procesos socioculturales configura el
escenario en el que aparecen las propuestas universitarias para tratar con los
pueblos indigenas. En cada caso especifico, seria necesario crear una
comprension del significado politico y pedagdgico mas profundo de Ila
comunicacioén intercultural.

Los cambios fundamentales en este nivel educativo superior, son el
resultado de los movimientos indigenas organizados muchos paises de la region.
También es importante mencionar que muchas de las demandas y propuestas
actuales, se relacionan también con los problemas de la poblacion afroamericana
o afrodescendiente en América Latina.

Es claro que en algunos paises de la regién, como Brasil o Colombia, el
problema de los afrodescendientes es mas apremiante que el de los pueblos
indigenas debido a su estructura demografica. En estos y otros casos, las
discusiones sobre educacidon superior y diversidad sociocultural y étnica deben
ampliarse, para incluir a personas afrodescendientes o afroamericanas.
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Una perspectiva intercultural en la educacidén superior, no puede ni debe
ignorar estas u otras caracteristicas étnicas distintas, es prioritaria, una atencién
especial al tema de los pueblos indigenas, siempre que se cuestione la naturaleza
de nuestras sociedades y la construccion de nuestros Estados-Nacion.

2.1 La Desigualdad

Los rasgos coloniales de la formacion de la sociedad latinoamericana,
hacen evidente la injusticia y la desigualdad, porque se puede derivar, entre
otras cosas, de la falta de democracia y participacién social, el rezago
educativo, la pobreza y el extremismo que significa para la poblacidon nativa.
Para los pueblos indigenas y negros, hay mas inseguridad y problemas asociados
al escenario socioecondmico neoliberal nacional e internacional.

La falta de oportunidades econdmicas y el desplazamiento de los pueblos
indigenas de sus tierras tradicionales, e incluso de las 4reas urbanas que
ocupaban luego de ser despojados, contribuyen a los procesos de migracidén
forzada interna y externamente de las fronteras nacionales, esto a pesar del
endurecimiento de las politicas de inmigracién de paises que aceptan
inmigrantes.

Por ejemplo, millones de mexicanos que entre 2000 y 2006 emigraron a
Estados Unidos, incluyendo cientos de indigenas. Igualmente, delicado es el
crecimiento demografico de las comunidades rurales en Ecuador y Bolivia, y la
desintegracion de las familias indigenas como resultado de la migracion a
Europa, especialmente a Espafia e [talia.

En varias regiones, muchas familias han perdido a su madre, padre o
ambos, convirtiéndose en trabajadores migrantes fuera de su pais de origen,
muchas veces sufren de explotacion y discriminacion. Mds importante atn fue el
hecho, de que histéoricamente y desde sus constituciones, los estados
latinoamericanos han dudado en reconocer los derechos colectivos de los
pueblos indigenas como naciones, segun el supuesto liberal de igualdad ante la
ley.

Segun lo anterior, las constituciones de algunos paises reconocieron
ciertos derechos de indigenas. En Bolivia, por ejemplo, los indigenas obtuvieron
el derecho al voto con la Revolucion Nacional de 1952, y se logra eliminar la
regla que reconocia el derecho al voto solo para abogados y asalariados.

Fruto del empoderamiento indigena y de la propia apertura internacional
de la lucha, existen cambios paulatinos a favor de los pueblos indigenas y
negros, y en unos paises mas que en otros, su reconocimiento como colectivo
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apenas se ha notado. Esto sucedio, por ejemplo, en Ecuador como resultado de
las rebeliones indigenas que tuvieron lugar en la década de 1990, y en menor
medida en Guatemala, luego de que se firmara un acuerdo de paz entre los
gobiernos del pais y la guerrilla de la Union Nacional Revolucionaria
Guatemalteca (UNRG).

En otros paises de la regidon existieron impactos, como el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de 1989 y entre las organizaciones
indigenas y los propios Estados, quienes la ratificaron y la convirtieron en ley
nacional, se encontraron con la necesidad de conciliar las disposiciones de este
nuevo reglamento con las regulaciones nacionales existentes, provocan reformas
constitucionales en varios paises.

A pesar de ello, la contribucion de los pueblos indigenas y negros a la
preservaciéon y conservacion de la diversidad cultural y natural aun no es
suficientemente reconocida y mucho menos en la economia nacional. El acceso
desigual a las oportunidades econdmicas, politicas, sociales, culturales vy
educativas aln es la norma.

La expropiacion de las tierras y territorios, la destruccion y degradacion
de su medio ambiente, marginacidén cultural, destruccion de la vida comunitaria
y de los valores sociales y morales presentan una grave amenaza para los
pueblos indigenas y negros que han existido hasta ahora. Los indices de pobreza
indigena en América Latina apenas han cambiado, y los pueblos indigenas en su
conjunto se encuentran en pobreza material severa (Hall et al., 2005).

Estudios econdémicos y sociales muestran que ser nativo aumenta la
probabilidad de que una persona siga sea pobre. En términos de cobertura de
servicios educativos, el acceso y permanencia de los nifios indigenas ha
mejorado significativamente en las ultimas dos décadas, el analfabetismo; sin
embargo, la baja escolaridad contintia y la calidad de la educacion se debe
fortalecer.

Ademas, la atenciéon de la salud continta con una alta morbilidad y
mortalidad, especialmente entre las madres y los nifios (BID, 2006). Por
ejemplo, en Guatemala, México, Peri y Bolivia, los pueblos indigenas se
caracterizan por una educacidn significativamente menor que los no indigenas, y
aunque la brecha se ha reducido en los ultimos afios, las decenas de estudiantes
indigenas siempre son mas jovenes que los criollos y mestizos, con una calidad
de educacion insuficiente (Hall et al, 2005). Sin embargo, los esfuerzos
realizados en las ultimas dos décadas para reconocer a los pueblos indigenas en
algunos paises como Brasil y Bolivia son dignos de reconocimiento.
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El reconocimiento colectivo y la titularidad de tierras comunitarias de
origen (TCO) desde finales de la década de 1980 han llevado a reivindicaciones
cada vez mayores, sobre que en algunos casos ahora se extienden a recursos
naturales, en la medida en que la comprensién ha cambiado desde un enfoque de
tierra y territorio.

Si bien los Estados nacionales han propuesto formas de negociaciéon con
los pueblos indigenas, para crear proyectos modernos de explotacion de sus
recursos naturales, la mayoria de las veces estos mecanismos se convierten en
letra muerta frente a diversas formas, presién, desinformaciéon que fueron
sometidos los pueblos indigenas en total.

Por ejemplo, la uwa colombiana fue necesario amenazar al gobierno
colombiano con un suicidio colectivo antes de que la petrolera avanzara en las
firmas petroleras en su territorio, pero a pesar de algunos casos legales e incluso
un consejo que reconoce constitucionalmente a uwa, el gobierno colombiano
buscd continuar con la explotacion de campos petroleros en la region de uwa
bajo la autorizacion OXI para la explotacion de campos petroleros.

También es conocido el caso de huaorani en Ecuador contra una compafiia
petrolera internacional, a la que expulsaron de su territorio en 1948, solo para
sufrir ocupacién ambiental y dafios sociales, sesenta afios después, por la
presencia de empresas internacionales.

Lo mismo ocurre con las diversas comunidades andinas peruanas
organizadas en CONACAMI (Confederacion Nacional de Comunidades
Afectadas por la Mineria), para proteger un ambiente limpio, debido a la
explotacion acelerada de los recursos naturales en muchas 4reas indigenas.
Anteponer los intereses privados de las personas y empresas, a los intereses
colectivos de las personas, significa descentralizar la vida social tradicional. De
hecho, a pesar que los pueblos indigenas o etnias se incluyen en la logica del
mercado de tierras, buscan preservar la indivisibilidad de los derechos vy
obligaciones, ademés de los derechos y obligaciones comunitarios.

La degradacion ambiental, el cambio de conocimientos y tecnologias van
de la mano con la expansion acelerada de las actividades mineras, como sucedio
en las primeras colonias. La explotaciéon de recursos minerales, vegetales o
animales, construccion de caminos, represas, construccion de otras obras de
infraestructura lleva a la explotacion de las mismas tierras, d4reas y al
movimiento de pueblos indigenas hacia espacios cada vez mas pequeflos, que ya
no son posibles para la vida y reproduccién cultural. La falta de mecanismos de
acciéon de los pueblos indigenas, para ejercer sus derechos individuales vy
colectivos, favorece la existencia de practicas de impunidad. Asimismo, la
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aculturacion en la que participaron, conspira contra la preservacion de la
identidad étnica o la unidad politica de las organizaciones indigenas.

En cuanto al sistema universitario, es necesario referirse a la dimensidén
epistemologica. Como esto no ha sucedido desde el inicio de la colonia hasta
ahora, los pueblos indigenas y sus organizaciones han cuestionado la ontologia
del conocimiento, y desde esta perspectiva cuestionan las visiones positivistas
de casi todas las universidades, la naturaleza del area y la universalidad del
conocimiento occidental hegemonico. Tales interrogantes también surgen hoy de
las ciencias sociales contemporaneas y especialmente de los departamentos
conocidos como estudios culturales y estudios posteriores al colonialismo.

Bajo los argumentos complementarios del colonialismo del poder
occidental y el colonialismo del conocimiento, se plantean cuestiones
ideologicas contra el eurocentrismo dominante en la sociedad moderna vy
contemporanea. Al hacerlo, se cuestiona la estructura y funcionamiento del
sistema de construccion y difusion del conocimiento, que coincide con la
posicién de intelectuales y lideres indigenas. Estos ultimos, que fueron
educados en la misma tradicion académica, hoy la desafian por su cardcter y
situacion colonial. También argumentan que estos mismos saberes son vistos
como sistemas coherentes e integrados, una posicion definitiva que
descontextualiza el saber indigena en gran medida.

Dichos enfoques resultaron en la descolonizacién del conocimiento en
diferentes rincones de la América indigena y, por ende, la descolonizacion de la
educacidén en general y de la educacion universitaria en particular (Saavedra,
2007). Los propios pueblos indigenas ahora ven la necesidad de imaginar el
desarrollo en términos de identidad, a partir de una relacion diferente entre el
conocimiento, la informacién y los valores propios, es necesario, en las
circunstancias actuales, invertir en la complementariedad mas que en la
oposicion, sin embargo, hay sectores que no consideran posible tal
complementariedad y discursivamente constituyen una diferencia con el saber
occidental. Pero en ambos casos, el sistema universitario enfrenta preguntas que
antes no se hacian y que colocan a las universidades latinoamericanas en el
centro del debate intercultural.

2.2 La Migracion de las Poblaciones Indigenas

La movilidad de los pueblos indigenas es tal, que actualmente hay
grandes migrantes indigenas en todos los centros poblados de la regidon e incluso
en la capital. Casos notables incluyen Ciudad de México, Quito, Lima e incluso

Buenos Aires y Santiago de Chile. Al respecto, algunos argumentan que estamos
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ante un proceso de virtual desterritorializacion de pueblos indigenas (Bengoa,
2007), y que los pueblos indigenas urbanos conducen al abandono del territorio
ancestral, dejandolo solo como referencia simbdlica y como bastion de una
identidad indigena que el colono veia amenazada.

Al mismo tiempo, se reconoce que la migracién actual de los pueblos
indigenas no es lo que era, y que gracias a los avances en la comunicacion, la
facilidad de movilizacién y la consecuente reduccién de la distancia rurales y
urbanas, se presenta una situacion donde las personas se mueven facil e
intermitentemente entre areas rurales y urbanas; transito, que hoy puede ser no
unicamente fisico, sino también virtual.

Frente a interpretaciones que buscan evaluar lo comunitario y lo indigena,
algunos pensadores son mas bien de la opinion de que el proceso en curso debe
calificarse de “reterritorializacion”, porque, en rigor, la nocion de pueblo y
ciudad existia como tal en varias partes del continente americano, mucho antes
de la invasion europea, por tanto, la vida y cultura indigena nunca se desarrollo
exclusivamente en el area rural, lo cual fue una reduccién, esto colocod la
delimitacion en el area rural, en la mayoria de los casos una operacion colonial,
resultado de la conquista.

Con el actual reconocimiento de estatus, derechos y mayor libertad, los
pueblos indigenas habrian comenzado a romper las barreras coloniales que les
impusieron y también habrian recuperado el espacio urbano sin salir del campo,
y menos de renunciar a lo que consideran su territorio ancestral, porque la
vision indigena actual preferiria incluir a las ciudades como parte de él.

Para explicar la situacién contemporanea, en algunos lugares hay tanto
una necesidad de pensar los territorios indigenas como espacios discontinuos
como una oportunidad de ver las ciudades como entornos multiculturales
privilegiados. En las tltimas décadas, la toma indigena de la ciudad ha avanzado
mas y ha hecho que en casos como los mapuches en Chile y Argentina o los
wayu en Colombia y Venezuela, la proporcion de indigenas sea mayor hoy, en
ciudades que en comunidades rurales (Lopez, 2004).

En el caso de Chile, por ejemplo, los datos de 2005 mostraron que el 64,8
por ciento de la poblacidén indigena vivia en areas urbanas y el 80% por ciento
de la poblacion mapuche era urbana. No cabe duda que la presencia de los
pueblos indigenas en las ciudades cambid para siempre el rostro de las ciudades
latinoamericanas.

El hecho de que mas de un millon de personas de 66 comunidades
indigenas diferentes vivan hoy en la Ciudad de México, afecta la vida cotidiana
de esta ciudad, porque mas de una vez algunos de ellos se ven ante
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manifestaciones de la cultura indigena, no solo espontaneas, sino también
organizadas para hacerse visibles, expresan su presencia en espacios que alguna
vez fueron considerados tierra de otros.

Pero la presencia indigena urbana suele concentrarse en los bordes de
ciudades y, la visibilidad indigena es también limitada. En esto también influye
el hecho de que en muchos casos los migrantes, adoptan estrategias de
mimetismo para sobrevivir en un territorio extranjero y ocultan su etnia,
cambian de ropa, adoptan practicas culturales mestizas e incluso tratan de
ocultar su condicidon, incluso su lengua materna. Las practicas culturales
indigenas y el uso de lenguas ancestrales estdn, en el mejor de los casos,
confinados al hogar.

En relacidon con la educacion se puede argumentar que si bien las areas
rurales pueden recibir una atencion diferenciada y adecuada a través de
programas y proyectos de educacion intercultural bilingiie (EIB) para nativos,
estos no suelen ser organizados y proporcionados por ciudades. Como resultado,
las necesidades educativas de los estudiantes indigenas urbanos estan lejos de
ser satisfechas, aunque tienen mejores oportunidades para acceder a los diversos
niveles de educacidon que sus pares que viven en areas rurales.

La creciente urbanizacién de los pueblos indigenas, también contribuye a
que algunos estudiantes indigenas ingresen a la educacidén superior y estudien
para profesionalizarse en instituciones y universidades. Sin embargo, tal
asociacion no siempre significa visibilidad o reconocimiento, y mucho menos la
conciencia de estas instituciones sobre la necesidad de atenderlas de manera
diferenciada o culturalmente significativa. Mas bien, la mayoria de los
indigenas tienen que ocultar su estatus; que un lider quechua en Bolivia, ingrese
a una universidad en su pais, ya no es un problema, el problema es en el sentido
cultural, es que “vienes indio y te vas blanco” (Alarcon, 2005).

2.3 Necesidades Educativas de los Pueblos Indigenas

Las necesidades de informacién y formaciéon son evidentes, si bien la
brecha educativa estd relativamente cerrada en toda la regidn, es critica para la
poblacion indigena. Las tasas de cobertura y desercion son siempre mas altas en
las areas y regiones rurales e indigenas que en las areas urbanas (Lopez, 2004),
por ello, los pueblos indigenas son los menos educados (Hall et al., 2005). La
mayor paradoja es que, a pesar de las reformas educativas existentes desde
finales de los afios 80, la calidad de la educacién no siempre ha podido
aumentar, por el contrario, parece disminuir.
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Debido a que la educacion intercultural bilingiie recibio bastante atencion,
sobre todo si se aplica solamente en los dos o tres primeros grados de la
educacion basica, se relaciona con el hecho de que la comprension de la calidad
de la ensefianza se ha debilitado, y la calidad se equipara solo con el
rendimiento académico (solo para lectura y escritura y aritmética bdasica), sin
tomar en cuenta otras dimensiones igualmente importantes del desarrollo
individual, de los estudiantes de sociedades subordinadas, como los pueblos
indigenas, son ineludibles, como el desarrollo de la autoestima, un sentimiento
positivo hacia la familia, comunidad y ciudad a la que pertenece el estudiante y,
en conclusién, el reconocimiento del valor del indigena como persona vy
comunidad.

Las organizaciones y movimientos indigenas, demandan de los sistemas
educativos nacionales, respuestas claras a sus necesidades educativas basicas y
la provisiéon de formacidon continua de recursos humanos a partir de los desafios
actuales. Ademdas, la necesidad de mas y mejor formaciéon profesional, se
evidencia en la creciente participacion politica de los pueblos indigenas y los
desafios que los pueblos indigenas persiguen enfrentar en sus comunidades
nacionales, en el nuevo contexto nacional y en la comunidad internacional, al
brindar oportunidades para analizar y proponer sus problemas, especialmente
sus proyectos politicos; los pueblos indigenas y sus lideres han desarrollado la
capacidad de negociacion con el aparato estatal, para satisfacer sus necesidades
educativas, incluyendo cursos y educacidn superior.

Si bien existen nicleos comunes en la demanda de educacidon indigena, el
sistema educativo en general y el universitario en particular no satisfacen dichas
demandas. De hecho, las brechas apuntan no solo al acceso a la educacién
superior, sino principalmente a su insignificancia, porque no aborda los
principales problemas de los pueblos indigenas y sus sociedades.

2.4 Demandas de la Educacion Superior de los Pueblos Indigenas

Los requisitos para la educacion superior suelen estar relacionados con la

busqueda de respuestas a los siguientes problemas:

* Los aspectos de la tierra y el territorio, no tnicamente como medio de
subsistencia, como base para su reproducciéon bioldgica, de nuevas
estrategias de desarrollo; también como elemento simbodlico y espiritual en
su reproduccién cultural.

* Mi historia y la historia de la sociedad en su conjunto, interpretada
desde los indigenas y otros sectores inferiores.
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* Valorar y sistematizar sus especiales cosmovisiones, lengua,
espiritualidad propia, medicina tradicional, conocimientos y tecnologias,
diversos valores éticos 'y estéticos, conocimientos intangibles e
informacion.

* Derechos colectivos como naciones en el marco general de derechos
humanos, sistemas normativos locales, jurisprudencia y leyes indigenas,
convenciones y acuerdos internacionales.

* Identidad y cultura como medio para fortalecerlas como naciones y crear
relaciones entre culturas.

* Creacidén de condiciones y conocimientos para lograr una participacion
individual y colectiva competente, que muestre las posibilidades de un
nuevo orden de relaciones sociales y nuevas condiciones de gobierno.

* Preservacion, desarrollo de la lengua y la cultura en el proceso
educativo en todos los niveles, incluyendo la educacion superior.

* La necesidad de cuidar sustentablemente el medio ambiente y promover
la integridad fisica del territorio ancestral.

* La necesidad de la sistematizacién de experiencias e informacion, que
promuevan la participacién de los pueblos indigenas en la vida publica,
especialmente para el desarrollo y establecimiento de politicas publicas,
actividades y sistemas de seguimiento y control, dichas politicas que
promuevan la solucion de problemas que aflige a los pueblos indigenas.

El gran desafio de la educacion superior es, por un lado, la traducciéon de
aspectos aqui presentados, al contenido de los curriculos de las diversas
profesiones, por otro lado, la necesidad de imaginar una nueva oferta de
educacién superior, cuyo objeto es satisfacer las necesidades educativas
directamente relacionadas con el proyecto politico de los pueblos vy
organizaciones indigenas, ademdas de la gobernabilidad del territorio en su
posesion.

En varios lugares indigenas de la region, como Colombia, Bolivia,
Guatemala y la Amazonia peruana, los propios indigenas comenzaron a hacer
tanto demandas como propuestas de educacién en campos que aun no tienen las
universidades, para proponer el caso de Colombia, como parte del plan de vida
definido para estos pueblos indigenas, los lideres indigenas del Cauca a través
del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) identificaron la necesidad de
servicios educativos en zonas de la region como gestion regional, autogestion y
administracidon, gestion etnoeducativa, pedagogia comunitaria.
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En tales casos, el desafio para la educacion superior no es solo organizar
nuevas profesiones, sino también romper la logica histdrica y convencional de
las disciplinas y la estructuracion dividida de las propuestas universitarias para
pensar diferentes enfoques de caracter interdisciplinario, con el objetivo de
resolver problemas especificos, se toma en cuenta la organizacion de programas
académicos especificos y limitados en el tiempo, dirigidos a satisfacer
necesidades especificas, como las articuladas por lideres indigenas, en su lucha
por la supervivencia como nacidén, en este camino, la universidad también tiene
el desafio de revisar su plan de estudios y curriculo, para evaluar sus contenidos
y metodologias, que incluyan los saberes indigenas ancestrales.

2.5 Fundamentos Socioculturales y Pedagégicos de las Demandas
Indigenas

Al analizar sus necesidades educativas, los pueblos indigenas
desarrollaron propuestas, promueven diversas discusiones. Uno de los conceptos
mas discutidos desde principios de los 70 es la interculturalidad, que se
relaciona con la identidad (Cunningham, 2005).

Desde el punto de vista de los pueblos indigenas, la identidad de los
pueblos indigenas es vista como una base necesaria para su autoafirmacién como
pueblo, y un elemento decisivo en la creacidén de relaciones interculturales, lo
que significa la implementacion, derechos, desarrollo integral y participacion en
el poder (Varés, 1989).

Dentro de este marco, los pueblos indigenas veian la cultura indigena
como un activo politico en su lucha por la visibilidad, el reconocimiento y la
dignidad, y en la disputa de mayores poderes. Defender el derecho a una
identidad diferente, el concepto de interculturalidad como utopia para superar la
situacion de los paises en los que viven y construir sociedades mas
democraticas, el mismo ascenso politico de los pueblos indigenas en las ultimas
décadas, ha llevado al desarrollo de los pueblos indigenas en organizaciones y
lideres de paises diferentes, para plantear el concepto de desarrollo con
identidades.

Al hacerlo, apelaron tal vez intuitiva y espontdneamente a lo que Bonfil
Batalla a través de su teoria del control cultural, reconocié6 como el control
politico de los pueblos indigenas sobre su cultura y los procesos que afectan su
supervivencia, hoy, al presentar un concepto de desarrollo con identidad, los
lideres e intelectuales indigenas se basan en las caracteristicas estructurales de
los diferentes estilos de vida, organizacion comunitaria y costumbres sociales de
los diferentes pueblos indigenas, que aun prevalecen en las distintas sociedades
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o sectores, lo que llaman la buena vida, en contraste con el patrén de consumo,
la acumulacién en la sociedad occidental contemporanea de subsistencia,
redistribucion periddica y la economia del regalo (Temple, 2003).

Sin embargo, esto no impide que los lideres indigenas contemporaneos
rechacen otras formas de organizar sus economias y la posibilidad de organizar
empresas. Parece que, con este nuevo enfoque de desarrollo de la identidad, mas
bien tratan de asumir un modelo de desarrollo alternativo que no exige, como
antes, sus patrones o practicas de vida y abandono total, mas bien la adopcién
de elementos y herramientas de la cultura contemporanea hegemonica para su
incorporacion verosimil, a la matriz cultural indigena histdérica y subalterna en
la medida en que contribuyan a la satisfaccion de las necesidades indigenas
actuales.

Asi, los elementos y herramientas apropiados estarian al servicio de los
pueblos indigenas. El enfoque del desarrollo a través de la identidad, es de
naturaleza transcultural y también refuerza la nocién de una regién donde la
identidad indigena se discute en la realidad actual, donde los propios pueblos
indigenas toman el control de la preservacion y el cambio cultural.

Todas estas ideas centrales pasaron por varios momentos previos que
marcaron espacios de didlogo interno y decantacidon, tanto al interior de los
pueblos indigenas, como en interaccion con profesionales e intelectuales
criollos, mestizos, que crearon mecanismos de didlogo y trabajo, entre las
propias comunidades indigenas o de base.

Esta discusion se ha enriquecido con un analisis de las implicaciones
pragmaticas, que estos conceptos pueden tener, en la medida en que ayuden en
argumentar su relacion con el Estado, y las instituciones de las respectivas
realidades nacionales. Los movimientos indigenas han sostenido, durante los
ultimos veinte afios, que la diversidad social y cultural estaba en la raiz de la
desigualdad y la exclusion.

Para las clases politicas, la misma diversidad era vista como factor de
subdesarrollo y de atraso cultural, politico y econdémico, sustentado por la
ideologia de indigenizacion nacional, que permed el pensamiento elitista
latinoamericano, desde los afios 20 hasta los afios 70 y 80 de los ultimos siglos.

La ¢lite hizo de tales ideas, la base de su politica de liberalismo
econdmico, buscar la asimilacién de los pueblos a la sociedad y cultura nacional
y la integracion de los pueblos indigenas al mercado interno. Es incomprensible
que semejante argumento de clase politica diera por supuesta la legitimidad del
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modelo entonces liberal o del actual modelo neoliberal, como expresion
paradigmatica del desarrollo de las sociedades nacionales.

En este sentido, el reconocimiento de la diversidad no fue y tampoco es
un fracaso del modelo, al contrario, incluso puede ser necesario siempre que no
entre en conflicto con los procesos de internacionalizacion econoOmica,
comunicativa o cultural. Algunos pensadores sociales se han cefiido a los
conceptos de interculturalidad y ciudadania intercultural; a un concepto de
ciudadania donde los estados interculturales sean capaces de reconocer
identidades diferenciadas (Tubino, 2003).

El anterior concepto de interculturalidad reconoce subdivisiones
sectoriales como sujetos de derecho publico. Por ejemplo, en casos como el de
Chile, México y Guatemala y a pesar de las serias limitaciones de los modelos
econémicos vigentes, tales nociones llevaron a reformas en el aparato
institucional y administrativo de los estados nacionales, lo que podria llamarse
“culturismo interinstitucional”.

Es precisamente a partir de esta relacion intercultural institucional que el
Estado abrido dependencias especiales para resolver problemas indigenas, o
ventanillas, como se les llama en Guatemala, donde participan preferentemente
funcionarios en su mayoria profesionales indigenas.

Bolivia, Colombia, Ecuador y Guatemala también cuentan con personas
que se identifican como indigenas entre la fuerza laboral y funcionarios de
organismos gubernamentales, de la sociedad civil y de la cooperacidon
internacional, y que muchas veces visibilizan dicha autoidentificacién a través
de la ropa que visten. Mas allda del debate y las preferencias conceptuales, es
importante reconocer la larga historia de luchas por el ejercicio de los derechos
colectivos de los pueblos indigenas, desde los inicios hasta la actualidad.

Sin embargo, dentro del modelo de desarrollo que impulsan los paises
latinoamericanos actuales, la interculturalidad implica una nueva comprension
del ejercicio de los derechos colectivos, tales como los derechos a la tierra y al
territorio, la autonomia, la produccién y el control colectivo del conocimiento.
La interculturalidad se ubica en la mayoria de los movimientos indigenas,
especialmente en la regién andina, en el marco de un derecho discriminatorio,
siempre en sociedades multiétnicas y sociedades pluriculturales, y también
desde esta perspectiva es puesta en lucha para compartir el poder.

Desde esta perspectiva, la discusion sobre la mediacion intercultural en
los paises latinoamericanos también destaca el reconocimiento y aceptacion de
los derechos indigenas. Los pueblos indigenas de América del Sur avanzaron
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paulatinamente en la realizacion de sus derechos desde un marco general, a
partir del reconocimiento inicial del derecho a una educaciéon mas significativa,
anclada en su matriz cultural y lenguas indigenas, que desde principios de la
década de 1970 se denomina educacién intercultural bilingiie.

Como lo sefialé un grupo de intelectuales y lideres del Consejo Indigena
de Colombia del Cauca, al crear programas educativos bilingiies, el movimiento
indigena tiene la ventaja de tener una educacién propia basada en las raices
culturales de cada pueblo, enfatizar sus costumbres, historia, ensefianza de la
lengua, conocimiento y comprension de problemas, necesidades y comunicaciéon
armonica con otras culturas. Ensefianza donde la lengua, debe reflejar la
realidad cultural de la comunidad, sus antiguos mitos, valores artisticos,
conocimientos técnicos, conocimientos del medio ambiente, sus costumbres e
historia, para esto, las lenguas indigenas deben estar conectadas a las escuelas.

En el campo de la educacion, la interculturalidad filtro diferentes ambitos
de la vida social y también provocd cambios en los medios de comunicacidn, el
ordenamiento juridico, la percepcion y division regional, la participacion
politica, a nivel local, regional y nacional. Sin embargo, a medida que el papel
de los estados nacionales se desmantela o aboli6 gradualmente, los propios
referentes normativos se encuentran en crisis, y las organizaciones vy
movimientos indigenas deben buscar nuevos marcos legales, éticos e
institucionales que trasciendan las fronteras nacionales.

Es debido a esta condicion que los pueblos indigenas de América Latina,
de alguna manera recurrieron a la adopcién de la Declaracion Universal de los
Derechos de los Pueblos Indigenas desde hace mas de una década, la mayoria de
las organizaciones indigenas de la region latinoamericana ven en la educacién
una herramienta util para los fines necesarios de adaptarse a las estructuras
sociales de las sociedades nacionales.

Asi, parte del esfuerzo organizativo se concentrd6, por un lado, en la
elaboracion de los proyectos de ley que rigen el sistema educativo estatal,
incluso trasciende la jurisdiccién indigena, por otro lado, en la creacidén de
modelos educativos que sinteticen y capturen los derechos individuales vy
colectivos no solo en educacién y cultura, sino también en su implementacion en
el desarrollo integral. Esta preocupacion data de hace casi 30 afios y es casi
simultdnea con el surgimiento de organizaciones indigenas en América Latina.

Sienten que desde entonces, y con la implementacion de la educacion
bilingiie y la revitalizacion del proceso educativo indigena, las comunidades han
hecho el derecho a la educacion para darle un nuevo sentido a su rol. Ante esto,
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se pide a los colegios que hagan su aporte para que las generaciones puedan
vivir en condiciones armoniosas, creativas y entretenidas en su propia cultura.

2.6 La Educacion Superior Indigena

Existen cambios en la demanda indigena de la educacién primaria,
secundaria, y la educacion superior, durante al menos diez afnos. Esto no
significo abandonar importantes requisitos, no solamente el acceso a la
educacion y ser duefio de una escuela, sino también construir una educacién
basica mas apropiada y de calidad. De tales demandas, para un nivel superior
del sistema educativo, por encima de la educacion bdasica, ha sido una especie de
umbral esperado hasta ahora, y los gobiernos latinoamericanos han otorgado en
su mayoria también a los pueblos indigenas.

La transicion observada desafi6 inicialmente el subsistema de formacidén
de docentes, ya que tanto las organizaciones indigenas como los ministerios de
educacién, buscaban una nueva generacion de maestros calificados para
implementar programas de capacitacion. Inicialmente, se vinculd al subsistema
de capacitacion continua de docentes a través de la llamada formacidén, y
posteriormente también a la educacién basica, como fue el caso de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) de México.

Desde mediados de la década de 1980, otros paises de la region también
han experimentado innovaciones y cambios en la formaciéon de docentes, que
luego incluyen la formacion inicial de profesores de lengua materna para
implementar el programa de educacion intercultural bilingiie en las escuelas
primarias. Esto sucedid, por ejemplo, en lugares tan dispares como la Sierra
ecuatoriana y el Amazonas, en la transicion que las antiguas escuelas ordinarias
se transformaron en institutos pedagogicos interculturales bilingiies.

A principios de la década de 1990, en la costa caribefia de Nicaragua, y en
Perti a fines de la década de 1980, se crearon programas en varios institutos
pedagogicos superiores de la Sierra y Amazonas de mediados de la década de
1980 (Zavala, 2007). Una de las experiencias unicas de este periodo, y que
merece destacarse, es el Programa de Formacion de Profesores Bilingiies de la
Amazonia Peruana. Este programa, que funciona ininterrumpidamente desde
1988 en su sede cerca de Iquitos, se implementa bajo un modelo de gestion
conjunta entre el Estado del Pert y la Organizacion Etnica de la Selva del Peru.

Confederacion que representa a la mayoria de los pueblos indigenas de la
Amazonia, llegar a bachilleres de 15 comunidades indigenas diferentes a través
de un innovador plan de estudios que combina ensefianza e investigacion y sento
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las bases para una investigacion profunda de lo que estaba hacia el Pert en
relacidon con la formacidon docente de la educacion intercultural bilingiie.

Ademas del involucramiento permanente de las organizaciones indigenas
en la educacion superior nacional, las actividades que preparan a las futuras
generaciones de educadores, civiles, lideres indigenas, antropdlogos, lingiiistas,
pedagogos y cientificos sociales en general; los estudios y discusiones previas
del nuevo curriculo de ensefianza de la amazonia peruana, provocd cambios
significativos, reconocid que son pueblos indigenas, que dominan activamente
sus lenguas ancestrales, y que sus comunidades de origen y sus organizaciones
los han elegido para formarse como docentes y cumplir sus roles sociales
asignados.

Cambios como los observados en Ecuador, Nicaragua y Pert desde fines
de los 80 también se han dado en muchos paises de la region, donde la
educacién intercultural bilinglie comenzd arraigarse en la década de 1990 como
parte de reformas educativas. En Guatemala, tales cambios afectaron
especialmente a la etapa final de secundaria, porque alli se forman
habitualmente hasta hoy profesores guatemaltecos; En Chile, estos cambios se
dieron en universidades, que son las Unicas instituciones donde se forman los
docentes.

Un poco mas tarde, en 1993, bajo un sistema similar, aunque esta vez con
el apoyo financiero y técnico de ONG europeas, la Universidad Arturo Prat
abrié el mismo curso para formar profesores aymaras. Hoy en dia, Chile cuenta
con varias iniciativas de esta naturaleza, en diferentes formatos y con un
publico igualmente diverso hasta el nivel de posgrado.

Las ultimas dos décadas han destacado el transito de estudiantes indigenas
en los sistemas educativos latinoamericanos, estudiantes con la virtual
universalidad de la educacién bdésica en muchos continentes y el creciente
involucramiento de los pueblos indigenas en la politica requieren nuevas y
mayores necesidades de educacidén superior.

En un principio, como sucediéo en Ecuador, a los docentes y egresados de
los programas de formacién y educaciéon intercultural, se les dio la
responsabilidad de participar en la administraciéon de sus organizaciones
etnopoliticas y posteriormente incluso en diversas instituciones de la
administraciéon publica a nivel regional o nacional. Posteriormente, a medida
que avanzaba la democratizacién de la region, quizds mas que nunca, se empezo
a promover el didlogo con las organizaciones indigenas y la participacion de
lideres y grupos indigenas en las elecciones.
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Como resultado, se incrementd el nimero de funcionarios indigenas, en
las distintas areas operativas de los estados, hecho que generd demandas y
presiones de cambio en las universidades latinoamericanas en general. AGn no
se ha hecho un andlisis completo y serio de la participacién de los pueblos
indigenas en la educacion universitaria. Pero no hay duda, de que el numero de
nativos que estudian educacidén superior, ya sea de pregrado o posgrado, ha
aumentado en la region desde hace dos décadas.

Sin embargo, la proporcidon disminuye, se refiere a los pueblos indigenas
de la Amazonia, también parece ser cierto que la preocupacion de las
organizaciones indigenas por la formacién en este nivel, es mayor que antes,
pero lo que no puede ponerse en duda, es que el contexto de reafirmacion
indigena que vive la region, tiene también su impronta en la universidad
latinoamericana, pues cada vez son mas numerosos los estudiantes universitarios
latinoamericanos que admiten o apelan a una renovada filiacion étnica
diferenciada, lo que los lleva incluso a la creacion de asociaciones de
estudiantes indigenas.

Con la demanda 'y actuaciéon indigena en las wuniversidades
latinoamericanas, con mayor incidencia en las publicas, existe un juicio politico
y epistemologico, referente al papel de las universidades y de su actuacion
frente a los pueblos indigenas. Las transformaciones ocurridas en la regién, en
la dificil relacién entre pueblos indigenas y educaciéon superior, pueden
resumirse en:

* La preocupacién por la admision de la poblacidén indigena a la educacion
superior, ademas del descuido respecto de un necesario acompafiamiento
académico de estudiantes que, como los indigenas, experimentan
necesidades educativas diferenciadas, resultado de su condicion
sociocultural y lingiiistica, como de la acumulaciéon de requerimientos
educativos insatisfechos.

* La tendencia, hacia una mayor profesionalizacién presente en todos los
paises, referente a la formacién docente, desde el aumento de afos de
estudio, o con la elevacion del nivel académico, asi como en el paso de la
educacidén secundaria a la terciaria; en ese contexto, tanto la educacidn
superior universitaria, como la no universitaria, han comenzado a prestar
atencion a la formaciéon de maestros para la educacion intercultural
bilingiie.

* La creciente capacidad de escucha de algunas instituciones de educacion
superior, que buscan considerar las perspectivas indigenas, y en algunos
casos fomentar una mayor participacion de lideres y organizaciones
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indigenas en el desarrollo de nuevos programas, o en su implementacion,
esto se aplica no solo a las instituciones publicas de educacidén superior,
sino a veces también a las universidades privadas.

* Preocupacién por introducir algin conocimiento indigena en el
curriculo, pero aun sin entenderlos, como parte de un sistema de
conocimiento alternativo y actual, entre otros productos de insuficientes
investigaciones provenientes de campos de conocimiento, que trascienden
los &mbitos socioculturales y lingiiisticos.

2.7 Las Universidades Interculturales

Perit y México, son reales ejemplos de universidades definidas como
instituciones interculturales. En el caso de Peru, esta es una respuesta rapida del
gobierno que data del afio 2000, pero que recién pudo implementarse a fines de
2005. La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia del Peru, opera en
la antigua region Instituto Lingiiistico de Verano.

Para México, una reforma constitucional aprobada en 2001 proporciond un
contexto normativo y politico para el establecimiento de wuniversidades
interculturales. Consiste en la creacion de diez universidades interculturales
para reducir la marginaciéon de los pueblos indigenas, en la educacidén superior.
En 1999 se abri6 la primera universidad indigena en Sinaloa, posteriormente se
establecieron otras universidades en diferentes estados del pais.

Las universidades interculturales de México tienen como objetivo atender
a los grupos con menor acceso a la educacidon superior mediante:

* Ofrecer oportunidades innovadoras para la formaciéon vocacional, con el
objetivo principal de abordar los problemas de desarrollo indigena.

* Brindar capacitaciones basicas durante los dos primeros afos
académicos, de las cuales, permiten a los estudiantes fortalecer su
formacioén teodrico-metodologica, lo que facilita su transicién a la
investigacion cientifica.

* Enfatiza la investigacion y desarrollo de proyectos de investigacion
sobre lenguas y culturas indigenas, incluyendo la perspectiva de un
enfoque transcultural para su disefo.

Un enfoque educativo transcultural de la educacidon superior, combinaria
los valores derivados de las filosofias y tradiciones indigenas, su simbolismo e
historia. Se resumen los lineamientos generales para disefiar un modelo de
educacion superior intercultural, que satisfaga las necesidades educativas de los
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grupos étnicos de México, adaptar esa educacion para enfrentar los problemas
que aquejan a las comunidades indigenas y su futuro, y realizar un proceso de
revalorizacion de lenguas y culturas indigenas, fortalecia la existencia de estos
valores y tradiciones en la cultura nacional.

Las carreras que ofrecen estas universidades son:

« Atencion y promocion de la salud, educacidén intercultural en todos los
niveles.

* Reestructuracion territorial, proteccion del paisaje y convivencia
comunitaria.

* Desarrollo de la economia familiar y comunitaria.
* Economia ambiental.

» Apoyar el desarrollo econdmico de la comunidad.
* Derechos humanos.

* Administraciéon municipal y municipal.

* Promover el desarrollo cultural.
2.8 Analisis Critico de la Educacion Superior Indigena

Si bien durante las dos ultimas décadas, tanto los propios estados y
universidades, como los movimientos indigenas han tomado iniciativas
importantes para satisfacer las necesidades de los pueblos indigenas en
educacidn superior, ain no son capaces de satisfacer las demandas de los lideres
y organizaciones indigenas.

Como se puede apreciar, los reclamos indigenas van méas alla del tema del
acceso y nos presentan un escenario complejo de reclamos tanto politicos como
epistemologicos, estrechamente vinculados desde una perspectiva indigena. A
esta primera y basica observacion se le suman otras consideraciones.

El cambio en la demanda nos prepara para un escenario donde los
indigenas, ven la universidad como lugares de construccion o afirmacién de
ciudadania. Esto, también, se deriva del deseo de los pueblos indigenas de
obtener unos estudios superiores. Pero si la preocupacion va mas alla, del mero
acceso al sistema de educacion superior y el disfrute de los beneficios y
recompensas individuales que se ofrecen a cada persona, y la educacion superior
se relaciona con la pluriculturalidad, y plurilingiiismo caracteristico de América
Latina, las preguntas sobre ciudadania convierte cada vez mas complicadas.
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En tales situaciones, simultaneamente se cuestiona la ontologia del saber
académico, y desde el nivel politico, emergen las posibilidades de construir
nuevas y versatiles formas de ciudadania, desde el propio campo de la educacion
superior. Las asociaciones de estudiantes indigenas de las universidades, son
evidencia de que tales procesos estan en riesgo y muestran coOmo algunos
estudiantes universitarios pueden considerarse estudiantes mixtos.

También se debe enfatizar que el avance de los pueblos indigenas en la
educacioén superior, desencadena procesos transculturales que modifican el
escenario de la universidad. La educacion superior ofrece a un espacio unico,
para redescubrir su condicion étnica diferenciada.

El papel de la universidad, por su parte, es crear los espacios y
condiciones necesarios, para estimular un debate sobre la interculturalidad y su
relacién con los derechos civiles, en el contexto actual, donde el concepto de
ciudadania se redefine en un contexto donde aparecen nuevos problemas a nivel
mundial, y también en condiciones como una sociedad mdas responsable con el
medio ambiente y los recursos naturales.

Lo que esta lejos de suceder, es que el sector culturalmente hegemoénico,
del actual estudiantado universitario, revalorice su estatus étnico (mestizo,
blanco, hispano), dentro de una sociedad multiétnica, de la que forman parte.
Una comprension transcultural de la ciudadania es un desafio, especialmente
para las universidades publicas de la region.

Los pueblos indigenas son probablemente los mas avanzados en este
camino, en tanto logran conquistar el espacio universitario y convertirlo en un
espacio de cultura y recuperacion de la identidad, desafiar asi la universalidad
hegemoénica de la naturaleza de la educacion.

En la medida en que los programas o universidades surgen de los pueblos
indigenas, estas iniciativas son a la vez instrumentos, que apoyan la
construccion de los pueblos y sociedades indigenas, porque se destacan tanto los
aspectos individuales como colectivos, en este contexto, la universidad
latinoamericana debe enfrentar enormes desafios epistemoldgicos y politicos,
pues la reflexion y discusion de las universidades, son ain insuficientes frente a
tales problemas, aqui descritos, que por lo general no logran superar las
dimensiones de temas sociales y politicos.

47



CAPITULO III

DIALOGO DE SABERES Y DESEMPENO DOCENTE

3.1 Referencia de Investigaciones en el Campo

A manera de referencia, es importante mencionar algunas investigaciones,
que guardan relacidon con la estrategia del didlogo de saberes y el desempeiio de
los docentes, algunas de ellas se muestran continuacion.

En el afio 2016, Huamani, evaluo6 el efecto de la filosofia cosmogodnica y
el sistema educativo en la conservacion de la biodiversidad agricola, utiliz6 una
metodologia descriptiva correlacional, utilizar como herramientas entrevistas
interactivas y experienciales, técnica de andlisis de documentos, con una
muestra de 11.991 agricultores, los resultados obtenidos fue que la filosofia
occidental y las préacticas culturales en la agricultura, crean monocultivos en un
ambiente diverso, en contraposiciéon a la educacion comunitaria, basada en la
preservacion del sistema de conocimiento de los Andes y la Amazonia.

En el mismo afio 2016, Carrillo, realiz6é un estudio cualitativo, vivencial y
etnografico que describe formas de ocio, renacimiento de saberes, practicas,
rituales, celebraciones comunitarias, familiares, afectivas, conversaciones,
compartir de las personas con la naturaleza y los dioses andinos en el
crecimiento indigena de la cosmovisiéon campesina de la region.

La investigacion fue resaltante y fortaleci6 los conocimientos de los
adultos mayores, estimular el aprendizaje de los nifios, tipo cualitativo que se
efectud en las comunidades campesinas de Chaka, Paque, Parccora y Purus en la
region de Ayacucho, en la recoleccion de semillas con abuelos e hijos para
asegurar el renacimiento de la sabiduria, concluyendo asi que la sabiduria, las
fiestas y los rituales familiares, comunitarios son actividades importantes en la
agricultura, generalmente debido al cultivo de la papa, porque si no se cultiva
con respeto, carifio, discusion y compartir entre las personas, los dioses y la
naturaleza, a veces, no hay buena produccion.

Posteriormente, en Cosme, en el afio 2017, llevo a cabo un estudio para
determinar el efecto de la estrategia “Isiskoriwayra”, en el didlogo intercultural
entre estudiantes de la Facultad de Educacidén Intercultural y Humanidades de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. La investigacién efectuada
fue de tipo aplicada, la cual realizé un muestreo no probabilistico y obtuvo una
muestra de 30 estudiantes, sobre los cuales se aplico un cuestionario de dialogo
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intercultural entre estudiantes, el cual fue medido por niveles predeterminados,
a veces y nunca.

El resultado obtenido muestra que el didlogo intercultural presentd un
efecto favorable y significativo en los estudiantes, derivar que las estrategias
presentaron un efecto positivo y significativo en el didlogo intercultural y de
acuerdo a la identidad y la dimension social de los estudiantes.

En el ano 2019, Gaslac, ejecuté un estudio sobre trepar y contar la
convivencia del mundo vivo, considerar el aporte de las mujeres al cultivo y
gestion cultural de la yuca a través de sus saberes, practicas tradicionales
ancestrales en la comunidad Jorge Chavez, Cuenca Bajo Rio Ucayali, Loreto,
para lo cual utilizé un registro de datos, emplear técnicas y métodos de
investigacion etnobotdnica a través de la observacidon directa, la observacidon
continua y el registro de las practicas ganaderas y del conocimiento de las
mujeres sobre el cultivo de la yuca.

Para lo anterior, participaron 10 familias entre 35 y 70 afios, con la
presencia de mujeres sobre el cultivo de la yuca, saberes de rescate, secretos de
siembra, cosecha, conservacidn, signos de cultivo, suefios, influencia de la luna
y las estrellas, clima, celebraciones sistemdaticas en el calendario agricola. Se
concluyo que el involucramiento de las mujeres en el cultivo, por ser ellas las
encargadas de la conservacion de las variedades de yuca, sin embargo, la
responsabilidad recae en la familia y la mujer es responsable de preparar
bebidas y alimentos y conservarlos para el consumo en tiempos de escasez para
garantizar la seguridad alimentaria de la familia.

Quiroz Laguna en el 2020, realizé un estudio para estudiar como incide el
clima organizacional en la produccion académica de los docentes, la
metodologia utilizada fue un andlisis interpretativo de los resultados, su
estructura fue experimental a nivel explicativo, el estudio fue realizado en 18
docentes, concluyendo que el clima organizacional posee inherencia en el
desempefio académico de los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales.

Mamani en el 2021, efectu6 en su investigacién, para experimentar la
vinculacién de la neuroeducacion y el desempeiio docente, desde el enfoque de
los estudiantes en la escuela profesional de Educacion Primaria, fue del tipo
cuantitativo, empled una muestra de 178 estudiantes, los resultados evidencian
la existencia de una correlacidon positiva moderada, entre la neuroeducacion y el
desempefio docente desde el enfoque estudiantil.
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En el afio 2021 Castafieda, hizo una investigacion para proponer
lineamientos en la gestiéon de politicas publicas, se debe incorporar criterios de
interculturalidad para impulsar la lengua originaria, la metodologia fue del tipo
paradigma interpretativo, hermenéutico, exploratorio. Trabajo con 22
poblaciones indigenas, concluyendo la necesidad de optimizar el uso de la
lengua indigena e implementar politicas interculturales para la atencidén de los
pueblos originarios, de manera de evitar la marginaciéon y exclusiéon de los
hablantes de la lengua indigena.

Arévalo, en el 2020, plante6 determinar la validez de la escala de
valoracion del docente universitario, para la evaluacién del desempeiio docente,
la metodologia fue exploratoria cuya estructura consta de los siguientes datos:
cognitivo, actitudinal, personal y responsabilidad social, demuestra maxima
verosimilitud, el instrumento estd centrado en la opinion del estudiante sobre el
desempefio docente universitario.

En el afio 2019 Del Aguila, su investigacion fue demostrar la relacion
entre el perfil profesional del profesor universitario y su desempefio docente, la
metodologia fue tipo cuantitativo, nivel cuantitativo, tipo descriptivo
correlacional, disefio no experimental, la muestra correspondia de 127 docentes
y 3.207 estudiantes, cuyos documentos correspondian el curriculum vitae y una
encuesta, los resultados indicaron que existe una relacidon directa y significativa
entre el perfil profesional del profesor universitario y su desempeio.

Silva, en el 2018, determino el nivel de influencia de la capacitacion
laboral, y la motivacion para el trabajo en el desempefio universitario, utilizo el
método sistémico estructural, la conclusion fue que la capacitacion laboral y la
motivacion son directamente proporcionales al desempefio docente.

En el afio 2017 Tapia y Tipula, realizaron un estudio para evaluar el
impacto de las creencias pedagdgicas, en la ensefianza, la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, su metodologia fue un disefio descriptivo, se
determind que las creencias pedagdgicas influyen en la eficacia del maestro, el
uso del espacio y las creencias son las competencias mas comunes segun el
enfoque cognitivo.

Fernandez en el 2016, llevdo a cabo un estudio para conocer las
percepciones de estudiantes y docentes sobre una herramienta para evaluar el
desempefio en universidades publicas. El estudio comprendia 23 items en las
siguientes dimensiones: competencias pedagogicas, didacticas, investigacion,
gestion académica y perfeccionamiento universitario, involucrd a 126 profesores
y 3 2 estudiantes. El analisis de las opiniones de estudiantes y docentes permitid
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priorizar la efectividad de la herramienta de evaluacion y las opiniones sobre la
competencia pedagogica.

Merino, en el 2017, efectu6 un estudio que analizé la formacién
profesional de los docentes universitarios, en relacién con el desempeifio
académico como docentes, utilizé6 un modelo descriptivo correlacional en una
muestra de 221 docentes y 790 estudiantes, los Resultados mostraron que la
preparacion profesional de un docente wuniversitario, tiene un impacto
significativo en el desempefio académico como supervisor.

Villarroel y Bruna, en el 2017, plantearon en su investigacién que el
objetivo fue presentar un modelo pedagdgico en la educacidén superior, midio la
percepcion de los estudiantes, profesores y comités académicos, los resultados
muestran que las habilidades que caracterizan a un buen docente, son la gestion
del conocimiento, la comunicacion y los rasgos de personalidad, lo que confirma
la conclusiéon de que las habilidades del docente se incluyen entre algunas
habilidades cognitivas basicas (planificacidon y organizacién).

Pareja de Vicente en el 2017, su investigaciéon se basdé en describir,
analizar y comprender la percepcidon, actitudes y creencias de los estudiantes
universitarios, en relacion con la diversidad cultural y la interculturalidad,
utiliz6 una metodologia cualitativa y cuantitativa, las herramientas fueron
cuestionarios y entrevistas que aplico a 165 docentes, la conclusion de esta
investigacion, es la necesidad de remover el egocentrismo cultural en las
instituciones educativas, donde a veces aparece un mundo de valores vy
sentimientos, donde las personas transferidas son percibidas como algo menos
valioso o sin importancia en el ambiente universitario.

Blanc en el 2021, presentd un estudio, donde plante6 una propuesta
didactica basada en un anéalisis critico del cine de ficcién como herramienta
pedagdgica decolonial, sugeria formar docentes criticos interculturales en el
respeto a la diversidad y la construccidn social, representaba una propuesta ética
y de cambio en las estructuras institucionales.

3.2 El Desempeiio Docente

Para alcanzar una alta calidad, la actividad docente en la educacion
superior, debe mostrar una experiencia desarrollada en los campos de la
docencia, la investigacion, la gestion y la responsabilidad social. En el 2016,
Lopez afirmd que las competencias generales de una persona, son caracteristicas
internas que se manifiestan en el desempefio.
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Por lo anterior, la eficacia docente es un conjunto de competencias que
debe tener para cumplir con sus funciones docentes: investigacion, liderazgo
académico, extension universitaria y proyeccion social. Igualmente, Rivadeneira
en el 2017 afirma que las competencias didacticas, permiten dirigir los procesos
de conocimiento de los estudiantes universitarios, mientras que la actividad
pedagogica sustenta sus competencias. Por tanto, es necesario evaluar la
eficacia de la docencia en funcidén de los objetivos misionales de la universidad.

3.3 Las Competencias Docentes

Segun Saravia en el afio 2011, expuso que las competencias docentes son
un conjunto de cualidades internas, que permiten mantener y aplicar un discurso
cientifico, del cual emergen constantes procesos de aprendizaje en el individuo
y en el grupo, con una visién innovadora para el desarrollo proactivo e integral,
lo anterior basado en cuatro pilares: cientifico, técnico, personal y social.

La competencia es un conjunto de habilidades y destrezas que posee el
profesorado universitario, la actividad de un docente consiste en patrones de
comportamiento observables y medibles (Organizacidon para la Cooperacion y el
Desarrollo Economico — OCDE, 2005) orientados al cumplimiento de sus tareas
en diversos campos, por ejemplo: académico, investigativo, responsabilidad
social de la institucidén, segun el contexto sociocultural del aula, para actuar
significativamente en la creacién de conocimiento, este hecho evalta y califica
el estudio.

En el 2016, Portilla 2016 afirma que la ensefianza estd orientada al
desarrollo del pensamiento pedagdgico: la interculturalidad, la responsabilidad
ciudadana, la igualdad, la solidaridad y los derechos de componentes
académicos disciplinarios y didacticos, el perfil de un docente de educacidon
superior debe tener en cuenta estas caracteristicas.

3.4 El Docente Universitario
Segun Imbernoéon, en el afio 2020 delimitd las caracteristicas que debe

poseer un docente en el ambito de la educacidon superior:

* Desarrollo personal, es el “ser” como persona y su identidad educativa,
el empoderamiento cultural y lingiiistico y el bienestar integral (salud
fisica - mental, financiera, interna ¢ interpersonal, relaciones afectivas) a
través del cual logran mejores aprendizajes y resultados.

* Desarrollo profesional, Es un “hacer-saber”, que estd intimamente
relacionado con la profesion, incluye la experiencia docente, identifica el
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contexto de trabajo y la relacion con el perfil docente, aplica métodos,
estrategias y evaluacion, ademds de las necesidades, demandas de los
estudiantes, reflexividad para analizar lo que son o piensan que son,
aunado lo que se hace y como se hace segun el ambiente de trabajo.

* Desarrollo institucional, la identificacidon institucional es importante en
el desarrollo docente, porque es una unidad de cambio, en atencién a la
diversidad, multiculturalidad, de lo contrario, se corre el riesgo de
contextualizar y con ello desarticular los informes, leyes y normas
internacionales que garantizan la calidad de la educacidén; alinear los
objetivos estratégicos, la mision institucional y las metas educativas, para
lograr un perfil profesional son fundamentales para el desarrollo del
profesorado, ligado al contexto grupal e institucional”.

3.5 Las Competencias del Docente Universitario

Las competencias del docente en la educacidén superior, se clasifican en

las siguientes:

* Basicas, en términos de habilidades bésicas, es un ser humano primero y
un profesional después, un docente esta calificado si sabe hacer las cosas,
logra trabajar con las personas, entiende lo que hace y dice, para cambiar
los contextos en los que trabaja para que las personas puedan convivir. Las
competencias basicas pueden ser consideradas como los principales
componentes del perfil del estudiante, producto de las actividades de
aprendizaje, también se aplican al docente, pues conforma su formacidon
basica (Montenegro, 2003).

* Genéricas, son las que pasan por todas las tareas docentes de la
universidad, que apuntan a las actitudes, habilidades, caracteristicas
personales, en el caso de las universidades interculturales, identidad
personal, cultural e institucional (Corbella et al., 2017). También se
consideran competencias generales, porque son competencias importantes
en profesiones afines, son aquellas que tienen el mismo fin intercultural,
como principio de aprendizaje (Tejada, 2006).

* Especificas, Se les considera altamente especializados porque son
propios de una determinada ocupacion (Tejada, 2006); también son
especificos de cada actividad desarrollada por un profesor universitario:
docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y gestion de
instituciones (Ruiz et al., 2017).
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3.6 Gestion del Docente Universitario

Segun el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacidon de
la Calidad Educativa del (SINEACE) del Pert, considera los siguientes
estdndares de calidad, necesarios para realizar la evaluacion del docente
universitario:

+ Seleccidon, evaluacidén, capacitacion 'y perfeccionamiento, las

evaluaciones de desempefio docente estan disefiadas para identificar

necesidades de pedagogia, mejora o diferenciacion; El suplemento incluye:
actualizacion, innovacion pedagdgica, manejo de tecnologias de
informacién y comunicacion.

* Programa docente adecuado, los docentes cuentan con los grados
académicos requeridos como profesionales, como personas que garantizan
las innovaciones didacticas y el logro del perfil de egreso. También
imparte cursos, grado académico, titulo profesional, direcciones de
investigacién, experiencias, formacidén, préactica, participacion en
proyectos, seminarios, congresos.

* Reconocimiento de la labor docente, sus actividades propias del trabajo,
la investigacion, mejoramiento continllo y permanente de la docencia,
proyeccion social y gestion universitaria son actividades propias de la
gestion docente.

* Plan de desarrollo académico, la planificacion del desarrollo académico
de los docentes, se enfoca en estrategias didacticas que posibiliten el logro
de las metas educativas, en la secuencia didactica adecuada. El uso de
estrategias didacticas debe responder a la resolucién de problemas, logro
de competencias, desafios de la asignatura y caracteristicas de los
estudiantes.

3.7 Dimensiones del Desempeiio Docente

Pueden enfocarse el desempefio docente en las siguientes dimensiones:

« Competencias pedagdgicas y didacticas, se refieren al aprendizaje del
docente, que incluye, por ejemplo, las estrategias didacticas, las
herramientas de evaluacion y su rol como facilitadores de los procesos
educativos de los estudiantes; igualmente, en el proceso de adaptacion al
medio se incluye el enfoque intercultural en los contenidos de los
departamentos, en la estructura légica de presentacion de los saberes
ancestrales, en la contextualizaciéon en los materiales didacticos, en la
planificaciéon de actividades académicas que promuevan el didlogo, la
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evaluacién de conocimientos y la implementacion de estrategias
metodologicas, que respondan a las necesidades de los pueblos indigenas.

« Competencias investigativas, corresponde a la produccidon cientifica
como eje del proceso de aprendizaje (asesoramiento de tesis, colaboracion
entre profesor y alumnos, participacion en la redaccion de textos
académicos). Ademads, se propone introducir el enfoque intercultural, que
considera la participacion de estudiantes nativos en trabajos de
investigacion, al igual que la participaciéon en congresos y eventos
cientificos, asi como la participacion en pasantias en instituciones
nacionales e internacionales, como puente de mediaciéon intercultural.

* Competencias de gestion académica, la eficacia docente se relaciona con
la coordinacién o participacion de equipos interdisciplinarios, que
gestionen proyectos docentes y asuman responsabilidad institucional y
social. De igual manera, el liderazgo académico debe fortalecer el enfoque
intercultural en las universidades de ciencias aplicadas, donde laboran los
docentes universitarios.

« Competencias de extension universitaria, las competencias se refieren a
la participacién en programas de extension cultural o técnica, cooperacion
con programas de desarrollo comunitario y otras areas de la universidad, a
lo anterior se suma que se deben formular las competencias de
responsabilidad de la wuniversidad con organizaciones indigenas,
comunidades indigenas u otras asociaciones, de manera que el objeto de la
actividad sea promover y difundir la diversidad cultural, a través de la
practica, proyectos integrales que favorezcan la integracion de los
estudiantes.

3.8 Enfoques que Fundamentan el Desempeifio Docente

Tobén et al (2010) sugiere que el caso de los modelos y enfoques
pedagdgicos tradicionales: conductismo, cognitivismo y constructivismo, los
enfoques tedricos y metodoldgicos se sustentaron y salvaron desde el punto de
vista del cambio l6gico, pasar de la 16gica del contenido a la 16gica de la accion.

De acuerdo al modelo educativo y enfoque pedagdgico de cada institucion
educativa, es necesario elegir entre los diferentes enfoques de competencia que
ofrece el centro educativo y de evaluacidon: funcionalista, conductista,
constructivista, socioformativo, sociocritico. En cuanto a la variable de
investigacién “eficacia docente”, el enfoque competencial méas importante es el
enfoque socioformativo.
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3.9 Enfoques de Competencias Socioformativo

También denominado como enfoque complejo, por ejemplo, el estudio en
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (UNIA), forma al
estudiante inseparablemente de su propio contexto cultural, lingliistico, politico,
economico, social, cientifico y tecnologico. El espectdculo estd a favor del
desarrollo sostenible de la Amazonia y la preservacion de su riqueza
multicultural.

Asimismo, los documentos académicos y pedagdgicos deben estar
articulados con el perfil docente para lograr el perfil de egreso. Tobon (2008)
sugiere: la competencia se aborda desde el proyecto ético de la vida humana,
para fortalecer la unidad e identidad de cada persona, no la fragmentacion, las
competencias apuntan a fortalecer y promover a las personas que son
emprendedoras, primero como seres humanos y en la sociedad y posteriormente
en la vida profesional para mejorar y cambiar la realidad.

Las competencias se discuten en procesos educativos de objetivos claros,
sociales, comunes y se asumen en una institucion educativa que brinda un
objetivo que orienta el aprendizaje, la enseflanza y la evaluacion de actividades,
el desarrollo de competencias se da en el desarrollo de habilidades de
pensamiento complejas como personas éticas, emprendedoras y competentes a
partir del desarrollo y fortalecimiento de claves.

Segun un enfoque complejo, la educacion no se limita a la formacioén de
competencias, pero su propésito es formar personas integradas que, entre otras
cosas, tengan sentido de la wvida, expresion artistica, espiritualidad,
autoconciencia y también habilidades. La eficacia docente tiene un aspecto de
formacion social, otra vision de pensamiento, para desarrollar pequenas
competencias que deberian estudiar otras formas indigenas de aprender.

3.10 Caracteristicas del Enfoque Socioformativo

* El curriculo, los planes de estudio y los procesos de aprendizaje deben
enfocarse en el contexto de acuerdo a las necesidades de los estudiantes,
docentes y supervisores, segin las metas educativas de la institucidon
educativa.

* Se centra en la educacidén ética, la proteccion de las especies, la
ecologia, la Madre Tierra y su cosmovision.

« Se basa en el principio del pensamiento complejo, transversal e
interdisciplinario, multiplicidad de contextos, cambios constantes.
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CAPITULO IV

CONEXION ENTRE LA EDUCACION E INTERCULTURALIDAD
4.1 La Educacion fuera de las Fronteras de la Escuela

En los sistemas educativos de la regidon existen espacios que son definidos
por la estructura a la que pertenecen y por los objetivos que persiguen. En
concordancia con lo anterior, se distinguen dos categorias: la educaciéon formal
(EF) y la educacion no formal (ENF). Esta Gltima se ha tratado de caracterizar
como categoria residual, sintetizar aquellos espacios y procesos que ocurren
fuera de lo formal, de la escuela tradicional. Sin embargo, sus finalidades y
métodos son mucho méas complejos.

La ENF se ha utilizado como medio para fortalecer en la ampliacion y
acceso al conocimiento de las personas de cualquier edad, en cualquier contexto
social y en diferentes instituciones, bien sea publica o privada (un caso practico,
es la alfabetizacion y educacidon para adultos); atender temas especificos y
desarrollar habilidades determinadas: ambientales, politicas, sociales, entre
otros aspectos, la ENF también tiende hacia la movilizacién de nuevos recursos
y la eficacia en la utilizacion de estos.

Su flexibilidad no implica que deje de ser intencional, metddica, con
objetivos especificos y con propuestas que permitan abordar temas de manera
creativa. Los objetivos de aprendizaje son claros, pero son distintos, depende de
su duracidén, estructura organizativa y del hecho que confieran o no una
certificacion de las adquisiciones del aprendizaje.

Es por ello, que se puede concluir que los espacios no formales
comprenden a todas aquellas instituciones, actividades, medios y ambitos de
educacidén que, al no ser escolares, se originaron para satisfacer determinados
objetivos educativos (Trillas, 1996). En el &mbito no formal de la educacion, los
procesos educativos enlazan propositos definidos acerca de competencias,
conocimientos o habilidades.

Sin embargo, también involucran las demandas de los cambios sociales y
culturales. Un proceso educativo no formal debe estar vinculado de la realidad
que le rodea, esa misma realidad sirve de laboratorio para observar, analizar o
reconstruir. Es asi que el proceso educativo esta permeado de lo que el educador
brasilefio Paulo Freire, llamaba la lectura de la recalidad en el aula, involucrar
continuamente lo cotidiano, la practica, de manera directa ¢ inmediata.
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En algunos contextos formales, agente educativo es la persona involucrada
en la atencidén, formacion y educacién de la primera infancia. También se le
llama asi a quienes pertenecen a un entorno no escolarizado, pero encargado de
transmitir valores, normas y comportamientos, como la familia. Sin embargo, en
la ENF desde la mirada intercultural, se designa agente educativo a la persona o
personas: docentes, padres de familia, voluntarios, animadores socioculturales,
gestores culturales, los cuales se encargan del proceso educativo no formal.

Con esta afirmacion se pretende reconocer a la variedad de actores que
pueden convocar, disenar y dirigir un proceso de esta naturaleza. El término se
desarrollard con mas amplitud mas adelante. Por ahora queda personificada la
figura de agente, que serd mencionada a lo largo del desarrollo de este escrito.
El conocimiento “no formal” puede ser construido a través de diferentes
formatos: conferencias, platicas, cursos, talleres, entre otros.

La pertinencia del formato corresponde a la intencionalidad del proceso;
los talleres y cursos, por ejemplo, permiten trabajar en diferentes niveles y
concretar el conocimiento en el ejercicio practico, sobre lo cual se profundizara
en este documento. Dada la naturaleza del enfoque intercultural, que examina
valores, creencias y actitudes de la convivencia en la diversidad, la ENF resulta
una aliada indispensable para introducir cambios y transformaciones en las
relaciones sociales.

4.2 La Interculturalidad y Los Procesos Educativos

La nocion de interculturalidad introduce una perspectiva dindmica de la
identidad y la cultura. Las pertenencias e identificaciones que conforman a una
persona pueden cambiar, ampliarse y ser significativas de acuerdo con el tiempo
y el contexto.

Asimismo, la forma compartida de un grupo para organizar la realidad y
darle sentido a lo que llamamos cultura tampoco es estatica. Para la
interculturalidad, identidad y cultura estdn en permanente construccion vy
descubrimiento. A través de la adquisicién de nuevas experiencias, de las
memorias y saberes que van adquiriéndose y transmitiéndose y, sobre todo, del
contacto con otras identidades y otros saberes; otras memorias y otros puntos de
vista.

La interculturalidad acepta y reconoce la diferencia, la enmarca como una
caracteristica intrinsecamente humana. La diferencia da origen a la diversidad
cultural y, ademas, se centra en el contacto y la interaccion, la mutua influencia,
el mestizaje cultural, y otras formas de contacto e intercambio entre la
diversidad en los procesos de interaccion sociocultural (Malgesini, 2000). Antes
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de abundar més en torno a la interculturalidad, es pertinente revisar un
paradigma con el cual tiene mucha relacién: el multiculturalismo.

Reconocido como un modelo que celebra la diversidad y valora de manera
positiva la diferencia, es sin embargo poco critico de la desigualdad. Aunque a
través de este modelo logrd colocarse el tema de la diversidad cultural en las
agendas educativas, politicas, econdmicas y sociales, su perspectiva fue
insuficiente. El multiculturalismo ofrecia la panordmica de una situacidén de
estatica social: el hecho de que en una determinada formacidén social o pais
coexistan distintas culturas (Malgesini et al., 2000).

Ademas de la coexistencia estatica, el multiculturalismo comenzd a
enfatizar las diferencias como argumentos en la lucha de poder y el acceso a
ciertos nichos (como ejemplo, las medidas compensatorias hacia las minorias
como forma de sistema de trato diferencial de grupos en desventaja social). La
diferencia comenzod a ser esencial para definir las identidades (Dietz, 2012).

Una categoria cultural especifica (como la pertenencia étnica) devord a
las demadas pertenencias e identificaciones, resulta de ello el esencialismo: una
identidad a vista del individuo y de las y los otros, que solamente tenia una sola
forma posible de existir y de ser tratada. Es por eso que el multiculturalismo sin
perspectiva critica es comparado con un “caldo de cultivo del prejuicio y el
estereotipo”.

Dado este antecedente, la concepcion de la interculturalidad puede
construirse desde la intencién de ir mdas alla de los modelos estaticos. La
interculturalidad describe la situacion dinamica del hombre que, consciente de
la existencia de otras personas, valores y culturas, sabe que no puede aislarse en
si mismo. La interculturalidad surge de la consciencia de la limitacion de toda
cultura, de la relativizacion de todo lo humano (Panikkar, 2006).

Un pensamiento intercultural cuestiona la relacion que parece haberse
establecido en forma natural entre diferencia y desigualdad, y que estan
presentes en el imaginario como binomios indisociables: pobreza y etnicidad;
supremacia y raza; dominacién y género.

Desde esta posicion, la interculturalidad se entiende como una
herramienta, un proceso y un proyecto en continua construcciéon. Apuntala, pero
también requiere modificar las estructuras, instituciones y relaciones sociales,
asi como construir las condiciones de estar, ser, pensar, conocer, aprender,
sentir y vivir distintas. Se entiende como una estrategia, accidon y proceso
permanentes de relaciéon y negociacioén, en condiciones de respeto, legitimidad,
simetria, equidad e igualdad.
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Pero aun més importante es su entendimiento, construccion 'y
posicionamiento como proyecto politico, social, ético y epistémico de saberes y
conocimientos, que afirma la necesidad de cambiar no TUnicamente las
relaciones, sino también las estructuras, condiciones y dispositivos de poder que
mantienen la desigualdad, interiorizacidon, racializacién y discriminacion
(Walsh, 2009).

Para que la interculturalidad se cristalice en la préactica, se opta por
hablar del enfoque intercultural, para nombrar asi, a la perspectiva, la mirada
intercultural que orienta la accién. El enfoque intercultural reconoce tres
dimensiones:

* Una dimensiéon epistemoldgica que postula que no existe un tipo de
conocimiento unico y superior a todos los deméas. Por el contrario, sostiene
que distintas formas de conocimiento deben articularse para conducir a
una complementacioén de saberes, comprensiones y significados del mundo.

* Una dimension ética que denuncia y combate los intentos totalizadores
en cualquier ambito social. Sustenta el concepto de autonomia como la
capacidad de elegir conforme a principios, fines y valores, asi como el
derecho de ejercitar esa eleccién con base en las creencias basicas que
determinan las razones validas, los fines elegibles y los valores
realizables, los cuales pueden variar de una cultura a otra.

* Una dimension lingiliistica que considera a la lengua como el elemento
central de la vida de un pueblo. Sostiene que la lengua es el vehiculo
fundamental de denominacién y transmision cultural, por lo que es un
elemento esencial en la construccion de la identidad de los miembros de
un grupo y el desarrollo de su vida sociocultural.

Como se mencion6 antes, una forma en que el enfoque intercultural puede
darse a conocer es en el ambito educativo. Si la interculturalidad es el proyecto
y el enfoque intercultural, la mirada, la educaciéon intercultural es la forma con
la que se invita a la construccion de relaciones diferentes; esta tiene, ademas, la
intencion de conducir a la formaciéon de personas con mirada consciente,
empatica y respetuosa hacia la diversidad cultural.

Asimismo, se retoma en este proceso el término ciudadania, para ser
revisado en wuna dimensiéon ¢ética y humana, que permita hablar de
corresponsabilidad entre los grupos y las culturas. Una ciudadania que reconoce
la agencia, la capacidad y poder de cada individuo o grupo para decidir e incidir
en su entorno, la capacidad y compromiso de cada uno para construir una
sociedad equitativa e incluyente.
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Si se incorporan ademads los espacios educativos no formales, bajo la
premisa de educacidén intercultural para todas y todos, se puede completar la
idea mencionada anteriormente: la educacion no formal es aliada del enfoque
intercultural, fomenta espacios en los que no solo se pregunta ;qué es la
equidad?, ;qué es la inclusion?, sino ;coOmo podemos potenciarlas, impulsarlas?,
o si jse promueven o fomentan siempre de la misma manera? Es un foro donde
se presentan y practican las competencias interculturales.

4.3 Las Competencias Interculturales

La nocion de competencias ha sido utilizada para referirse a la capacidad
sobre ciertos conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Su uso aun esta
bajo debate conceptual y de aplicacion.

En este caso, el término competencias interculturales tampoco es un
concepto acabado. Ilustra la necesidad de dar estructura a las premisas del
enfoque intercultural y, atin mas, de responder a la constante pregunta: ;como se
hace? Bajo esta perspectiva, la competencia intercultural es aquella que guia un
proceso de apropiacion y dotacion de sentido del enfoque intercultural, en un
contexto especifico. Asi permite que las relaciones equitativas, inclusivas y
respetuosas de la diversidad cultural sean fomentadas no mediante manuales o
instructivos, sino desde el conocimiento consciente, critico y con un sentido
propio.

Las competencias interculturales estdn conformadas por conocimientos,
habilidades y destrezas, asi como por actitudes derivadas de una mirada
intercultural, que ponen en juego los diferentes agentes, complementados por los
valores que forman parte de una determinada sociedad y de los numerosos
grupos sociales a los que pertenecemos (Byram et al., 2001); las competencias
no estan enfocadas a intercambiar unos valores por otros, sino a tocar en primer
lugar las fibras internas de cada persona la llamada subjetividad y, propiciar
consecuencias internas (individuales) y externas (sociales) en los individuos.

En las competencias interculturales, los conocimientos se refieren a
aquellos acerca de los grupos sociales, sus producciones y sus costumbres, tanto
en el propio pais/zona, como en el pais o zona de otros (Byram et al, 2001).

En este nivel, conocer practicas y expresiones culturales propias y de
otros abre un horizonte amplio en torno a las costumbres, tradiciones y saberes.
Permite un autoconocimiento cultural y la conciencia sobre otras culturas, asi
como la consciencia sociolingiiistica (UNESCO, 2017); la lengua relacionada
con el contexto social y las diferencias que puede haber por el cambio de idioma
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o de circunstancias, de espafiol a alemdn, de maya a ndhuatl, pero también de un
espafiol de cierta region a otra.

Dentro de los conocimientos pueden inscribirse también aquellos
relacionados directamente con la existencia de la diversidad cultural, como la
reflexion sobre el concepto de cultura y conciencia cultural (tener conciencia de
la influencia que la propia cultura ejerce en nuestra identidad) (Deardorff,
2004).

Los conocimientos permiten tener la posibilidad de ver el mundo desde
diferentes perspectivas culturales. Las habilidades o destrezas se relacionan con
la interpretacion y comparacion desde diversas perspectivas de hechos, ideas o
documentos de otras culturas, con la facultad para explicarlos, relacionarlos o
compararlos con la propia, para comprender cémo puede malinterpretarse
facilmente lo que alguien dice de otra cultura, e incluso alguien que comparte el
mismo co6digo cultural escribe o hace (Byram et al., 2001).

Ser capaz de observar, escuchar, evaluar, analizar, interpretar y relacionar
son habilidades que nos hablan de un proceso permanente de conciencia cultural
sobre nuestras acciones. Y a este ejercicio constante de ser conscientes de la
cultura propia, mediar los sentidos y por ende generar pensamientos, emociones
y sentimientos sobre lo que se percibe, se le llama reflexividad. En cuanto a las
actitudes, se refieren a condiciones como la curiosidad y la apertura, aceptar que
existen otras culturas igualmente validas que la nuestra (para lo cual se
necesitan en primer lugar los conocimientos).

Esto implica disposiciéon o voluntad para relativizar los propios valores,
creencias y comportamientos, y no asumir que son los Unicos posibles o
correctos, considerar como pueden verse desde la perspectiva de otra persona
con una escala de valores, creencias y comportamientos diferentes (Byram et al.,
2001). La curiosidad es precisa porque a partir de ella no solamente se conoce,
sino que también se duda de lo que se conoce. Tener curiosidad por la forma de
vida y pensamiento de otros da una cualidad de fluidez a la relacidon que se
establece desde la interculturalidad. Si hay curiosidad y apertura, la relacidon no
es forzada ni invasiva.

Por otro lado, también se necesita propiciar relaciones que partan del
respeto. Respetar significa escuchar profundamente al otro, no para manipularle,
atacarle o convencerle, sino para conocer y valorar su palabra y experiencias.
Las competencias interculturales operan en dos niveles, a nivel subjetivo, del si
mismo o si misma. Y también a nivel intersubjetivo, que es donde pueden
hacerse visibles, operar y permear las relaciones, y principalmente la
comunicacion. A nivel subjetivo, el desarrollo de actitudes, conocimientos y
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habilidades propiciaria flexibilidad, adaptabilidad, una perspectiva etno-relativa
(ser consciente de que la propia cultura es limitada) y empatia.

En resumen, se trata de transformaciones individuales que permiten que
las personas entiendan las relaciones culturales desde otra perspectiva y actien
para buscar vinculos horizontales. A nivel intersubjetivo, serdn cambios dentro
del comportamiento y la comunicaciéon social, lo cual, a su vez, son
indispensables para trabajar por la interculturalidad desde la practica. El
ejercicio de estas competencias fortalece la practica comunicativa profunda que
el enfoque intercultural denomina didlogo.
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CAPITULO V

EL DIALOGO DE SABERES EN LA INTERCULTURALIDAD

5.1 El Dialogo Intercultural y los Saberes

Antes de abordar a los saberes y su relacion con el didlogo intercultural,
es necesario retomar la relaciéon conocimiento-sabiduria y saberes. En un dmbito
muy técnico, puede explicarse que el conocimiento esta basado en teorias,
postulados y leyes sobre el mundo, se supone que es universal y reforzado
mediante la autoridad. La aplicacion del conocimiento como autoridad se realiza
de una manera impersonal e indirecta, con el fin de darle sentido al mundo
(Toledo et al., 2009).

El conocimiento asi construido corresponderia a una forma que aspira a
describir al mundo y a sus hechos de manera integral desde la objetividad.
Conocer implica comprender, experimentar, relacionarse, distinguir e
informarse, que son acciones efectuadas a través de un medio humano: las
imagenes, las sensaciones y los sonidos se reciben mediante sentidos subjetivos,
pero su procesamiento se lleva a cabo de forma objetiva. Por otra parte, se
distingue la sabiduria como una forma que se basa en conocimientos directos,
empiricos y repetitivos acerca de las cosas.

La sabiduria se fundamenta en la experiencia concreta y en las creencias
compartidas por los individuos acerca del mundo circundante; es mantenida y
robustecida mediante testimonios. La sabiduria, como un testimonio, se enraiza
en la experiencia personal y directa con el mundo (Toledo y Barrera et al.,
2009). Los conocimientos que se originan en la sabiduria suelen denominarse
saberes tradicionales. Estos forman parte de una suerte de trama extendida y
transmitida socialmente en el espacio y en el tiempo.

Una estructura donde los aprendizajes de generaciones anteriores
componen la base del sistema y las nuevas experiencias se integran catalogadas
y adaptadas de acuerdo con ella. Esta historicidad conforma a un largo plazo la
tradicion. Toda cultura viva crea tradicién y esta constituye el cuerpo de la
cultura en la que viven las personas. La tradicion, ciertamente, trasmite ideas,
pero también sentimientos y puntos de vista. La tradicion es ella misma
trasmision: implica el hecho y el modo de transmitir (Panikkar, 2006).

Saber y conocer, como verbos de accion cognitiva, contienen en su raiz
cierto caracter: saber se deriva del gusto, de la percepcidon (sapere), y conocer se
relaciona con su equivalente cognosere, tener nocidn, totalidad. Conocimiento y
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sabiduria son maneras de entender y discernir la informacién que se percibe y
recaba, y aunque no resulta sencillo diferenciarlas, tampoco son reemplazables
una por otro. Ambos son necesarios para la preservacion de la experiencia
humana.

Hasta aqui, hecha la revision a grandes rasgos de lo que el conocimiento y
los saberes implican, puede hablarse de la participacion de los procesos
dialogicos. Aunque sabiduria y conocimiento se supongan validos en sus propios
circuitos de transmision, parecen haber marcado fronteras firmes. Donde reina el
conocimiento, mas especificamente el conocimiento cientifico, no hay lugar para
el saber. Es posible que la relaciéon también suceda a la inversa. Sin embargo, es
necesario incluir la categoria de analisis del poder para hacer alin mas clara la
relacion asimétrica entre ambos.

En la historia del desarrollo, los paradigmas de la modernizacién y el
progreso han favorecido la busqueda del conocimiento para la mejora. El
conocimiento cientifico desde esta perspectiva buscaba demostrar, mediante
determinados métodos de investigacién, qué era lo mejor, descubrir las
respuestas mas completas a las problematicas de una sociedad: en salud,
educacion, economia, medio ambiente, movilidad y otros aspectos. Sin embargo,
las sociedades modernas nunca han sido homogéneas.

Los saberes tradicionales de comunidades y grupos culturales que no
confluian del todo con el impulso modernizador comenzaron a ser confrontados,
en eficacia, tiempo, pero sobre todo, en el valor derivado de su procedencia. Un
saber tradicional de un pueblo indigena, en una sociedad dominada por el
pensamiento de progreso, podia ser tachado entonces de supersticion, creencia
sin fundamento o charlataneria.

La desigualdad no solamente se expresa en el trato social, sino también
en como se descalifica todo lo que produce una identidad o cultura catalogada
como inferior: valores, creencias y comportamientos: “esa vestimenta es de
indios”, “esa forma de hablar es de negros”, “eso unicamente lo puede creer un
pueblerino”.

Si se repasan las condiciones del enfoque intercultural para promover
convivencia entre la diferencia, una de ellas es la conciencia cultural critica
junto con el conocimiento de otras formas posibles de interpretaciéon del mundo.
No es suficiente conocer, es necesario saber que se conoce (Villoro, 1996).
Mientras sabiduria y conocimiento coexistan en un mundo donde se compite y se
califica mediante verdad-falsedad, uno intentara imponerse al otro.
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Si cambiamos la dinamica a una donde ambas tienen validez de antemano,
pero esta es relativa a su propio contexto y es solamente una entre varias formas
posibles de explicar el mundo, la posicién estard mas cercana al dialogo, mas
especificamente, al didlogo de saberes.

El didlogo no busca relativizar el saber, no significa presuponer que todo
conocimiento siempre es valido, lo que busca primero es hacer visibles los
argumentos esgrimidos desde esquemas de poder. ;Se desvaloriza un saber solo
por su origen tradicional (en el sentido que indicaba Panikkar)? ;Se piensa
mejor un saber cientifico inicamente porque asegura tener la verdad?

Ha de resaltarse €1, juso de saber para ambos paradigmas? El dialogo pone
énfasis en hacer las relaciones horizontales, equitativas antes que iguales.
Reconocer que un saber ha sido beneficiado y otro desprestigiado. También hace
hincapié¢ en la relacion del saber con quién es su portador, ;quién lo usa?, ;para
qué lo usa?, ;coOmo se transmite? Los individuos no son plenamente conscientes
de aquellas creencias sobre la que se basa la construcciéon de una determinada
cosmovision.

Se es consciente con la accién de otro, quien lo hace ver, o bien al
abandonar, por lo menos parcialmente. De ahi la importancia del didlogo, que
permite la autorreflexiéon y la expresion de la propia diversidad, que se
manifiesta ante el encuentro con la otredad y la diferencia.

El ejercicio de dialogar con otro y con sus saberes es espejo para la
practica de la reflexividad. El didlogo tiende a generar una nueva comprension,
que es compartida, la cual sostiene los vinculos entre las personas y las
sociedades. Todo eso puede ocurrir por la misma naturaleza de los saberes. Para
visualizar la complejidad de estos dentro del entramado social, puede pensarse
en puntos nodales.

Un punto nodal reune varias hebras del tejido social y pueden ser
rastreadas si se realizan las preguntas detonadoras correctas. Por ejemplo, si en
un saber relacionado con salud se indaga, ;quién lo transmite?, ;quién lo usa?,
podrian visibilizarse nociones de género, de orden social o de religidn.

Y cada saber es una puerta de entrada a descifrar la cosmovision que lo
sustenta. A partir de los puntos nodales también pueden develarse las
preocupaciones que rodean al saber. ;Se deja de practicar?, ;esta obligado a
transformarse? La alarma por la pérdida y la transformacion de los saberes
tradicionales puede explicarse por estas inquietudes. Si un saber se transforma,
repercute en mas fibras de la vida social, replantea otras formas totalmente
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distintas para entender, con el ejemplo, no solo la salud, sino el orden social, las
relaciones de género o la vida religiosa.

5.2 Relaciones Dialégicas en Educacion No Formal

(Donde ocurre el didlogo? ;jPuede verificarse indistintamente del espacio
o necesita de condiciones muy especificas? Desde el enfoque intercultural se
han nombrado la necesidad de la escucha, el reconocimiento de la agencia y la
mirada consciente de la subjetividad. En este apartado se desarrollard cémo
estas condiciones pueden tomar parte de un proceso de educaciéon formal y
promover asi el dialogo con enfoque intercultural.

El espacio publico es el lugar de convivencia entre diferentes. En el
trabajo, en la escuela y hasta en los puntos de recreacidn convergen las
personas, portadoras de culturas diversas, en su doble calidad de seres humanos
y de ciudadanos (Chapela, 2008). Y es idoneamente en el espacio publico donde
se pueden establecer didlogos, contactos y relaciones entre las diversidades
culturales, tratar no solo de conversar, sino de encontrarse.

Quienes participan de un dialogo con enfoque intercultural son
dialogantes que participan en el ejercicio de intentar comprender lo que la otra
persona dice y, mas aun, lo que quiere decir (Panikkar, 2006). Justamente esta
es la razén por la que el espacio publico también es el sitio de los mayores
desencuentros, porque se ejercita la comunicacion, pero pocas veces el dialogo.
(Con quiénes se practica el didlogo? Bajo su propia definicién, todo encuentro
podria ser potencialmente un dialogo, si se tiene la intencion de descubrir y
comprender. Por ello, puede darse al interior de ;las culturas, con quien se
comparten los mismos codigos y con quien se convive en espacios dados por la
cultura en comun?

Y puede darse también en la interseccion, donde las o los dialogantes no
pertenecen o comparten los mismos co6digos. Las competencias interculturales
recuerdan la importancia de la curiosidad, como un elemento importante. Y en
los espacios educativos (formales y no formales) la curiosidad es también el
motor para la indagacion y para la produccion del conocimiento en
colaboracion. La curiosidad exige el ejercicio constante de la pregunta.

En la pedagogia de Paulo Freire se nombra como pregunta generadora, y
para fines de la educacién no formal desde el enfoque intercultural, la pregunta
sera la detonadora del ejercicio dialéogico. En un apartado anterior se examinaba
el uso del término saberes como una forma de hacer visibles las distintas
posibilidades de crear sentido y explicar el mundo, sea su origen, un
conocimiento cientifico o tradicional.
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En los procesos promovidos a partir del enfoque intercultural, la
educacidén no formal permite relacionar la practica cotidiana; los saberes, y mas
especificamente, el didlogo de saberes, posibilita hacer operativo el enfoque en
la promocidon de la equidad y la igualdad. Un espacio educativo no formal, que
funcione de manera que la adquisiciéon de un conocimiento o habilidad sea
transferida de la persona que sabe a la que no sabe, con la oportunidad a la
existencia de desigualdades y asimetrias.

La educacién no formal integra la perspectiva del didlogo de saberes,
reconoce a quienes participen en estos procesos como iguales diferenciados.
Toma como premisa que todas y todos sabemos algo, no sabemos lo mismo y
siempre hay wuna oportunidad de nuevo aprendizaje. Reconocer que el
aprendizaje fluye de forma bidireccional hace que los espacios no formales sean
moviles, y que el papel de quien ensefia y quien aprende, pertenezca a diferentes
personas en distintos momentos.

Otro sentido del didlogo de saberes es construir relaciones de
reconocimiento mutuo y respetuoso, asi deja de equipararse escolarizaciéon con
autoridad. Es un esfuerzo por reconocer la agencia, la capacidad de cada
individuo de decidir e incidir en su realidad de todas las personas.

Trabajar mediante el didlogo de saberes permite transitar de la discusion,
de ver si los saberes son mads o menos validos, en apreciar su cualidad como
puerta de entrada a nociones de memoria, colectividad, comunidad y, al terreno
del didlogo entre diferencias, similitudes y posibilidades; es un esfuerzo
encaminado a la valoracion y el reconocimiento.

Es importante resaltar que el propdsito del didlogo de saberes no es el
saber en si mismo: el saber es un vector, un canal o una puerta para que a través
de ¢l pueda desarrollarse una dinamica en donde lo que se pone realmente en el
centro es la identidad o las identidades y la modificacion de los contenidos y
c6ddigos culturales en el tiempo y en el espacio; el reconocimiento de su origen y
su estado actual, pero también de su cambio en una proyeccién a futuro, para la
transformacion de relaciones sociales mas equitativas, incluyentes y respetuosas
de la diversidad, que formen agentes que busquen la horizontalidad.

Para alcanzar este propdsito, en la educacidon no formal desde el enfoque
intercultural se ha retomado el término comunidad de aprendizaje para explicar
el tipo de dindmica que motiva el dialogo de saberes. Con el mismo principio de
dialogo en la interculturalidad, en la comunidad de aprendizaje, el encuentro de
dos interlocutores cobra valor no por la escucha-emisiéon de cada uno, sino por
el entendimiento logrado y la capacidad de cuestionamiento en ambas
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direcciones. La comunidad de aprendizaje se guia por principios que dirigen la
interlocucion y la cooperacion (Aubert et al., 2009).

La comunidad de aprendizaje compone un proyecto de transformacién
social y cultural del conocimiento, pero su apuesta también es hacer democratica
y accesible la informacion para todas las personas, basada en el aprendizaje
dialégico. La comunidad existe y se construye en tanto los principios que la
guian estén en continua operacion.

Para el enfoque intercultural resulta valioso tomar en cuenta estas
aportaciones y hacer cruces que enriquezcan la puesta en practica y ayuden a
resolver la pregunta que inici6 este apartado. ;Donde ocurre el didlogo? La
apuesta es que pueda ser practicado en todos los espacios. Mientras esto ocurre,
los ambitos educativos no formales, construidos como comunidades de
aprendizaje y dialogo de saberes, pueden auxiliar a promoverlo y ejercitarlo.
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CAPITULO VI

RELACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y DIALOGO DE SABERES
EN LA UNIVERSIDADES NACIONALES DEL PERU

En los capitulos anteriores se fortaleci6 los aspectos tedricos, y algunos
ejemplos practicos de la estrategia del dialogo de saberes, ademas de ello, fue
necesario realizar un paseo por la historia de la Educacion Intercultural.

El presente capitulo tiene como objetivo principal, describir la
vinculacidén existente entre la aplicacion de la estrategia del didlogo de saberes
y los impactos que esta pueda influir en el desempefio docente, para ello
basamos nuestro andlisis, en un estudio ejecutado por Bada Laura en el presente
afio 2021, nuestra finalidad es emitir las conclusiones, a partir de las
investigaciones realizadas por el referido autor, para ello explicaremos en
primer lugar la estructura de su investigacion.

La investigacién es un enfoque del tipo cuantitativo, el disefio de la
investigacién es no experimental, correlacional causal entre las siguientes
variables: globalizacion, didlogo de saberes en una muestra de cuatro de
universidades interculturales del Pert: Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia (UNIA), Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa (UNISCJSA), Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua (UNIFSL), Universidad Nacional Intercultural
Quillabamba (UNIQ).

La técnica utilizada por el autor fue la observacion y andlisis de
contenidos, los instrumentos fueron la ficha de observacioén y guia de anélisis de
documentos. Para el anélisis de datos se utilizaron tablas de frecuencia, graficos
con sus respectivos andlisis e interpretacién y medidas de tendencia central y
prueba de hipdtesis.

6.1 Antecedentes

Para abordar el tema de las universidades interculturales en el Peru, es
necesario recordar el rol que cumple las universidades, segin la CMES
(Conferencia mundial sobre la educacidén superior, 2009) la educacidon superior
deberia asumir el liderazgo social en generar conocimientos que respondan a los
retos de alcance mundial y a replantear los fundamentos epistémicos, politicos,
econémicos de la civilizacion occidental, para salvaguardar la sustentabilidad
del planeta, a consecuencia de la devastadora globalizacion (Leff, 2004), y no
necesariamente una educaciéon homogeneizadora bastard para solucionarlas,
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tampoco se solucionaréd la precariedad académica, pedagogica e investigativa en
América Latina y el Caribe, sin antes, descolonizar el poder y el saber (Quijano,
2014).

Ante la herencia de practicas coloniales que despojaron de los
conocimientos ancestrales, sumergidos al desconocimiento, poca valoracidon, a la
negacion de sus derechos basicos por ser delimitados como conocimientos poco
valederos (Mora Curriao, 2020), es mas las politicas educativas buscaron que las
universidades interculturales continten y asimilen contenidos totalmente
occidentalizados, sin embargo, desde el enfoque critico se cuestiona el sistema
educativo convencional binario, por un sistema educativo integral que responda
a la diversidad cultural, que las universidades interculturales logren
transversalizar la interculturalidad desde sus documentos de gestion
administrativa, académica e investigativa, con el fin de entretejer los
conocimientos y aprendizajes ancestrales y modernos (Walsh, 2012), a lo que
llama (Mato, 2008) el didlogo de saberes entre diversas racionalidades vy
culturas, permitird entender las diferentes realidades.

Por tal motivo, en el Peri se crearon universidades interculturales, a
exigencia de las organizaciones indigenas con la finalidad de garantizar la
preservacion, conservaciéon de la cultura y la lengua materna de los pueblos
originarios andinos amazdnicos, no obstante, deben fortalecer la normativa que
oriente su implementacién desde el Estado hasta su funcionalidad, es decir, un
Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Estatuto, modelo curricular, lineas de
investigacion, sin criterios minimos del enfoque intercultural y la exagerada
desvinculacion de la ciencia con los conocimientos ancestrales que se ven
reflejados en planes de estudios, y competencias alejadas de la realidad de las
poblaciones indigenas.

Esto no permite la implementaciéon adecuada del perfil del egresado de
una universidad intercultural, esto ademas de ser un problema, es un reto a la
educacién que se debe abordar, para evitar el aumento de la aculturacion del
estudiante indigena que van hacia la invisibilidad de los conocimientos
ancestrales (Bada, 2020).

Segun (Freire, 2008), considerando la falta de diversos planes de estudio
y cuestionando la ontologia del conocimiento y las posiciones positivistas que
prevalecen en casi todas las universidades hegemonicas de las ciencias (Lander
et al., 2000) plantean una postura ideoldgica que cuestiona a la modernidad y al
eurocentrismo de la sociedad dominante y del sistema de construccion y fusion
de saberes, desafiando asi el caracter espacial y colonial y reclamando un lugar
en la Academia del saber antiguo (Yangali, 2017), conocimiento como sistemas
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completos e integrados, no solo como epifenémenos que fragmentan
contextualmente y en gran medida folklorizan el conocimiento indigena. (Lopez,
2009).

Los estudios mdas importantes y recientes son para (Flores-Silva et al.,
2020), cuyo objetivo fue analizar el contenido botanico de los libros de texto de
ciencias en las escuelas rurales, para identificar oportunidades de contextualizar
el dialogo intercultural en la educacién cientifica. Algunos contenidos,
actividades recomendadas y recursos visuales también estdn directamente
relacionados con el saber cultural del estudiante y pueden contribuir a la
contextualizacion sociocultural del conocimiento durante el didlogo de saberes.

También (Ortega et al., 2017) analizaron la monoculturalidad de las
practicas basadas en métodos y contenidos eurocéntricos occidentales, producto
de la herencia colonial y poscolonial de Chile, concluyeron que una de las
consecuencias de la monocultural en la educacidén, en la formacion inicial de los
docentes conduce al desconocimiento de los estudiantes sobre el contexto social
y cultural, en este sentido los futuros docentes pedagogos deben erradicar la
continuidad de la propagacion de prejuicios, la formacion de actitudes racistas,
la perpetuacion del racismo institucionalizado en la educacion escolar,
contextos indigenas y transculturales.

De igual forma (Krainer et al., 2017) argumento que la Universidad de
Amawtay adopté un enfoque intercultural a un nivel superior, que enfatizo el
didlogo de saberes entre ciencia y saber cientifico, pero con el cierre de la
universidad no tenia un minimo de calidad en los estdndares, que crearon un
pluralismo de base epistémica, donde la interculturalidad se aplica en la
formacion de posgrado como un espacio iddéneo para generar conocimiento a
partir de la diversidad cultural.

También proponen (Camejo et al., 2020) Didlogo intercultural y la
formacion de médicos en las Facultades de Medicina Latinoamericanas, y el
objetivo fue evaluar la importancia y categoria del didlogo intercultural en la
formacion de médicos. La conclusiéon fue la necesidad de incluir el didlogo
intercultural en el curriculo como condicién necesaria para formar médicos y la
necesidad de introducir el didlogo de saberes para lograr un perfil de egresado
en las partes social y eficaz en las relaciones mutuas de los diferentes contextos
socioculturales y la diversidad resultante sobre futuros escenarios profesionales.

El marco tedrico de la educacion multicultural, (Kahn, 2008) Ilas
definiciones y perspectivas tedricas son aun complejas. No Child Left Behind
(NCLB) muestra la importancia de la pedagogia, la emancipacién desde el
campo filosofico-epistemoldgico, asi como la propuesta de un enfoque
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decolonial (Canclini, 2001), que se fundamenta en el didlogo intercultural. El
aporte del didlogo de dos saberes se fundamenta en la teoria transcultural, cuyos
significados se utilizan en todos los contextos como asimétricos, etnocéntricos,
desiguales en su produccion cientifica y tedrica global (Lander et al., 2000).

La posicion de (Tubino, 2004) la interculturalidad es méas practica que
teoria, es un acuerdo ¢ético de respeto entre varias culturas. El didlogo
intercultural es un vinculo de las diversas culturas, el desafio es entender las
diferentes realidades, (Walsh, 2012) fundamenta el enfoque critico, esta dirigido
hacia la construccién de otros modos de poder, saber, ser y vivir. Por su parte
Pedagogia decolonial: cuyo planteamiento es contar con un sistema integral de
educacidén intercultural (Zambrano, 2007), por consiguiente, implica las
modificaciones de la préactica pedagoégica de los educadores desde una
perspectiva del didlogo entre dos conocimientos: el cientifico, lo ancestral y
desde una mirada decolonial donde se incorporen al curriculo en una simetria
entre ambos, entonces implica aprender nuevamente, porque los conocimientos
indigenas se construyen a partir de sus actividades propias, en colectividad y la
comunidad que integran a la naturaleza en sus espacios de vida (De Sousa,
2012) por ejemplo, desde la vision del mundo indigena las perspectivas
filosoficas y pedagodgicas estan basadas por el pensamiento complejo, una
inteligencia naturalista que involucra el saber holistico integrado entre si y que
mas alla de un conocimiento monocultural, es una necesidad desarrollar un
conocimiento pertinente a partir de su riqueza cultural, desde su contexto seguin
sus principios filoséficos y de percibir el mundo.

Otras consideraciones, para (De Sousa Santos, 2005) la universidad
consiste en la promocion de didlogos entre el saber cientifico y humanistico,
evaluar las préacticas pedagodgicas y las estructura para incorporar a la
universidad otros conocimientos: legos, populares, tradicionales, urbanos,
campesinos, provincianos, de culturas no occidentales, que no consideran
informaciones o elementos aislados, divididos, tal como lo sustenta (Morin,
1999) que a menudo quebranta los contextos, las globalidades y las
complejidades; por ejemplo lo humano se ha dislocado de sus dimensiones
bioldgicas, psiquicas, sociales, econdmicas, las cuales estdn relegadas vy
separadas de la ciencia humana, resultado que nos demuestran las pervivencias
coloniales de un sistema monocultural dominante en el sistema educativo
(Yangali, 2017) al respecto manifiesta que el sistema le impone al indigena el
aprendizaje de su lengua, asi también los conocimientos de los pueblos
originarios: formas de aprendizaje, su vision del mundo son excluidos, por lo
tanto, Yangali propone: sistematizar y curricularizar estos conocimientos
indigenas e incorporarlo a un nivel académico superior.
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Existen detalles en las universidades nacionales que respondan a la
complejidad, la diversidad cultural, lingiiistica de los pueblos originarios, un
curriculo descontextualizado segun los espacios de vida en la Amazonia
peruana, la interrelacién de los conocimientos entre la ciencia y los
conocimientos ancestrales de los pueblos originarios producen el didlogo de
saberes; es prioritario mejorar la labor de las universidades nacionales vy
replantear su importancia para el desarrollo de competencias interculturales,
perfil de egreso y para el fomentar del didlogo como forma de produccién de
conocimiento y como requisito para aprender a vivir juntos (UNESCO, 2020).

La globalizacion tiende a minimizar el conocimiento indigena a través de
una educacién monocultural dominante. Incorporar los saberes ancestrales al
mundo académico para incrementar conocimientos que respondan a los desafios
globales: salud publica, seguridad alimentaria, cambio climatico, pérdida de
biodiversidad, gestién del agua, didlogo intercultural y energias renovables
(Aldeanueva, 2015), con el objeto de abordar la educacién intercultural como
estrategia, para promover la igualdad, el valor, la inclusion, los principios bajo
el Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Educacion 2030 (UNESCO, 2020).

Contribuir al nivel de implementacion de los lineamientos del enfoque
intercultural con un documento fundamental para contextualizar los documentos
de gestion con enfoques interculturales para relacionarse mejor con las
realidades indigenas y los desafios educativos (Méndez, 2018). Es necesario
evaluar si existen diferencias en la globalizacion de la educacion y el didlogo de
saberes en las universidades interculturales del Peru, el vinculo entre los
documentos de gestion y el enfoque intercultural, las diferencias entre las pautas
de licenciamiento y el enfoque intercultural.

6.2 Analisis de la Investigacion

La investigacion evidencia que la UNIA cuenta con documentos para la
gestion, incluyen aspectos con el enfoque intercultural, a pesar de ello debe
fortalecer la atencidén de los pueblos originarios y la educacion diferenciada, el
resultado fue un 40 % de la variable globalizacion de la educacion; un 35 % de
la variable didlogo de saberes, a consecuencia de no existir una normativa para
la incorporacion de los sabios a la catedra, limitandose asi el didlogo entre la
ciencia y los saberes ancestrales de los 21 pueblos originarios que alberga la
UNIA. Ademas, UNISCJSA, posee un modelo educativo, y no existe una
normativa vigente que lo respalde, su relaciéon fue del 30 % entre la
globalizacion de la educacion, aun cuando del esfuerzo de la Asociacion
Regional de Pueblos Indigenas de la Selva Central (ARPI), autoridades, solo
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alcanza el 38 % del dialogo de saberes, al no existir docentes bilingiies
conocedores de su cultura superen los requisitos de ser docentes universitarios.

En cambio, las UNIFSL y la UNIQ obtienen el 60 % en la variable
globalizacién en la educacién, como resultado de una universidad convencional,
con implementacion del enfoque intercultural solo alcanza el 12 %, por la falta
de claridad del tema en las carreras profesionales de ingenieria, biotecnologia y
negocios globales, ilustra su estructura orgdnica y de gestiéon una tendencia
hegemonica, ante la ausencia de considerar la acciéon activa de las
organizaciones indigenas en la implementacion de politicas interculturales y al
modelo educativo (Ver Figura 1).

Figura 1

Diferencias entre la globalizacion de la educacion y el dialogo de saberes en
las universidades interculturales del Peru.
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Fuente: Bada Laura (2021).

Referente al licenciamiento y los lineamientos del enfoque intercultural,
la UNIA y UNISCJSA poseen una proporcion del 36 % y 24 %, la UNIFSL y la
UNIQ, las 4 universidades interculturales del Peru, estan licenciadas, bajo las
Condiciones Béasicas de Calidad (SUNEDU) con aspectos homogéneos en cada
una de ellas, sin algun requisito para atender la diversidad cultural, la UNIA y
UNISCJSA presentaron el 48 % y 24 %, la UNIFSL y la UNIQ al cumplimiento
de los lineamientos del enfoque intercultural segun la R.V. Nro. 154-2017-
MIENDU, la conclusién de ello es que no existe una experiencia de un examen
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de admision diferenciado que evalue el conocimiento de su cultura y en la
lengua originaria, la existencia de un reglamento de la incorporacion de los
sabios a la catedra universitaria, al trabajo articulado en la toma de decisiones
con las organizaciones indigenas donde representa la wuniversidad y la
transversalizacion de la interculturalidad en la estructura organica de cada
universidad (Ver Figura 2).

Figura 2

Diferencias entre el licenciamiento y los lineamientos del enfoque intercultural.

758
&0%0
5050

4050

3050

21¥ 175
. ]
e

LUMISCISA LINIFSL LINIC

[

-

m Globalizacion de laeducacidon  m Dialogo de saberes

B Globalzacion W Dialogo de ssberes

Fuente: Bada Laura (2021).

Para la variable de documentos de gestion y el enfoque intercultural, la
UNIA posee el 48 % de los documentos de gestion con la necesidad de
establecer las lineas de intercultural, se aprecia como principio la ensefianza de
los pueblos originarios, el 36 % incorpora el enfoque intercultural en lo
académico, pero adolece la articulacion con las comunidades indigenas. La
UNISCJSA presenta 36 % donde los documentos de gestion tienen una
restriccion de la Ley Universitaria como resultado de no permitir la
participaciéon de las organizaciones de los pueblos originarios y el 48 % de
implementacion del enfoque intercultural, en los planes y esquemas curriculares,
asignaturas y silabos, a la espera de generar metodologias de aprendizaje
propias del contexto. Los documentos de gestion de la UNIFSL y la UNIQ
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tienen una relacion del 60 % porque su ley de creacion de las carreras no
responde a las necesidades de los pueblos originarios que hace imposible el
entendimiento a una gestiéon intercultural, se alcanza solo el 24 % de la
implementacion del enfoque intercultural (Ver Figura 3).

Figura 3

Relacion entre los documentos de gestion y el enfoque intercultural.
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En la investigacion, al relacionar la globalizacion de la educacién y el
didlogo de saberes en las cuatro universidades interculturales del Pertl, arroja
que existe una relacion indirecta media entre ambas variables. En promedio de
los resultados, la globalizaciéon de la educacién es un 48 % y se acerca a
relacionarse con el didlogo de saberes, un 24 %, los efectos de la globalizacion
en las universidades interculturales, no responden las necesidades de los pueblos
indigenas, la atencion diferenciada, la normativa para incluir a los sabios
originarios a la catedra, en el trabajo coordinado para la toma de decisiones con
las organizaciones indigenas, la falta de caridad del enfoque en las carreras
asociadas a ingenierias, ademas de otras ciencias.

Los resultados anteriores son comprobados por (Arias-Ortega et al.,
2017) al concluir una de las consecuencias de una educacién monocultural en la
formacion inicial docente resulta al desconocimiento del contexto social y
cultural de los estudiantes, por ello los docentes de futuros formadores deben
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dejar en la educacion escolar la continuidad de la transmisién de prejuicios,
actitudes racistas, promoviendo el racismo institucionalizado en contextos
indigenas e interculturales. Se afirma que el reto para las universidades
interculturales es implementar el didlogo de saberes, sin antes, incorporar a los
sabios y generar el didlogo entre la ciencia y los conocimientos ancestrales, el
cambio estructural de la gestiéon sin conocer la cosmovision, el sistema de
valores y el buen vivir de los pueblos originarios.

Par identificar la relacidon que existe entre los documentos de gestion y el
enfoque intercultural en las universidades interculturales, se constatd que existe
una relacion indirecta media entre ambas variables. La influencia de una gestion
convencional igual a otras universidades del Pert del 51 % en los documentos
como el Proyecto de Desarrollo Institucional, Estatuto, curriculo estdn alejadas
de la realidad y a las necesidades de los pueblos y el nivel de implementar el
enfoque intercultural, el 33 % requiere de una normativa integral ante el
MINEDU vy la SINEACE, al igual que el incremento de presupuesto para el
cumplir la formacidn integral de los estudiantes indigenas, segun (Walsh, 2012),
cuestiona el sistema educativo convencional y responde a diferentes contextos,
por su parte (Yangali, 2017) propone sistematizar y curricularizar los contenidos
indigenas a nivel superior.

Los resultados que preceden los analizan (Krainer et al., 2017) quienes
afirman que la interculturalidad, a nivel superior, enfatiza el didlogo de saberes
entre la ciencia y los conocimientos cientificos, con base epistémica, para la
generacién de conocimientos con base en la diversidad cultural. No existe
voluntad politica de implementar las estrategias de gestion publica con enfoque
intercultural, sera avanzar con la misma formacién convencional de los
estudiantes indigenas en las universidades interculturales.

Al identificar la relacion que existe entre el licenciamiento y los
lineamientos del enfoque intercultural en las universidades interculturales,
refleja una relacién indirecta media entre ambas variables. Las cuatro
universidades interculturales son licenciadas con criterios homogéneos para
todas las universidades del Peru, proporcion del 30 % para el cumplimiento de
los lineamientos del enfoque intercultural de un 18 %, se otorgd el
licenciamiento a las universidades interculturales antes de implementar los
lineamientos con enfoque intercultural por el tiempo y espacio de su aprobacion
la Resolucion 154-2017- MINEDU, segun (Sousa, 2009) la universidad debe
evaluar nuevamente las practicas pedagodgicas y las estructura universitaria para
incluir a la universidad otros conocimientos, y no separarlos, dividirlos, al
contrario, globalizarlos bajo la condicion humana segin (Morin, 1999).
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Para estos resultados (Camejo et al., 2020) en su investigacién concluyen
que la formacion de médicos existe la necesidad de incorporar el plan de
estudios, el didlogo intercultural como condicion necesaria en la formacion de
médicos y la necesidad de transversalizar el didlogo de saberes para el logro del
perfil de egreso en componentes sociales y efectivas en una interrelacion de
distintos entornos socioculturales y la diversidad de los futuros escenarios
profesionales.

Las universidades interculturales licenciadas tienen una vigencia de seis
afios, y a cumplir con las recomendaciones del SUENDU entre ellas a cumplir la
implementacion de los lineamientos del enfoque intercultural, porque es una
caracteristica atender a la diversidad cultural, a la preservacidon y conservacion
de la cultura y la lengua materna de los pueblos originarios de la Amazonia,
razon de su ley de creacion.
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CAPITULO VII

DESCOLONIZAR LA UNIVERSIDAD Y EL DIALOGO DE SABERES:
REFLEXIONES

Enrique Dussel y Santiago Castro-Gomez (2000) presentaron una reflexion
sobre la teoria critica de Frankfurt y Nelson Maldonado Torres, una categoria
que posiciona y regionaliza categorias forjadas con varias experiencias
historicas. A partir de esa reunion, el proyecto colectivo fue incorporando
mucho mds a la categoria “decolonialidad” en suplemento de la de “modernidad-
colonialidad”. La continuacién la presentd en Berkeley, para abril del 2005,
bajo el titulo de “El mapeo del giro decolonial” (Mapping the decolonial turn en
Inglés), en una reunion organizada por Nelson Maldonado Torres, los miembros
del proyecto “modernidad-colonialidad” dialogaron con miembros de un
proyecto de la Asociacion Caribefia de Filosofia denominado “Shifting the
Geographies of Reason” y también con un grupo de fildésofos y criticos
culturales latinoamericanos.

Mediante estas reuniones se clarific6 que mientras “modernidad-
colonialidad” representa una categoria analitica de la matriz colonial de poder,
la categoria decolonialidad profundiza el marco y los objetivos del proyecto. La
conceptualizacién misma de la colonialidad como fundadora de la modernidad es
ya el pensamiento decolonial en camino. El argumento basico (casi un
silogismo) es el siguiente: si la colonialidad es fundadora de la modernidad, por
la retérica salvacionista de la modernidad asume ya la légica opresiva y
condenatoria de la colonialidad, la ldégica opresiva genera una energia de
descontento, desconfianza, desprendimiento al reaccionar ante la violencia
imperial.

La energia se traduce en proyectos decoloniales que, son constitutivos de
la modernidad. La modernidad es ser de tres cabezas, aunque solo muestra una
retorica de salvacion y progreso. La colonialidad, asociada a la pobreza y la
propagacion del SIDA en Africa, no se muestra en la retérica de la modernidad
como contraparte, al contrario, como algo desprendido de ella. Por ejemplo, el
Plan del Milenio de las Naciones Unidas, liderado por Kofi Anan, y por el Earth
Institute en Columbia University, liderado por Jeffrey Sachs, trabajan en
conjunto para culminar con la pobreza.

Pero no se cuestionan la ideologia de la modernidad ni los tineles oscuros
que oculta su retorica (las consecuencias de la economia capitalista que la
ideologia se apoya en sus variadas facetas, a partir del mercantilismo del siglo
XVI, el libre comercio de los siglos siguientes, la revolucién industrial del siglo
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XIX, la revolucion tecnoldogica del XX), mas bien sus desafortunadas
consecuencias. Todo el debate sobre la guerra contra el terrorismo, por un lado,
y las protestas y movimientos sociales, por el otro, no insintian que la logica de
la colonialidad, bajo la retorica de la modernidad, genera necesariamente la
energia irreductible de seres humanos humillados, vilipendiados, olvidados y
marginados.

La decolonialidad es la energia que no se deja manejar por la logica de la
colonialidad, no cree los cuentos de hadas de la retorica de la modernidad. Si la
decolonialidad tiene una variada gama de manifestaciones, algunas de ellas no
deseables, como las que hoy Washington describe como “terroristas”, el
pensamiento decolonial, representa el pensamiento que se desprende y se abre,
encubierto por la racionalidad moderna, montado y encerrado en las categorias
del griego y del latin y de las seis lenguas imperiales europeas modernas.

7.1 La Urgencia del Pensamiento Decolonial

El pensamiento decolonial surge en la fundacién misma de la
“modernidad-colonialidad” como su contraparte. Ocurrié en América, con el
pensamiento indigena y el afro-caribefio; prosigue en Asia y Africa, y no se
encuentra relacionado con el pensamiento decolonial en América, pero si como
contrario de la reorganizacion de la “modernidad-colonialidad” del imperio
britanico y el colonialismo francés. Ocurriéo en el cruce de los movimientos de
descolonizacién en Asia y Africa, con la guerra fria y el liderazgo en auge de
los Estados Unidos.

Con la finalizacidon de la guerra fria entre los Estados Unidos y la Unidn
Soviética, el pensamiento decolonial inicia a dibujar su genealogia. Por ello el
pensamiento decolonial se diferencia de la teoria poscolonial, porque la
genealogia de estos se ubica en el postestructuralismo francés mas que en la
densa historia del pensamiento planetario decolonial. El giro epistémico
decolonial es una consecuencia de la instauracion de la matriz colonial de poder,
que Anibal Quijano describe en 1992 de la siguiente forma:

“La critica del paradigma europeo de la “racionalidad-modernidad” es
necesaria. Es urgente; sin embargo, es dudoso que el camino comprenda en la
negacion simple de todos sus niveles; en la desaparicion de la realidad en el
discurso;, en negacion de las ideas y del contexto de totalidad en el
conocimiento. Es necesario desprenderse de las relaciones de la “racionalidad-
modernidad” con la colonialidad, en primer término, y en definitiva con todo
poder no constituido en la decision libre de pueblos libres. Es la
instrumentalizacion de la razon por el poder colonial, lo que produjo
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paradigmas distorsionados de conocimiento e impacto las promesas liberadoras
de la modernidad. Es un tema directo: la destruccion de la colonialidad del
poder mundial”.

La reflexion sobre el giro epistémico decolonial es reciente, la practica
epistémica decolonial surgio libremente por la formacidon e implantacion de la
matriz colonial de poder que Anibal Quijano describi6 hacia finales de la década
del 80. No sorprende que la genealogia del pensamiento decolonial (el
pensamiento que emerge del giro descolonial) la encontremos en “la Colonia” o
el “periodo colonial” (en la jerga canodnica de la historiografia de América). Ese
periodo de formacion, en el siglo XVI, no posee todavia las colonias inglesas ni
en el norte ni en el Caribe, tampoco las francesas. Sin embargo, el giro
decolonial se observa en Asia y en Africa por los cambios, adaptaciones y
nuevas modalidades de la “modernidad-colonialidad” generados por Ila
expansioén imperial britdnica y francesa a partir de finales del XVIII y principios
del XIX.

Las primeras manifestaciones del giro decolonial se encuentran en los
virreinatos hispdnicos del siglo XVI y comienzos del XVII, pero las
encontramos también entre las colonias inglesas durante el siglo XVIII. Un caso
lo ilustra Waman Poma de Ayala, en el virreinato del Peru, quien emitié su obra
Buen Gobierno al Rey Felipe III, en el afio de 1616; otro caso se presenta en
Otabbah Cugoano, un esclavo que logrd publicar en Londres, en 1787, su tratado
Thoughts and Sentiments on the Evil of Slavery. Ambos, representan tratados
politicos decoloniales que, gracias a la colonialidad del saber, no lograron
compartir la mesa de discusiones con la politica hegemodnica de Maquiavelo,
Hobbes o Locke.

Preinscribirlos hoy en la genealogia del pensamiento politico decolonial
es una tarea pendiente. Sin esta genealogia, el pensamiento decolonial seria
nada mas que un gesto cuya ldégica dependeria de algunas de las varias
genealogias fundadas en Grecia y Roma, suscrita en la modernidad imperial
europea en algunas de las seis lenguas imperiales: italiano, castellano y
portugués, para el Renacimiento; francés, inglés y aleman. Waman Poma vy
Cugoano pensaron y abrieron la puerta de lo inimaginable en la genealogia
imperial de la modernidad, tanto en el ambito de la derecha como de la
izquierda. Abrieron las puertas al pensamiento del otro a partir de la experiencia
y memoria del Tawantinsuyu, el uno, y de la experiencia y memoria de la brutal
esclavitud negra del Atlantico, el otro.

Ninguno de quienes defendieron a los indigenas en el siglo XVI, ni de
quienes se manifestaron en contra de la esclavitud en el siglo XVIII, llegaron a
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opinar desde las experiencias de la herida colonial infligida a indios y negros,
como la epistemologia imperial clasifico la diversidad del Nuevo Mundo. La
teoria politica en Europa (desde Maquiavelo a Carl Schmitt, pasando por
Thomas Hobbes y John Locke) se edificod sobre las experiencias y la memoria de
los reinados y principados europeos, la formacién de los Estados y la crisis del
Estado liberal.

Para interpretar la metafora del parrafo anterior, como desprendimiento y
apertura, quizas con otra metafora que ayude al entendimiento del tipo de
puertas. No se trata de las puertas que llevan a la verdad, sino a otros lugares: a
los lugares de la memoria colonial; a los vestigios de la herida colonial desde
donde se construye el pensamiento decolonial. Sitios que viajan a otro tipo de
situaciones cuyo fundamento no es el Ser, sino la colonialidad del Ser, la herida
colonial.

El pensamiento decolonial supone siempre la diferencia colonial. La
exterioridad en el preciso sentido del externo (barbaro, colonial) construido por
el interno (civilizado, imperial); este ultimo ubicado sobre lo que Santiago
Castro-Goémez (2005) denominé la “hybris del punto cero”, en la presunta
totalidad de la gnosis de Occidente, erigida, en el griego y el latin y en las
lenguas modernas imperiales europeas. El giro decolonial es la libertad del
pensamiento y de otras formas de vida; la limpieza de la colonialidad del ser y
del saber; el desprendimiento de la retérica de la modernidad y de su imaginario
imperial, coordinado en la retérica de la democracia.

El pensamiento decolonial tiene como fundamento de ser y objetivo la
decolonialidad del poder (es decir, de la matriz colonial de poder). “Se requiere
la descolonizacion, con una nueva comunicacidon intercultural, un intercambio de
experiencias, como construccion de otra racionalidad que pueda encontrar, con
legitimidad, la universalidad. No ser considera racional, la propuesta que la
especifica cosmovision de una etnia particular sea colocada a la fuerza como la
racionalidad universal, a pesar de que tal etnia se refiere Europa occidental. Es
pretender para un provincianismo el titulo de universalidad.

(Quijano, 1992) Los levantamientos en Francia, en noviembre de 2005,
descubren un punto de articulacioén entre la ilusién de un mundo que se piensa 'y
se construye a si mismo como el inico mundo posible (l6gica de la modernidad)
y las consecuencias debajo de esa retdrica (logica de la colonialidad). Desde ese
mundo, lo aparente es la barbarie: irracionalidad, juventud, inmigracién que hay
que controlar por la fuerza policial y militar, encarcelar y usar para enarbolar la
retorica de la modernidad. La tendencia liberal solicitard educacion, la
tendencia conservadora, expulsion, y la tendencia de izquierda, inclusion.
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Cualquiera de estas soluciones deja intacta, sin embargo, la logica de la
colonialidad: para los paises industrializados, desarrollados, la logica de la
colonialidad regresa, en un movimiento que inicié en el siglo XVI.

En los paises en desarrollo, no industrializados, la légica de la
colonialidad contintia (hoy, literalmente, en la zona amazdnica, donde la
presencia de los helicopteros y las bases militares, la evidencia insoslayable de
la marcha de la modernidad a toda costa). El boomerang retorna desde los
territorios fuera de las fronteras de los G7: el boomerang entra (las torres
gemelas de New York, el tren de Madrid, el autobus y el metro de Londres),
pero también sale (Moscow, Nalchik, Indonesia, Libano).

El hecho de que condenemos la violencia de estos actos, donde nunca se
sabe en donde estan los limites entre los agentes de la sociedad civil y politica,
los Estados y el mercado, no significa que se deba cerrar los ojos y comprender
la presentacion de la retérica de la modernidad, en los discursos oficiales del
Estado. El pensamiento decolonial no aparece todavia, tampoco en las
publicaciones de la mas extrema izquierda. Y la razon es que el pensamiento
decolonial ya no es izquierda, representa otra cosa: es desprendimiento de la
episteme politica moderna, coordinada como derecha, centro e izquierda; es
apertura hacia otra cosa, en marcha, buscandose en la diferencia.

Las razones que los movimientos de descolonizacion fracasaron es que,
como en el socialismo-comunismo, cambiaron el contenido pero no los términos
de la conversacion, presentando en el sistema del pensamiento Unico (griego y
latin y sus derivados moderno-imperiales). En la apropiaciéon del Estado por
elites nativas, en Asia y en Africa (como antes en América), los Estados
descolonizados siguieron las reglas del juego liberal, como el caso de India;
también intentaron una aproximaciéon al marxismo, como ocurrié6 con Patrice
Lumumba (Primer Ministro de la Reptublica Democratica del Congo).

La enorme contribucién de la descolonizacion (o Independencia), desde
1776 a 1830 en América, como en Asia y en Africa, es implantar la bandera de
la pluriversalidad decolonial frente a la bandera y los tanques de la
universalidad imperial. El limite de todos estos movimientos fue no haber
encontrado la amplitud y la libertad de otro pensamiento, esto es, de una
descolonizacion que llevara, a un mundo en donde existieran muchos mundos (la
pluriversalidad); en el Foro Social Mundial se describe en el lema “otro mundo
es posible”.

Otro mundo” que empezamos a imaginar ya no puede ser solo liberal,
cristiano o marxista, ni una mezcla de los tres que aseguraria que la burbuja
moderno-colonial, capitalista e imperial triunfe; que marcaria lo que Francis
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Fukuyama celebr6 como el fin de la historia. Tal vez Fukuyama imaginé: toda la
poblaciéon de China; toda la poblacidon islamica, desde el oeste medio hasta Asia
central y a partir de alli hasta Indonesia; todos los indigenas de América, desde
Chile a Canada; Australia y Nueva Zelandia; la poblacion africana del sur del
Sahara, mas la didspora en las Américas; todos los latinoamericanos y otras
minorias en Estados Unidos; todos esos millones de personas, que cuadruplican
o quintuplican la poblacién de la Europa atlantica y la América del norte, se
rendirdn a los pies del modo de vida del Occidente capitalista y el Estado liberal
democratico.

Un modo de vida que, entretenido por una industria televisiva y musical,
dormido por una tecnologia que cada minuto crea una nueva hipnosis del
pensamiento, se proyecta sobre un éxito sin limites, una excelencia sin fronteras
y un crecimiento técnico, industrial, genético que asegura el paraiso para todos
los mortales. En ese panorama, el marxismo continuaria como la necesaria
oposicioén para el mantenimiento del sistema. El “fin de la historia” seria, asi, el
triunfo del liberalismo, seguido por la cristiandad conservadora frente a la
constante protesta de la izquierda marxista y de la filosofia de la liberacion.

Literalmente, empez6 otra historia, en la que el pensamiento colonial,
gestado desde el momento fundacional de la “modernidad-colonialidad”,
comienza a tomar el liderazgo. La interpretacion que fueron reducidas las
Independencias descolonizadoras. Se interpretaron como procesos de liberacion
imperial: en el siglo XIX, Inglaterra y Francia apoyaron la descolonizacion de
las colonias de Espafia y Portugal; en el siglo XX, Estados Unidos apoyo la
descolonizacion de las colonias de Francia e Inglaterra. Fueron liberadas de un
imperio para caer en manos de otro en nombre de la libertad.

El pensamiento decolonial fue apagado por las interpretaciones oficiales.
Denuncias realizadas por Amilcar Cabral, de Aimé Césaire y de Frantz Fanon
fueron celebradas para ser descalificadas, como se admiraron los logros de
Patrice Lumumba después de cortarle el cuerpo en pedazos. Evaluar los
movimientos de Independencias descolonizadoras (en sus dos momentos
historicos, en América y en Asia-Africa) se refiere a reflexionar como
momentos de desprendimiento y apertura en el proceso de descolonizar el saber
y el ser; hitos que fueron velados por la maquinaria interpretativa de la retdrica
de la modernidad, el ocultamiento de la colonialidad y, en consecuencia, la
invisibilizacion del pensamiento decolonial apenas en nacimiento. Las
Independencias descolonizadoras se interpretaron en la misma logica
“revolucionaria” de la modernidad, segun el modelo de la revolucién gloriosa en
Inglaterra, la revolucion Francesa y la revolucion bolchevique en Rusia. Evaluar
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quiere decir desprender la logica de las Independencias descolonizadoras de las
revoluciones burguesas y socialista.

7.2 El Pensamiento Decolonial

El pensamiento decolonial nace y continta creciendo en didlogo de
conflicto con la teoria politica para Europa y desde ahi para el mundo. Del
didlogo de conflicto emerge el pensamiento fronterizo, que seria redundar al
llamar critico, después de leer a Waman Poma y Cugoano. Si lo llamamos critico
seria para establecer una diferencia de la teoria critica moderna-posmoderna
(Escuela de Frankfurt y sus secuelas posestructuralistas) de la teoria critica
decolonial, que muestra su inicio en los autores mencionados. El pensamiento
decolonial, al apartarse de la tirania del tiempo como marco de la modernidad,
deja también a las trampas de la poscolonialidad. La poscolonialidad (teoria o
critica poscolonial) naci6 tejida con la posmodernidad.

Por ello, Michel Foucault, Jacques Lacan y Jacques Derrida son los puntos
de apoyo para la critica poscolonial de Said, Bhaba y Spivak. El pensamiento
decolonial, se mueve en otros lugares. En el caso de Waman Poma, las lenguas,
las memorias indigenas enfrentadas con la modernidad naciente; en el caso de
Cugoano, en las memorias y experiencias del sometimiento, que luchan con el
asentamiento de la modernidad, para la economia y la teoria politica. El
pensamiento decolonial, al ubicarse sobre experiencias y discursos de Waman
Poma y Cugoano en las colonias de América, se desprende (amigablemente) de
la critica poscolonial.

Es importante conocer la concepcidén de estos dos pilares del pensamiento
decolonial en la colonizacién de América y en la trata de esclavos, y luego
especular sobre las consecuencias de estos silencios en la teoria politica y la
filosofia, en Europa. La localizacion es necesario recordarla, porque desde hace
tiempo que todo pensamiento estd localizado, pero, a pesar de conocer esto, hay
una corriente general a comprender el pensamiento construido a partir de la
historia y la experiencia europeas, asi como deslocalizado.

Estos sutiles deslices pueden ser de graves consecuencias: en el siglo
XVIII varios intelectuales de la Ilustracion condenaron la esclavitud, pero
ninguno dejé de pensar que el negro africano era un ser humano inferior. Estos
prejuicios aseguran la geopolitica del conocimiento. El pensamiento decolonial
da un giro a las ideas, pero no como opuesto y contrario (como el comunismo en
la Unidon Soviética, opuesto al liberalismo en la Europa occidental y Estados
Unidos), sino mediante una oposicién desplazada: el pensamiento decolonial es
el de las variadas oposiciones planetarias al pensamiento unico o la explotacién
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del obrero en Europa (Marx). Esto es: todo el planeta, a excepcién de Europa
occidental y Estados Unidos, tiene un factor en comun: soportar la invasion,
diplomatica o guerrera, beneficiosa o desastrosa, de Europa occidental y Estados
Unidos.

A la vez, Europa occidental y Estados Unidos poseen algo en usual: una
historia de quinientos afios de invasion, diplomatica o armada, en el resto del
mundo. Waman Poma y Ottobah Cugoano inician la apertura de un espacio, el
del pensamiento decolonial, en la diversidad de las experiencias a las que
personas fueron forzadas por las invasiones europeas en estos dos casos. Es
necesario detenerse en ellos como los fundamentos (semejantes a los
fundamentos griegos para el pensamiento occidental) del pensamiento
decolonial. Estos cimientos historicos (historicos, no esenciales) dar origen a
una narrativa epistémica que remite la genealogia global del pensamiento
decolonial (realmente otra en relacion con la genealogia de la teoria
poscolonial).

La genealogia del pensamiento decolonial es planetaria y no se limita a
individuos, sino que integra los movimientos sociales (impulsa movimientos
sociales, indigenas y afros: Taki Onkoy para los primeros, cimarronaje para los
segundos) y en el origen de instituciones, como los foros que se acaban de
mencionar. Waman Poma disefo la tesis general del manuscrito que le envid6 a
Felipe III en el titulo del mismo: Nueva Cordénica y buen gobierno. El
documento es, basicamente, la siguiente: 1) una nueva cordnica es necesaria
porque todas las cronicas castellanas tienen sus limites.

No son limites en cuanto al paradigma teoldgico cristiano a partir el cual
se narran; por ejemplo, la diferencia que puede haber entre un jesuita, un
dominico o un soldado; ni tampoco es cuestion de si el cronista castellano fue o
no fue testigo presencial (;testigo presencial de qué? ;De la historia Aymara o
Nahuatl?). Algunas diferencias internas ocurrian entre quienes sustentaban la

3

esencia del “yo lo vi” y aquellos que reflexionaron sobre las Indias desde
Castilla (lugar fisico) y desde un lugar epistémico grecolatino-cristiano, como

Lopez de Gomara frente a Bernal Diaz del Castillo.

No solo los castellanos no observaron lo de Waman Poma, sino que
tampoco estaban en condiciones de analizar lo que Waman Poma percibia. Por
ello, Waman Poma fue silenciado durante cuatrocientos anos. Y cuando se lo
“descubri6o”, dio parte a tres lineas interpretativas: los conservadores, que
insistieron en la ausencia de inteligencia de un indio; la posicién académica
progresista (con Franklin Peace desde Peru, Rolena Adorno y Raquel Chang-
Rodriguez desde Estados Unidos, Birgit Scharlau desde Alemania, y Mercedes
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Lopez Baralt desde Puerto Rico), que comprendié tanto la contribucion de
Waman Poma como su silencio de los hispanos peninsulares y los criollos de
América del sur; y, por ultimo, ingreso de Waman Poma en el pensamiento
indigena como uno de sus fundamentos epistémicos (a la manera como han sido
interpretados Platon y Aristoteles para el pensamiento europeo).

Asi, en algunos debates de la Asamblea Constituyente en Bolivia, la
posicion indigena privilegia la presencia y reinscripcion del Tawantinsuyu y los
legados del pensamiento decolonial en la organizacidén social y econdémica de
Bolivia, en respuesta el Estado liberal privilegian la continuaciéon del modelo
europeo de Estado. La universidad intercultural de los pueblos y naciones
indigenas del Ecuador (Amawtay Wasi) prepard su curriculo y objetivos de
ensefianza superior en el Tawantinsuyu y en el Kichua, aunque también se “use”
el castellano, en paralelo la universidad estatal contintia la reproducciéon de la
universidad napoleodnica, encerrada en los legados del griego, el latin y las seis
lenguas imperiales europeas modernas. En este ejemplo, el castellano es la
lengua hegemonica, con total desmedro y olvido del Kichua.

La caracteristica epistémica y descolonizadora ya estd presente en la
Nueva Cor6nica. Waman Poma comprendia desde la vision del sujeto colonial
(el sujeto formado y preparado en el Tawantinsuyu y en el Keswaymara,
enfrentando la presencia repentina del castellano y del mapamundi de Ortelius)
y no del sujeto moderno que en Europa comenzd a evaluarse a si mismo como
sujeto a partir del Renacimiento. También tenia acceso a informaciones a las
que no tenian acceso los castellanos: pocos de ellos conocian el Aymara y el
Quechua, y quienes llegaron a comprenderlo en sus andanzas por los Andes,
quedaron todavia lejos de igualar su comprension de la lengua con sus afos de
escolaridad en latin y griego.

En el momento que Waman Poma en Castilla, narré las historias de los
castellanos y sus antigliedades greco-latinas. En buena y justa hora los
castellanos se sintieron humillados y le dijeron que en realidad no entendian
muy bien a qué se referian; que el latin, el griego y la Cristiandad no son
aspectos que se comprenden en unos pocos afios.

De modo que, si bien el originario, los andinos o el castellano, no tiene
privilegios en cuanto a la verdad de la historia, si tiene una subjetividad y una
localizacion geo-historica (lenguas, tradiciones, mitos, leyendas, memorias) en
las cuales se fundamenta su manera de comprender personalmente, a los otros y
al mundo. Y esta singularidad de experiencia y de vivencias no les puede ser
objetada ni a los unos ni a los otros (eran todos “hombres” en este contexto),
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aunque los castellanos asumian una universalidad que les era propia y que no
pertenecia a ningin otro habitante del planeta que no fuera cristiano.

Como sujeto colonial, Waman Poma fue una subjetividad de limites
fronterizos (doble conciencia, conciencia mestiza en la terminologia actual),
subjetividad que no pudo entrenar ninguno de los castellanos, incluido Juan de
Betanzos, quien se cas6 con una princesa Inca. El pensamiento de limites
fronterizos surge de la diferencia imperial/colonial del poder en la creacion de
las subjetividades. De ahi que este pensamiento no sea connatural a un sujeto
que habita la casa del imperio, pero si lo sea en la formacion de sujetos que
habitan la casa de la herida colonial. La Nueva Corodnica es precisamente e€so: un
texto en donde la cosmologia andina (Keswaymara) comienza a elaborar en
dialogo conflictivo con la cosmologia cristiana, en toda su diversidad misionera
castellana (dominico, jesuita, franciscano), y con el pensamiento burocratico de
los organizadores del Estado imperial bajo las 6rdenes de Felipe II.

Waman Poma y los cronistas castellanos estan alejados por la diferencia
colonial epistémica, invisible para los castellanos, visible como una gran
muralla para Waman Poma. Es en la lucha con esa muralla que Waman Poma
escribe. El hecho de que para los castellanos, y para quienes ven las cosas desde
la diversidad de la cosmologia europea, esa pared (la diferencia epistémica
colonial) fuera invisible, llevé a la no-comprension de la propuesta de Waman y
a su silencio. ;Cudl es el planteamiento de Waman Poma? Un “mejor gobierno”
bajo el fundamento de una “nueva cordénica”. Era natural que asi ocurriera.

El historiador catalan Joseph Fontanad dijo, no hace mucho tiempo, que
hay tantas historias como proyectos politicos. La diversidad de proyectos
politicos de los castellanos se estableci6 sobre un concepto de historia cuyos
origenes estaban en Grecia y Roma (Her6doto, Tito Livio, Tasso). Pero las
fuentes epistémicas del proyecto politico que ilustra Waman Poma y Taki Onkoy
no se apoyaban en la memoria de Grecia y Roma. ;Cémo expuso Waman Poma
este nuevo esquema politico (“mejor gobierno™)?, edifico el relato histérico con
una permanente y légica critica ético-politica. Criticé de forma similar a los
castellanos, los indios, los negros, los moros y los judios. El Cuzco, en la
segunda mitad del siglo XVI, era sin duda una sociedad “multicultural”
(diriamos hoy). No se refiere a una sociedad “multicultural” desde el imperio,
sino en las colonias. jExiste diferencia? Multiculturalismo es multiculturalismo,
no se toma en cuenta doéonde, se justifica desde una epistemologia des-
corporalizada y des-localizada.

Se puede pensar, como simple correlacion, en la sociedad “multicultural”
de la peninsula ibérica durante la misma época: cristianos, moros, judios
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conversos que ponian al corriente las tres categorias religiosas. En las colonias,
en cambio, los pilares eran indios, castellanos y africanos, sobre todo desde
finales del siglo XVI. Ademas, en las colonias existio la categoria de mestizaje y
los tres mestizajes “basicos™ a partir de los tres pilares del triangulo etno-racial:
mestizo/a, mulato/a y zambo/a. La teoria politica de Waman se articula en dos
principios: primero, la critica a todos los grupos humanos observables en la
Colonia, segin las categorias clasificatorias del momento. Ahora, ;cudl es el
criterio que emplea Waman para su critica? El cristianismo. ;Coémo?, ;cOmo
logra ser una corriente decolonial si considera el cristianismo? A pesar de ello,
asi es.

Finalizando el siglo XVI e iniciando el XVII no se hablaba de Diderot,
Rousseau, Kant, Spinoza, Marx, Freud. Es decir, la evaluacidon secular expresada
no existia todavia. Waman Poma asume la cristiandad histérica y éticamente, al
momento que argumenta la cristiandad de los andinos antes de la llegada de los
castellanos. Histéricamente, Waman Poma puede ser una persona que no
menciona la verdad, debido a que no existe cristianismo con la llegada reciente
de los castellanos. Pero en un nivel légico-epistémico, el cristianismo en Europa
no seria sino la version regional de algunos principios que afectan a la conducta
humana y que construyen criterios para la convivencia, para el “buen vivir”.

El argumento de Waman Poma debe interpretarse en este segundo
apartado y no en el primero. La lectura del primer apartado es eurocéntrica y le
asigna a la cristiandad occidental europea (la que se expande hacia América) la
posesion de principios universales bajo el nombre de cristianismo.
“Cristianismo”, en el argumento de Waman Poma, es equivalente a “democracia”
en la palabra de los zapatistas: la democracia no es propiedad privada del
pensamiento y la teoria politica de Occidente, mas bien un principio de
convivencia, de buen vivir, que no posee duefio. Waman Poma se apoder6 de
algunos principios cristianos a pesar de y en contra de los malos cristianos
espafioles, también los zapatistas se apoderan de los principios democraticos a
pesar de y en contra del gobierno mexicano en contubernio con la
comercializacion de la democracia en el mercado de Washington.

Esta similitud tiene una doble funcidon: pedagodgica, para familiarizar al
lector con la situacion de Waman Poma hace cuatro siglos y medio; politica y
epistémica, para recordar la continuidad del pensamiento decolonial a través de
los siglos, en sus diversas manifestaciones. Al realizar la critica a todos los
grupos humanos presentes en la Colonia y después de haber identificado también
las virtudes de todos ellos, Waman Poma propone un “buen gobierno” de los
virtuosos, sin importar si estos son indios/as, castellanos/as, moros/as o
negros/as.
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El “mejor gobierno”, se presenta como el lugar de la coexistencia y la
superacién de la diferencia colonial. Los dos grupos fuertes desde el punto de
vista politico y demografico en el Peru eran, sin duda, los castellanos y los
indios; y Waman Poma no oculta su identificacion con los indios, aunque podria
haber elegido por identificarse con los castellanos, con la premisa que nunca
seria un castellano en subjetividad aunque lo fuera por legalidad. En la medida
en que el pensamiento decolonial surge de un giro geo- y corpo-politico frente a
la teo-politica (desincorporada y deslocalizada o, mejor, localizada en el no-
lugar de espacio que media entre Dios y sus representantes en la tierra), “la
hybris del punto cero” es incongruente con el pensamiento decolonial: la
epistemologia del punto cero funda y sostiene la razoén imperial (teo- y ego-
politicamente).

Waman Poma cre6 un “gobierno mejor” en el Tawantinsuyu. A diferencia
de las utopias occidentales modernas iniciadas por Toméas Moro cien afios antes,
la utopia de Waman Poma no se presenta en el no-tiempo (las utopias
occidentales modernas se establecen en el no-espacio del futuro secular), sino
como una reescritura, un pais habitado por los castellanos. Lo que ofrece
Waman Poma es una “utopia” del pensamiento de frontera y del pensamiento
decolonial. Porque su “utopia” se construyd en el Tawantinsuyu. Tawantinsuyu
presenta “los cuatro estados o rincones del mundo”. Para los que no entiendan el
sistema del Tawantinsuyu, imaginar las diagonales de un cuadrado (sin los
cuatro lados, solo las diagonales). Los cuatro espacios formados por las
diagonales son los cuatro suyus, es decir, los espacios importantes de la
estructura y jerarquias sociales incas.

El centro, incanato, fue ocupado por Cuzco; Y en las regiones o ciudades
de Incanato, que estaban todas organizadas en el Tawantinsuyu, se ubicaba esta
ciudad. En este modelo, Waman Poma sitaa al rey Felipe IIl en el centro del
Tawantinsuyu, cuando ocupd el trono tanto en Castilla como en el
Tawantinsuyu. Waman Poma distribuyd suyus a cada uno de los grupos
mencionados. En una suyu puso a los indios, en otra a los castellanos, en otra a
los moros, y en la cuarta a los africanos. Debido a que el Tawantinsuyu es una
estructura jerarquica, Waman Poma logra mantener esa jerarquia en la
distribucién de los suyus (detalles que no son relevantes porque el objetivo es
encontrar los origenes del pensamiento decolonial, no analizar su estructura).

Sin embargo, el “buen gobierno” se planteé como la convivencia con
Castilla y la convivencia de diferentes comunidades (o pueblos) en el
Tawantinsuyu. Eso significa convivencia entre paises y convivencia entre
culturas, transnacional y no intercultural, porque Waman Poma Felipe III no
representa al soberano de la estructura politica latinoamericana del
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Tawantinsuyu, pero es el soberano del Tawantinsuyu. Felipe IIl queda asi
alienado de su memoria, tradiciones, lengua, educacion y pensamiento politico
latinoamericano.

Una teoria politica similar es el resultado del pensamiento critico
fronterizo y, por lo tanto, del pensamiento decolonial. La ultima parte de la
Nueva Corodnica, en gran parte, estd dirigida a la descripcion de los “trabajos y
jornadas” del Tawantinsuyu. El ritmo de los niveles, la coexistencia en y con el
mundo natural: el sol, la luna, la tierra, la fertilidad, el agua, las runas (los
seres vivos descritos como “gente” en Occidente) conviven en la armonia de La
buena vida. Esta compatibilidad es significativa a principios del siglo XVII,
cuando el desarrollo del capitalismo ya mostraba el desprecio por la vida de
(principalmente indios y negros) sometidos a la explotacion del trabajo
enajenado de su hogar (la tierra en la que se encontraban) y su residencia se
convirtio en terreno de propiedad privada.

El contexto en el que los europeos en sus proyectos econdémicos no
consideraban la armonia de la vida ni el movimiento de las estaciones, sino que
dirigian toda su energia a aumentar la produccioén (oro, plata, café, azucar), la
que muri6 fallecido La teoria politica de Waman Poma contrasta con la teoria
politica europea; es una alternativa al dominio capitalista mondrquico vy
comercial del sistema mundial. La “victoria” del modelo imperial (hasta ahora)
desplazd el mundo de fantasia del modelo Tawantinsuyu de indios dispersos y
sin educacion: un caso ejemplar de la colonizaciéon del ser a través de la
colonizacion del saber, al que Waman Poma responde como fundamenta hacer
proyecto de pensamiento decolonialista.

Pero si Waman Poma es la entrada al lado oscuro del Renacimiento,
Ottobah Cugoano es la entrada al lado oscuro de la Ilustracion. Cugoano es el
menos conocido de los cuatro ex esclavos (Egnatius Sancho, John Marrant y
Loudah Equiano son los otros tres) que lograron convertirse en escritores en
Inglaterra en la segunda mitad del siglo XVIII. Cugoano llegd probablemente a
Inglaterra en 1770. Habria sido esclavo de un tal Alexander Campbell en las
plantaciones inglesas del Caribe. Naci6 en lo que ahora es Ghana alrededor de
1757. Fue capturado por los propios africanos a la edad de 13 afnos y vendido
como esclavo a comerciantes europeos. Cugoano llegd a Inglaterra después de
que se anunciara la “Decision Mansfield” en junio de 1772 a favor de los
esclavos fugitivos en las colonias.

Esta decision, que fue sentida con gran euforia por unos veinte mil
africanos en Inglaterra, fue muy importante en la prohibicidon de la esclavitud.
Dos siglos de comercio de esclavos y explotacion en las plantaciones de las islas
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preceden el momento en que Cugoano public6d su tratado politico decolonial en
Londres en 1787. EI titulo era: Pensamientos y sentimientos sobre el trafico
perverso y vicioso de la esclavitud y el comercio de la especie humana,
sometido humildemente. Ottobah Cugoano, nativo de Africa, para el pueblo de
Gran Bretafia.

Las habilidades en inglés de Cugoano son comparables a las habilidades
en espafiol de Inca Garcilaso de la Vega. Waman Poma carecia de conexidon con
el espacio del Imperio, pero su falta de espafiol no fue obstaculo para presentar
sus ideas con mapas, personajes y situaciones. El poder politico de ambos
tratados no tiene parangdédn en América ni en ningun otro lugar del planeta donde
la colonizacidon anglo-francesa atin no haya comenzado. Al igual que Waman
Poma, Cugoano no tiene otro criterio que el cristianismo. La idea de la
Ilustracion, de la que Cugoano es el comienzo, acaba de empezar a surtir efecto.

La politica del conocimiento seguia siendo el punto de partida contra el
cual la politica del ego de la Ilustracion reclamaba su derecho a existir. Al igual
que Waman Poma, Cugoano tomo6 al pie de la letra los principios morales del
cristianismo y reflejo en ellos su critica a los excesos de los cristianos ingleses
en la brutal explotaciéon de los esclavos. Es importante destacar varios puntos
sobre el procesamiento del lenguaje de Cugoano; el conocimiento y la
solidaridad con los indigenas durante la colonizacion castellana, que Cugoano
compara con la deshumanizacién de indios y negros; critica directa y brutal del
esclavo negro a los comerciantes y explotadores blancos (tan directa y brutal
como la de Waman Poma).

Esta critica (a Cugoano y Waman Poman) ya no esta al mismo nivel
(paradigma) que la critica de Las Casas contra sus compatriotas. La critica a
Cugoano y Waman Poma se encuentra en otro lugar, en el espacio del giro
decolonial. Las criticas se dirigen a las formas de gobierno ya la comunidad
imperial, que incluye a Espafia, Portugal, Francia e Inglaterra. Cugoano, no le
observa la razon en la diferencia entre naciones imperiales. El colonialismo no
se detiene en las fronteras entre imperios. La formacidén nacional estd en riesgo
debido a la secesion imperial, y asi la inglesa Isabel I (1533-1603) en el Imperio
Britanico a partir de 1558 cred una leyenda negra contra la explotacién de los
castellanos en América, informacion y criticas de Bartolomé de Las Casas.

Cugoano se hace eco de esto, pero a su vez reprende a los ingleses por su
crueldad con los esclavos negros, igual o peor que la de los castellanos con los
indios. Isabel I no critico la crueldad inglesa que conden6 en Castilla. La critica
de Cugoano se ubica dentro de la diferencia colonial y se analiza. La Leyenda
Negra tiene lugar en la Separacién Imperial y se analiza. Cugoano no se deja
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engafiar ni molestar por la polémica imperial. Para un antiguo esclavo, todos los
gatos son pardos. La transformacion de la vida humana en sustancias
desechables es mas que la “nuda vida” que Giorgio Agamben encontré en el
Holocausto.

Cugoano contribuy6é al inicio de criticas que perviven hoy, como la
“necropolitica” de Achille Mbembe, quien, valiéndose de la “biopolitica” de
Michel Foucault, lleva ese pensamiento decolonial al espacio epistemologico de
la demarcacion y la apertura. Las diferencias imperiales/nacionales surgen
cuando observamos las consecuencias de la logica colonial: las luchas
imperiales por los bienes humanos. Los juicios de Agamben son importantes
pero tardios, regionales y limitados. Comenzar con los refugiados de la Segunda
Guerra Mundial y el Holocausto es ignorar cuatrocientos afnos de historia
moderna/colonial, donde los refugiados y el Holocausto nazi son solo un evento
en una larga cadena desechable de vida humana.

Esa fue exactamente una de las ideas mas fuertes de Cugoano. La
genealogia del pensamiento decolonial ha sido olvidada en la historia del
pensamiento europeo. Asi, Agamben vuelve a Hanna Arendt y Heidegger, pero
ignora, descuida o simplemente no incide en el pensamiento candénico de Aimé
Césaire en la genealogia del pensamiento imperial. En 1955, Césaire pudo
percibir lo que quizas pocos (si es que alguno) estudiosos europeos “ven” en un
archivo construido con una herida colonial, robado como fue y es. Césaire
seflalé en su discurso sobre el colonialismo: Tan tardio es el “descubrimiento” y
la “desnuda vida” de Agamben, tan acelerado por la mentalidad blanca de
Europa occidental y de los Estados Unidos, lo que indios y negros ya conocen
desde el siglo XVI.

Que las vidas de los blancos fueran, fue la primera vez en Europa y
América anglosajona. Esta novedad también pertenece a la pequeiia vision del
“hombre blanco”; tinieblas, donde el descubrimiento de la utilidad de la vida
humana ahora logra construir argumentos “criticos” basados en la humillacion
del hombre blanco. El pensamiento decolonial, que también examina los
horrores del Holocausto, lo ha hecho desde su concepcidon histoérica en el siglo
XVI, paralelamente a la historia de las naciones europeas, americanas y
asiaticas. En este punto nos conviene volver no solo al pensamiento geohistorico
sino también al epistémico (y la correlacidon entre ambos).

En la historia de las ideas, de la filosofia, de la ciencia en Europa y de
Europa, ese aspecto se tomd como necesario, porque se suponia que importaba
lo que se piensa y desde donde, y no lo que se piensa y por qué. Considerar una
expresién en prosa majestuosa que recuerda la musica de Wagner, Jean-Jacques
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Rousseau avanza asi su posicion epistémica, ética y politica, Discours sur
l'origine et les fondements de Il'inégalit¢ Parmi les hommes (1755):
“Refiriéndose” al aspecto humano en general, busco un lenguaje apto para todas
las naciones; mejor, si olvido tiempo y lugar para suponer Unicamente en los
hombres con los que hablo, creo que estoy en el Liceo de Atenas, repitiendo las
ensefianzas de mis maestros, Platon como jueces y Jenoéfanes y la humanidad
como oyentes (Rousseau, 1977).

Pero Waman Poma y Ottobah Cugoano con dificultad imaginan el Liceo de
Atenas como escenario de su palabra, ni se “olvida del tiempo y del espacio”.
Pueden comentar, me puedo imaginar, que su tema es de interés para la
humanidad en general, puesto que expresan de una civilizacion que ha llegado a
desechar vidas humanas. Pero puntualizaran la diferencia colonial que, a partir
del siglo XVI, “reorganizé el género humano” como posible “audiencia” y dejo
relegado que en ese género humano hay vidas que no tienen valor.

Rousseau escribidé un parrafo que muestra el encandilamiento del deseo y
voluntad de hablar por la humanidad, en un espacio en que la transformacién
masiva de la vida en materia desechable (que por primera vez comenzd a ocurrir
en la historia del “género humano” en el siglo XVI), llevdé mas de dos siglos de
historia. Como Cugoano unos veinte afios después, y como Waman Poma unos
dos siglos antes, Rousseau estaba preocupado por la desigualdad entre los
hombres. Observando la escena europea, en su presente y en su historia, pero
desatento a las desigualdades y a la herida infligida por la diferencia colonial,
Rousseau expreso:

“Observo en la especie humana dos clases de desigualdad: una que llamo
natural o fisica porque fue diseiiada por la naturaleza y que consiste en
diferencia de edades, de salud, de las condiciones del cuerpo y las cualidades
del espiritu o del alma; otra, que puede denominarse desigualdad moral o
politica, pues depende de una especie de convencion y esta establecida, por el
consentimiento de los hombres.”

Esta Gltima consiste en los diferentes privilegios de los que gozan unos en
detrimento de los otros, como la riqueza material, mas honrados, mas poderosos
que ellos o, incluso, hacerse obedecer. (Rousseau, 1977)." Para Rousseau,
preguntarse por el origen de la desigualdad natural no tenia sentido, ya que esa
pregunta, segun ¢él, ya se respondia de antemano por la simple definicién de la
palabra: la desigualdad es natural, y no hay nada mdas que preguntar. M4s
absurdo preguntarse, continia Rousseau, si existe alguna conexidén esencial
entre las dos desigualdades, puesto que formular esta pregunta significaria
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preguntar si quienes estan en el poder y en posiciobn de mandar son
necesariamente mejores que aquellos que estan en posicidon de obedecer.

Este tipo de preguntas, concluye Rousseau, seria adecuado en una
discusion de los esclavos en una audiencia con su amo, pero totalmente
inconducente e incorrecta si tales preguntas fueran dirigidas a “hombres
razonables y libres en busqueda de la verdad” (Rousseau, 1977). Como tantos
otros ilustrados del siglo XVIII (Kant, entre ellos), Rousseau condeno6 la
esclavitud, pero tal condena no se derivaba de la aceptacion sin mdas la igualdad
de los europeos y los esclavos africanos. La “desigualdad natural” es un
principio racional suficiente para distinguir en el mismo plumazo lo injusto de
la esclavitud, pero de igual forma la inferioridad de los negros africanos.

Ottobah Cugoano mostré un giro de ciento ochenta grados a los debates
sobre el derecho y la ley natural que ocupd a los ilustrados blancos del siglo
XVIII. Mientras que Waman Poma promovia al debate imperial de toda una
pléyade de misioneros y hombres de letras (Las Casas, Acosta, Murua, a quienes
menciona al final de la Nueva Cordnica), Cugoano respondia a ideas en boga
durante la Ilustracion y en un momento de ascendencia intelectual en Inglaterra,
Alemania y Francia. Entre los nombres que dominaban el terreno intelectual,
filosofico y politico de la época, cuentan: George Berkeley, Principles of Human
Knowledge (1710), Alexander Pope, Essay on Man (1734), David Hume, Inquiry
Concerning Human Understanding (1748) y Ephraim Lessing, Educacion de la
raza humana (1780).

Los estudios econdmicos de las relaciones entre la esclavitud y el mercado
que ofrece Cugoano también dan un giro de ciento ochenta grados al tratado de
Adam Smith, The Wealth of Nations, publicado unos diez anos antes que el de
Cugoano. Mas aun, al haber titulado su discurso Thoughts and Sentiments,
Cugoano alude directamente al tratado de Smith, La teoria de los sentimientos
morales (1759). En resumen, el tratado de Cugoano es una brutal critica ética a
los depredadores imperiales y robadores de hombres (expresiones que aparecen
repetidas veces en su discurso), en nombre de la ética cristiana; una evaluacion
de la economia y la esclavitud, insistiendo constantemente en la desechabilidad
de la vida de los negros (“our lives are accounted of no value”).

Cugoano concluye su discurso con propuestas concretas para terminar con
la esclavitud, compensar las naciones africanas por los dafios infligidos y
legalizar el trabajo. Independiente de que estas cuestiones planteadas por
Cugoano estén abiertas todavia hoy, lo importante para el argumento es
identificar en qué consiste el giro decolonial. Anthony Bogues marca sin dudar
el desenganche y la apertura de Cugoano en el ambito de la teoria politica. En
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relaciéon con los debates y temas en discusion entre filosofos y tratadistas
politicos europeos de Inglaterra, Alemania y Francia en el siglo XVIII.

Bogues agrega que el argumento de Cugoano, que reclama la igualdad de
los negros en un mundo en donde la teoria politica y el concepto de humanidad
estaba en manos de los blancos (la “desigualdad natural”), complementa el giro
decolonial al plantear que los seres humanos son iguales y libres frente a otros
seres humanos y no frente al Estado. El argumento de Rousseau, en cambio, es
la igualdad formal de los hombres frente al Estado y su desigualdad en el
“estado de naturaleza”. Este giro es el que separa a Cugoano del resto de los
abolicionistas blancos, quienes argumentan contra la esclavitud, pero mantienen
la inferioridad del negro. La “direccion diferente” que toma Cugoano en el
horizonte politico de la Ilustracidén es precisamente lo que aqui intento describir
como el giro decolonial y la gestaciéon del pensamiento decolonial en la
fundacion misma del sistema-mundo moderno/colonial. La fuerza y la energia
del pensamiento decolonial estuvo siempre “ahi”, en la exterioridad, en lo
negado por el pensamiento imperial/colonial.

7.3 La Interculturalidad y la Colonialidad del Poder

La interculturalidad en América Latina, posee una relaciéon con la
geopolitica del lugar y el espacio, desde las resistencias histdricas y actuales de
los pueblos indigenas y negros hasta sus estructuras sociales, culturales,
politicas, éticas 'y epistémicas orientadas hacia descolonizaciéon 'y
transformacion. Mdas que la idea de reciprocidad (o comunicacidén, como se
entiende comunmente en Canada, Europa y Estados Unidos), la interculturalidad
indica y significa los procesos de otro saber, otra practica politica, otro poder
social (y estatal) y otra sociedad; otra forma de pensamiento afin y opuesto al
modernismo/colonialismo y otro paradigma que pensaba a través de la practica
politica.

A diferencia de las estructuras teoricas creadas en la sociedad académica,
que se aplican al analisis de objetos o “casos” especificos, la interculturalidad
aqui presentada y entendida es un concepto formulado y cargado de significado
principalmente por el movimiento indigena, movimiento llamado alrededor de la
década de 1990 “principio ideoldogico”. Como tal, esa configuracion conceptual
es en si misma “otra”. Primero, porque proviene de un movimiento etnosocial,
no de una institucién académica; en segundo lugar, porque refleja una forma de
reflexionar que no se basa en legados coloniales eurocéntricos ni en
perspectivas de modernidad; y finalmente, porque no proviene de los centros
geopoliticos de produccion de conocimiento académico, o del Norte global.
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Este trabajo explora el significado de la comunicacidén intercultural como
una perspectiva y practica “otra” que encuentra su apoyo y razén en el dominio
colonial. No se pretende enfatizar la nocidén de interculturalidad, o “pensamiento
indigena” para el caso. Por el contrario, el propodsito del trabajo es llamar la
atencion sobre la relacion del poder intercultural y colonial con la diferencia
colonial, porque se consideran y practican, en especial, el pensamiento
alternativo resultante del movimiento de los pueblos indigenas segun la
clasificacion étnica, hegemonia estructural y descolonizacion, asi como reaccion
y diferenciacion a sus relativos discursos de diferencia cultural vy
multiculturalidad.

Destacando especialmente el concepto y la préactica politica de la
“interculturalidad epistémica” como reaccién a la hegemonia geopolitica del
saber, el articulo trata de evitar una simple asociacidon entre interculturalidad y
politica cultural o identidad, escenarios conceptuales que expresan un saber
diferente, una subversién colonialista necesaria para construir un mundo
diferente. Su interés se dirige a explicar simultdneamente cOémo estas
comunidades son parte del proyecto del movimiento indigena en Ecuador, y
considerar su influencia y potencial en un proyecto participativo de pensamiento
critico social, un grupo que incluye un numero creciente de académicos
interconectados de América Latina y Estados Unidos, se refleja en este volumen.

Con este objetivo en mente, se actua como una especie de mediador,
entablando un didlogo tanto con el movimiento indigena como con algunos de
los conceptos clave que impulsan el proyecto de pensamiento critico social, lo
que Escobar Ilama “modernidad/colonialismo”, programa de investigacion”.
Especificamente y con base en el contenido del proyecto participativo, acerca de
los elementos para ampliar el didlogo con Walter Mignolo sobre la
interculturalidad de las diferencias coloniales, los movimientos indigenas y la
colonialidad del poder.

7.4 Establecimiento de la Interculturalidad Politica, Ideoldgica y
Epistémica de los Movimientos Indigenas

En la ultima década, la organizacion de los pueblos indigenas de los
Andes (en Ecuador y Bolivia), cambiando el concepto y la practica del Estado-
nacién y construyendo una politica diferente, cambié la hegemonia de los
mestizos blancos y al mismo tiempo posiciond a los pueblos indigenas a nivel
local, regional e internacional como actores sociales y politicos. Las historias y
acciones locales de estos movimientos enfrentan los legados y relaciones del
colonialismo interno, lo que Rivera Cusicanqui (1993) llama la larga duracién
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del colonialismo, y los disefios globales del mundo colonial contemporéaneo.
Tienen mucho que ofrecer en términos de geopolitica del conocimiento y
colonialidad del poder.

Esta formulacion fue més importante en Ecuador que en cualquier otro
pais latinoamericano, porque alli la interculturalidad, principio central del
proyecto politico indigena, apunta directamente a socavar el poder del
colonialismo y el imperialismo. Especialmente la interculturalidad, tal como lo
us6 y entendid el movimiento hasta la década de 1990, cuestiona la realidad
sociopolitica del neocolonialismo reflejada en los modelos de Estado,
democracia y naciéon. También nos invita a considerarlos como parte del proceso
de descolonizacion y transformacion (Walsh, 2002).

La Confederacion de Pueblos Indigenas del Ecuador (CONAIE) destaca
claramente su importancia conceptual, politica e ideologica en este proyecto del
término: “El principio de la diversidad intercultural respeta la diversidad de los
pueblos y nacionalidades indigenas, tanto en el Ecuador como en otros sectores
sociales. Pero al mismo tiempo asume su unidad en el plano econémico, social,
financiero y politico, y la mirada se dirige a cambiar las estructuras actuales
(CONAIE, 1997).” Para CONAIE, el principio ideoldgico intercultural (uno de
sus nueve proyectos politicos y su lider), la clave para construir una “nueva
democracia”, es naturalmente “anticolonialista, anticapitalista, antiimperialista
y antisegregacionista” que asegura “(la maxima y permanente participacion de
los pueblos y nacionalidades indigenas en la toma de decisiones” (CONAIE,
1997).

El Estado plurinacional, término ampliamente utilizado por el movimiento
katarista boliviano de los afios 1980, se refiere a una organizacion
gubernamental que representa toda la union del poder politico, econdomico y
social de naciones bajo un solo gobierno y regidas por una constitucion. Al
margen del actual Estado nacional, este “reconoce, respeta y promueve la
unidad, la justicia y la solidaridad entre todos los pueblos y nacionalidades del
Ecuador, sin perjuicio de sus diferencias historicas, politicas y culturales”
(CONAIE, 2003), mientras que temporalmente representando:

“En el proceso de transicion de un Estado -capitalista, burgués y
excluyente a un Estado Plurinacional que integre todos los sectores de la
sociedad en sus aspectos social, economico, politico, legal y cultural. Es una
transicion de un poder estatal dominante elitista y clasista a un estado
Plurinacional que une a todos los sectores de la sociedad con representacion y
poder. La meta del estado internacional es ir resolviendo paulatinamente todo
acervo social cristalizado, como el analfabetismo, la pobreza, el desempleo, el
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racismo, la produccion incipiente, con el objetivo de satisfacer basicamente las
necesidades materiales, espirituales y culturales,; para asegurar ejercicio de los
derechos individuales y colectivos (CONAIE, 2003).”

Subrayando acertadamente la importancia politica e ideologica del nuevo
Estado Plurinacional, la CONAIE coloca deliberadamente en el centro practico y
procesos interculturales que son inevitablemente opositores, transformadores y
hegemonicos. En otras palabras, la interculturalidad no se entiende como un
simple concepto o término nuevo que se refiere a los contactos y conflictos
entre Occidente y otras civilizaciones (como algunos suelen entenderlo).
Tampoco se refiere a una nueva politica, lo que Dussel (2001) denomina
“antipolitica”, que surgen de “una practica emancipadora que parte de la
responsabilidad hacia el Otro”.

Mas bien, representa una configuraciéon conceptual, wuna ruptura
epistémica basada en el pasado y el presente, experimentados como realidades
de dominacién, explotacidon y exclusion que son simultdneamente constitutivas
de lo que Mignolo Ilam6 modernidad/colonialismo. Una configuracién
conceptual que construye simultdneamente una respuesta social, politica, ética y
epistémica a la realidad de lo que pasé y esta pasando, lo hace desde el lugar de
la enunciacién indigena. Como argumenta Muyolema (2001), el punto de la
expresion es un “lugar politico” que incluye tanto el tema del discurso como un
programa politico y cultural, pero también un programa que, desde mi punto de
vista, también tiene un caréacter epistémico.

(,Qué significa hablar de “gird epistémico” en relaciéon con el concepto de
interculturalidad y cual es su difusidon en el programa indigena? En mi didlogo
continuo con los pueblos indigenas y la comprension de la estructura del
concepto, se representa una légica transcultural, no simplemente un discurso
construido sobre la especificidad de la diferencia. La diferencia en la
terminologia de Mignolo, que es el colonialismo, es el resultado de la
subalternacion pasada y presente de pueblos, lenguas y saberes. Esta logica, por
mucho que se base en la diferencia colonial y més ain en el estatus externo, no
se adhiere a ella, sino que trabaja para traspasar las fronteras de la hegemonia,
de lo interno y de lo subalterno.

La logica transcultural implica un conocimiento y un pensamiento que no
estan aislados de los paradigmas o estructuras dominantes; por necesidad (y
como resultado del proceso colonial) esta ldégica “conoce” estos paradigmas y
estructuras. Y a través de este conocimiento se crea el “otro” conocimiento. El
pensamiento del “otro” que impulsa el programa del movimiento en los dmbitos
politico, social y cultural, incidiendo (y descolonizando) tanto en las estructuras
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y paradigmas dominantes como en la normalizacién cultural que construye el
saber occidental “universal”.

Un claro ejemplo lo encontramos en la conceptualizacién y organizacion
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas (UIN-
PI), a la que el movimiento denomina Amawtay “Casa del Conocimiento”. Fue
fundado en el afio 2000 como el componente educativo del proyecto politico de
la CONAIE a partir de la necesidad de formar pensadores que pudieran actuar
como verdaderos protagonistas en la construccidon de una sociedad mas justa.

Considerando esto, la UINPI se orienta hacia la co-construccion
transcultural de la teoria, la reflexion y la practica, que posibilite diferentes
comprensiones de las realidades globales, nacionales y locales, al mismo tiempo
que exprese diferentes logicas y visiones de mundo “razonablemente”. Abya
Yala, que tiene un cardcter esencialmente vivido e interrelacional” (CONAIE-
ICCI, 2003). A diferencia de otros institutos, es un proyecto intelectual, social y
politico de los pueblos indigenas que se puso en marcha en toda la sociedad
ecuatoriana y que considerd la necesidad de construir conocimientos para
posibilitar un impacto social real.

Como senalan dos de sus lideres, es una forma de sacudir a los
colonialistas, una confrontaciéon intelectual contra el neocolonialismo, una
revalorizacion del saber que por milenios ha preservado la unidad e
individualidad de los pueblos andinos, y una forma de consolidar una
universidad que ayude a desmantelar la supuesta universalidad del saber
occidental y contrastar esta produccién de saber con la produccion indigena
(Macas y Lozano, 2001).

Mas de tres afios después de su lanzamiento, la UINPI atn espera la
aprobacion del gobierno. Esta universidad sigue siendo un importante referente
no solamente para el Ecuador sino para Sudamérica en general. Como se
discutido en esta descripcion: “La UINPI no se reduce a otra institucion que
reproduce las relaciones de poder existentes en una sociedad donde los pueblos
indigenas son parte formal o implicita del curriculo. No se trata simplemente de
la invencion de un espacio de conocimiento reservado a los pueblos indigenas,
cuyo contenido central ha merecido la alienacion de los pueblos indigenas y
donde se repiten los criterios de verdad y poder.

El establecimiento de la UINPI no se trata de compartir ciencia entre
pueblos indigenas y no indigenas. Esto significa una oportunidad para iniciar un
didlogo tedrico intercultural. Esto significa crear un nuevo campo conceptual,
analitico y teodrico que pueda dar nacimiento a nuevos conceptos, categorias y
nociones en la construccion de la comprensidon intercultural y de otro mundo.
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(ICCI, 2000) (Walsh, 2002), propone la necesidad de promover procesos de
transferencia mutua de informacion en plural (Vera, 1997). El objetivo no es
mezclar o cruzar formas de conocimiento o encontrar la mejor forma de dos
mundos posibles.

Por el contrario, representa la construccion de un nuevo espacio
epistemologico que integra y negocia los saberes indigenas y occidentales (y sus
fundamentos tedricos y experienciales) en consonancia con la colonialidad del
poder y la diferencia colonial a la que estdn sometidos como fundamentales.
Surge aqui la posibilidad de hablar de “inter-epistemologia” como una forma
posible de referirse a este campo relacional.

La politica cultural intercultural y el pensamiento de oposicion se
expresan en esta construccion conceptual, tanto desde la perspectiva de la
UINPI como del proyecto politico mas amplio, que no se basa Gnicamente en el
reconocimiento o la participacién, sino que se orienta mas hacia el cambio
estructural, sociohistérico. Politica y pensamiento que intenta crear una
propuesta alternativa de civilizacion y sociedad; una politica que parte de la
oposicion del poder, pero que también ofrece otra logica de unificacion. Una
l6gica diferente que conduce la politica estatal de diversidad, que no apunta a la
inclusion en el Estado-nacion tal como ha ido evolucionando, sino que piensa en
una estructura alternativa de organizaciéon, sociedad, educacién 'y
administracion, donde la diferencia es no adicional, sino constitutiva.

Como tal, la légica transcultural es importante no solo para entender el
proyecto indigena ecuatoriano, sino también como lo enfatizo Mignolo (Walsh,
2002) para imaginar las diferencias futuras. Pero mientras que la configuracion
y practica de la comunicacidon intercultural indigena estd claramente enraizada
en las experiencias historicas y las racionalizaciones que dieron forma al poder
en la América colonial (Quijano, 1999), en esa configuraciéon y practica, el
conflicto alin se considera como una participacion de nativos y blancos. Asi, las
identidades negras, la cultura negra y la produccidon epistémica quedan
invisibilizadas en las propuestas indigenas, lo que también contribuye a la
subalternacion de los afrodescendientes no solo por la sociedad dominante, sino
también por el movimiento indigena.

De esta forma, el proceso de racismo y racismo subjetivo, institucional y
epistémico no se supera, sino que, en cierto sentido, se reformula; esto traec a la
mente el argumento de Fanon sobre el “sentido de la nada” (1976). Por eso los
negros son reacios a aceptar la interculturalidad defendida por el movimiento
indigena. En el caso de los afrodescendientes, la conexion transcultural tiene
menos que ver con el cambio social y politico y méas con un proceso dentro de la
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comunidad central; llama la atencion sobre la necesidad de reconocer vy
visibilizar los conflictos raciales entre diversos grupos, incluidos los indigenas
y los negros, y la necesidad de considerar los procesos que se desarrollan
internamente (en casa) como precursores de relaciones mutuas.

El hecho de que esta reivindicaciéon implique la recuperaciéon vy
reconstruccion de la memoria colectiva y del saber colectivo (Garcia, 2003)
revela el funcionamiento de la interculturalidad epistémica, que también esta,
aunque de diferente manera, ligada a los procesos politicos y a los procesos
sociales. Asi, queda claro que la colonia de poder no es una entidad homogénea
que todos los subgrupos experimentan de la misma manera, y que el concepto de
interculturalidad no es un concepto que se mantenga fuera de la mezcla
compleja de historias y diferencias locales. Mas bien, y en una sociedad
considerada indigena de los Andes, los patrones de poder a los que alude
Quijano siguen siendo signos de etnicidad y raza.

7.5 Interculturalidad, Multiculturalismo y Diferencia Colonial

Después de comprender las estructuras conceptuales de conexidn
intercultural, la distincion del concepto de multiculturalismo es crucial. Es tanto
para el desarrollo del proyecto comin como para pensar y actuar hacia un futuro
que ofrezca alternativas al capitalismo, especialmente a sus ultimas formaciones
neoliberales. Walter Mignolo sugiere que la dificultad de comprender la
diferencia entre esas dos palabras:

“Se refiere a una de las dificultades del monotopismo en el pensamiento
moderno: la imposibilidad de creer fuera de las categorias de la modernidad y la
imposibilidad de comprender el significado de la palabra, la geopolitica del
conocimiento y el lugar del enunciado epistémico, politico y ético (Walsh,
2002).”

Por lo tanto, la interculturalidad es parte de ese “otro” pensamiento, que
se construye a partir de la expresiéon politica particular del movimiento
indigena, asi como de otros subgrupos; una idea que contradice lo que contiene
el concepto de multiculturalidad, su légica y significado, que tiende a preservar
intereses hegemonicos. Mas aln, precisamente porque el predominio de esta
ultima idea mencionada lleva a que el Estado y el sector blanco mestizo a
menudo utilicen como sindnimos términos derivados de conceptos globales mas
occidentales, como movimientos histéricos y demandas y propuestas
subalternas.
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La expresion misma instala y hace visible una geopolitica del
conocimiento que tiende a perder y oscurecer las historias locales y exige una
comprension “universal” de las sociedades multiculturales y del mundo
multicultural. Cuando se usa en la regiéon andina, el término se refiere
basicamente a la diversidad de la sociedad y la necesidad de preservar la
“soledad en la diversidad”. En la practica, en los ultimos afios esto ha
significado concesiones a la diversidad en la “singularidad”, en un solo Estado-
nacioén, diversidad en la unidad (Walsh, 2002).

Como sefiala Muyolema, esta concesién a un orden nacional diferente se
limita al aislamiento, dejando de cuestionar la base ideoldgica de la nacion. El
reconocimiento de la multiculturalidad de las sociedades en varias
constituciones latinoamericanas de la década de 1990, muestra esta orientacidn,
asi como la inclusién de la diversidad intercultural en las reformas educativas
de Peru, Bolivia y Ecuador con un criterio transversal, inclusion que
esencialmente equivalia a poco menos que aspectos minimos (a menudo
estereotipados) de la “diversidad étnica”.

La importancia practica de este problema, especialmente en la educacidn,
se puede ver en varias areas, entre ellas; por ejemplo, la produccion de libros de
texto escolares, la formacién de docentes y los planes de estudios utilizados en
las escuelas. Los libros de texto publicados bajo el paraguas del
“interculturalismo” se ajustan a una politica de representacion que incluye
muchas imagenes de pueblos indigenas y negros solo para reforzar estereotipos
y procesos coloniales de formacion racial. Para los educadores, la discusion
intercultural suele ser limitada. Si acaso, al tratamiento antropoldgico del
folklore. En clase, la aplicacion es marginal a lo sumo.

Como explic6o recientemente un director afrodescendiente (el unico
director negro en una gran area geografica) en una universidad con grupos de
estudiantes negros y en su mayoria profesores no negros, los maestros mestizos
usan el término “intercultural” para justificar sus practicas, la exclusion o
tratamiento de la historia, el conocimiento y la cultura negros. Emplean la
“interculturalidad” como argumento en contra de la etnoeducacién o ciertos
cursos caracterizados por la dependencia de nuestro conocimiento,
argumentando que el curriculo puede contener elementos de la practica local,
pero que el conocimiento no es parte de la verdadera episteme, “ciencia real”.

Este ejemplo muestra claramente las tensiones y reversiones sociales,
politicas, epistémicas y raciales que sustentan las configuraciones conceptuales
y practicas de la interculturalidad, asi como las tendencias hegemodnicas que
diluyen otras naturalezas y otras logicas que esconden nada menos que el
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multiculturalismo neoliberal. Ademas, la falta de una clara distincién entre
conceptos en Ecuador se complico con la reforma constitucional de 1998, donde
el Estado se compromete a “alimentar la interculturalidad, inspirado en sus
politicas e integrado a sus instituciones, de acuerdo con los principios del
Estado, la igualdad de las culturas”.

Este uso deliberado de la comunicacion intercultural es parte integral de
las estrategias estatales (Walsh, 2002). Mas que un mero sinénimo
terminolégico, refleja un esfuerzo por acomodar las demandas y discursos de los
sujetos “dentro” del aparato estatal. Una estrategia que, desde 1990 y en
respuesta al proyecto indigena emergente, fue una politica de integracidon y
divisidon, que no pretendia "simplemente debilitar a la oposicidén, sino hacerlo de
manera que asegurara la implementacion del proyecto de iniciativa neoliberal”
(Walsh, 2002).

Por eso, y como lo menciona Mignolo, los proyectos de fundaciones
estatales y multilaterales utilizan cada vez mas el discurso intercultural como un
nuevo “gancho” para el mercado. Al asumir la interculturalidad en la politica y
el discurso nacional, y correspondientemente en el discurso y la politica de las
instituciones multilaterales como el Banco Mundial, su importancia
transformadora fundamental es debilitada. Un paralelo similar se observa en las
reformas educativas de Ecuador y Bolivia, que hacen referencia a los legados
coloniales, pretendiendo que dichos legados seran reparados en la nueva
diversidad politica del Estado.

Parece que todo lo que hemos visto aqui no es mas que la integracion de
grupos subalternos como indicadores de la diferencia colonial en los paradigmas
hegemoénicos, vaciandolos de oposicion politica, ética y epistémica. EI
reconocimiento y la tolerancia del otro permitido por el paradigma multicultural
no solo perpetiian la continuidad de la desigualdad social, sino que también
dejan intacta la estructura social e institucional que construye, reproduce y
sostiene esa desigualdad.

El problema, por tanto, no es solamente la politica del multiculturalismo
como nuevo paradigma dominante en la regiéon y el mundo, sino las formas que
utiliza cada politica para ocultar tanto el poder colonial como las consecuencias
de la diferencia colonial, lo que Mignolo llamé “racismo epistémico moderno”
(Mignolo, 2003). Todas estas preguntas son aplicables a los departamentos
académicos. La reciente “apertura” del campo de la filosofia, por ejemplo, a la
inclusion de “otros” (otras culturas, otros saberes) sin cambiar radicalmente la
dominacion y estructura blanca y mestiza imperante y el sistema de pensamiento
eurocéntrico, filosofia que intelectuales latinoamericanos como Raul Fornet
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Betancourt, Arturo Roig y lo que otros denominan “interculturalidad” parece ser
la manifestacién de una nueva multiculturalidad disciplinar.

Mas bien, fomenta un didlogo sobre la diferencia local, un pensamiento
basado en la comprension de que la filosofia, como otras disciplinas, ha
preservado la diferencia epistémica. La interculturalidad, tal como se entiende y
practica aqui, fomenta un compromiso que esta vacio de “espacio politico”. Es
decir, se realiza una aparente inclusion, mientras que en la practica se produce
la exclusion de indigenas y afrodescendientes (asi como de mujeres, campesinos
y otros grupos historicamente subordinados) por ser sujetos y epistemologia del
proyecto, critica politica y cultural; una idea radicalmente distinta en ldgica y
en sus fundamentos socio-historicos y politicos a la de los blancos y mestizos de
base eurocéntrica es la que propone un “didlogo intercultural” que posibilite el
“descubrimiento de América” en toda su diversidad" (Fornet Betancourt, 2002,).

Contrariamente, al uso de las disciplinas y del Estado, la
interculturalidad, como lo sefial6o el movimiento indigena, expone el juego de las
diferencias coloniales, que esconde el concepto de multiculturalidad. Como dice
claramente Mignolo: “Asi, cuando un Estado utiliza la palabra intercultural en
el discurso oficial, su significado corresponde a multiculturalismo. El Estado
quiere ser inclusivo, reformador, mantener la ideologia neoliberal y la
supremacia del mercado. Pero en todo caso es importante reconocer las reformas
que las politicas del pais son capaces de implementar.

En cambio, el proyecto intercultural en la discusidén indigena dice otra
cosa, recomienda un cambio. No requiere el reconocimiento y la incorporacién a
un estado que reproduce la ideologia neoliberal y el colonialismo interno, sino
que requiere que el estado reconozca las diferencias coloniales (éticas, politicas
y epistémicas). Requiere el reconocimiento de la participacion indigena en la
accion estatal, la intervencion igualitaria y el reconocimiento de las actuales
diferencias de poder; Es la separacion colonial de los pueblos indigenas y el
poder colonial todavia existente en la reestructuracién del Estado y otras formas
de educacion, economia y derecho (Walsh, 2002).

Cuando se entiende la interculturalidad desde la perspectiva de la
diferencia colonial, aparece de inmediato la dimension del poder, que suele ser
olvidado en las discusiones de diferencia cultural (Escobar, 2003) y relativista
liberal. Tratamiento orientado a la diversidad étnica y cultural apoyado en la
multiculturalidad, especialmente en su version oficial y académica. Por otro
lado, la diferencia intercultural y colonial se entienden juntas no por su
naturaleza descriptiva, identidad politica o especificidades minoritarias, sino
como una referencia a una realidad estructural, histérica y sociopolitica que
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necesita descolonizacion y cambio. Ademdas, presupone y exige una actividad
transformadora, actividad que no se limita al &mbito politico, sino que permean
el sistema real de pensamiento.

7.6 La Descolonizacion y Las Transformaciones Socio-Politicas

Si bien el movimiento no utiliza los términos colonialismo o colonialismo
del poder, es muy claro que su discurso, forma de pensar y practica parte de la
experiencia del colonialismo a través de las manifestaciones del colonialidad; lo
que Luis Macas llama “el problema estructural del fruto colonial”. Esto
significa que el proyecto social, politico y epistémico del movimiento parte de
alli, pero también testimonia las condiciones coloniales contempordneas y se
vincula con el pasado a través de la descolonizacidén politica, que tiene como eje
principal el concepto de interculturalidad.

Aqui es importante enfatizar no solamente lo que el concepto de
diferencia colonial ofrece a la comunicacidén intercultural, sino también lo que
la practica intercultural aporta a los conceptos de “diferencia colonial” vy
“colonia de poder”. Fundamentalmente, la interculturalidad es un paradigma
“otro” que cuestiona y modifica la colonialidad del poder, pero al mismo tiempo
visibiliza la diferencia colonial. Al agregar una “segunda” dimension
epistemologica a este concepto, una dimension creada en relacion y a través de
experiencias reales de subalternacion causada por el dominio colonial, el
interculturalismo ofrece una forma de pensar sobre la diferencia entre
descolonizacion y construccién, y la construccioén de lo radicalmente diferente.

El hecho de que esta idea no trascienda simplemente la diferencia
colonial, sino que la haga visible y la articule en una nueva politica de
subjetividad y diferencia logica la hace critica porque configura el presente del
colonialismo de poder y el sistema mundo moderno/colonial. Desde la década de
1990, los movimientos indigenas han articulado cada vez mas sus propias
estrategias para visualizar y reorganizar las diferencias coloniales, aunque estas
estrategias se han modificado con el tiempo.

Por ejemplo, las movilizaciones a gran escala desde 1990 demostraron y
construyeron la base ¢étnica de la politica de resistencia, cambiando la
comprension general de los pueblos indigenas como agricultores y trabajadores
a un concepto diferente de ellos como actores sociales. Tal cambio sentd las
bases no Unicamente para un nuevo reconocimiento del movimiento indigena y,
a través de ¢l, sino, lo que es mas importante, para un fortalecimiento de la
propia organizacion sociopolitica del movimiento, tanto a nivel local como
nacional.
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En 1991, se nombr6 a la CONAIE como parte de un proceso sin
precedentes. En este proceso, la interculturalidad se convirti6 en una
herramienta conceptual que organiza la diferencia colonial, la politica subjetiva
del movimiento y su pensamiento y accién en relacion con el problema de la
colonialidad del poder. Asimismo, la diferencia colonial y la subalternacion
promovida por el poder colonial crearon (y continuan creando) las condiciones
para el proyecto intercultural. En este sentido, el concepto estd necesariamente
relacionado. Sin embargo, no solo nos interesa la relacion entre los términos,
sino como estas relaciones dan la clave para un “posicionamiento critico-
fronterizo” cuyo cardcter epistémico, politico y ¢ético busca separar vy
transformar la matriz colonial.

El posicionamiento en el sentido tanto de pensamiento como de practica
que va mas alld de las categorias originadas por el pensamiento eurocéntrico (a
la vez que conecta esas categorias de espacios internos y externos), que
comienza con la diferencia de movimiento logica, modernidad/colonialidad y
sobrevive en yuxtaposiciones de diferentes conceptos sociales y ofrece
alternativas reales. El concepto de una posicidon fronteriza critica se encuentra
en el concepto de pensamiento fronterizo de Mignolo (2002): una forma de
“pensar la alteridad, de transitar por la ldgica del otro”, en definitiva, de
cambiar los términos no solamente en el significado de discusion.
Interculturalidad es un buen ejemplo del potencial epistémico de la
epistemologia de frontera.

Una epistemologia que opera en la frontera del conocimiento indigena
bajo el dominio colonial, desplazado por las diferencias coloniales y el
conocimiento occidental desde una perspectiva indigena, del conocimiento y su
comprension politica y ética (Walsh, 2002). Si bien la construccién de la
interculturalidad es ya un ejemplo vivido del pensamiento limite, su aplicacion
epistémica y sociopolitica en la UINPI, que el movimiento llama pluralismo en
lugar de universidad, deja muy clara la idea del pensamiento fronterizo. Su
estructura y organizacién se basan en una légica extraida del conocimiento y
cosmovision indigena.

El plan de estudios los involucra en un didlogo critico con el
conocimiento y las formas de saber que generalmente se asocian con el mundo
occidental. En este proceso, los saberes y pensamientos indigenas no se
reproducen, sino que sirven de base para el “didlogo”, revirtiendo la
subalternizacién histérica y ofreciendo un tipo diferente de inclusidén. Es
precisamente esta reformulacion del saber en didlogo con otros saberes la que
abre una nueva perspectiva sobre el orden geopolitico de la produccion del
conocimiento (Mignolo, 2000).
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Una perspectiva que lleve no solamente a poner en didlogo la informacion,
sino también a una actitud critica hacia esa informacién a la luz de los objetivos
del proyecto de cambio. En estos proyectos, vemos un pensamiento critico
fronterizo y un posicionamiento que rompe la universalidad del conocimiento, el
estado y las estructuras de poder, empodera las perspectivas indigenas y trabaja
en la frontera entre las perspectivas indigenas y no indigenas, fomentando la
“interculturalizaciéon”. Hablar de “posicionamiento critico” se refiere a la
capacidad de un movimiento para reconocer o trabajar en espacios sociales,
politicos y epistémicos previamente prohibidos, y para reescribir esos espacios
de manera que respondan a la recolonizacion del poder en curso, tiene como
objetivo crear una civilizacion alternativa.

7.7 Descolonizar la Universidad y el Didlogo de Saberes

El socidologo Edgardo Lander estudia desde hace varios afios los vinculos
entre la universidad latinoamericana y el “poder colonial del saber”. Segln
Lander, las ciencias sociales y humanidades que se ensefian en la mayoria de
nuestras universidades no solo llevan el “legado colonial” de sus paradigmas,
sino que, en el peor de los casos, refuerzan la hegemonia cultural, econémica y
politica occidental. En el caso de Lander: “La formacion profesional
proporcionada por la universidad, investigacién, textos moviles, revistas
aceptables, plazas de posgrado, sus sistemas de evaluacién y reconocimiento
académico.

Todo apunta a la reproduccion sistematica de la cosmovision desde las
perspectivas hegemoénicas del Norte. (Lander, 2000). ;Qué significa
descolonizar la universidad en América Latina? Obviamente, la respuesta a esta
pregunta requiere mostrar en qué consiste esta “cosmovisién” que Lander
identifica con la herencia colonial del saber y que cree que la universidad
reproduce sistematicamente.

Esta cosmovision colonial sigue un modelo epistémico de la modernidad
occidental llamada “la hybris de punto cero”. La universidad repite este patrén
tanto en el tipo de pensamiento disciplinario que encarna como en la
organizacion en forma de 4rbol de sus estructuras. La universidad esta
concebida y construida en lo se puede llamar la estructura triangular del
colonialismo: colonia del ser, colonia del poder y colonia del saber. Sin
embargo, el diagndstico no es solamente negativo, sino también estructurado
positivo. Incluso dentro de la universidad se estan introduciendo nuevos
paradigmas de pensamiento y organizacién que podrian ayudar a romper la
trampa de este triangulo moderno/colonial, aunque de una manera muy precaria.
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En particular, a la interdisciplinariedad y al pensamiento complejo como
modelos emergentes a partir de los cuales podemos comenzar a establecer
puentes hacia un didlogo intercultural de saberes. El Comienzo con el
diagndstico de Jean-Francois Lyotard sobre la crisis de legitimidad de la
universidad moderna dentro del capitalismo posfordista, mostrando lo que
podria ser una oportunidad para que la universidad inicie la descolonizacion en
este contexto. Luego se refiere la cuestion del didlogo de saberes y sostiene que
la inclusion de la interdisciplinariedad y el pensamiento complejo no tiene
sentido si no contribuye a posibilitar un intercambio cognitivo entre la ciencia
occidental y las formas pos-occidentales de produccion de conocimiento.

7.8 La Universidad Rizomatica

Es necesario iniciar con el diagnoéstico dado por Jean-Frangois Lyotard en
su libro “La condicion posmoderna del estado del conocimiento a fines de la
década de 1970, enfocado en un solo aspecto del libro, cuando Lyotard examina
dos versiones de la narrativa moderna de la legitimidad del conocimiento y las
relaciona con su institucionalizacién en la universidad. Estas son las dos
principales narrativas que legitiman la produccion y organizacion del
conocimiento en la era moderna. La primera narrativa es la educacion humana.
Segun este relato, todos los pueblos tienen derecho a disfrutar de los beneficios
de la ciencia y la tecnologia, con el fin de “progresar” y mejorar las condiciones
materiales de vida de todos.

En este contexto, una universidad es una institucién que tiene como
mision brindar a “el pueblo” informacidon que haga avanzar el conocimiento
cientifico y técnico del pais. El éxito del pais depende en gran medida de si, la
universidad producira asignaturas que impliquen el uso de conocimientos utiles.
La universidad debe poder formar ingenieros, constructores de caminos,
administradores, funcionarios: figuras completas con capacidad cientifico-
técnica, para que puedan asociarse al desarrollo material de la nacion (Lyotard,
1999).

Otra narrativa identificada por Lyotard es el desarrollo moral de la
humanidad. Ya no se trata solo del desarrollo técnico de la nacidon, sino del
progreso moral de toda la humanidad. En este contexto, la tareca de la
universidad ya no seria formar profesionales, ingenieros, administradores o
técnicos, sino formar humanistas, sujetos capaces de “educar” moralmente al
resto de la sociedad. El énfasis aqui no estd tanto en el conocimiento técnico,
sino en las humanidades. En esa segunda narrativa, la universidad busca formar
a los lideres intelectuales de la nacion.
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La universidad funciona como la universidad de estudio de la sociedad
porque su tarea es promover la realizacion empirica de la moralidad (Lyotard,
1990). Tenemos, pues, dos tipos de narrativas que podemos identificar con los
dos modelos universitarios y las dos funciones sociales del conocimiento. En
realidad, hay dos modelos en competencia, dos formas de legitimidad narrativa,
que favorecen dos tipos diferentes de conocimiento y dos tipos diferentes de
universidades.

Pero no mencionaremos las diferencias entre estos dos modelos, sino de
los elementos comunes que tienen en comun. El primer elemento ordinario es el
arbol del conocimiento y de la universidad. Ambos modelos promueven la idea
de que el conocimiento tiene jerarquias, disciplinas, fronteras que marcan la
diferencia entre unos saberes y otros, fronteras epistémicas infranqueables,
canones que determinan sus procedimientos y funciones. Otro elemento
frecuente es el reconocimiento de la universidad como centro de produccidén de
conocimiento. La universidad es vista no Unicamente como un lugar de
produccion de conocimientos conducentes al desarrollo moral o material de la
sociedad, sino también como el ntcleo vivo de su legitimidad.

En ambos modelos, la universidad funciona mas o menos como el
panoptico de Foucault, porque es esta institucién la que establece los limites
entre el conocimiento util y el inutil, la Doxa y episteme, el conocimiento
legitimo (el que tiene “validez cientifica”). Ahora es importante argumentar que
estos dos elementos, frecuentes a ambos modelos, pertenecen al legado del
conocimiento colonial mostrado por Lander y, por lo tanto, estan registrados en
la estructura colonial mencionada anteriormente.

Tanto la construccion cientifica y de madera del conocimiento como la
postulacion de la universidad como un dominio de control del conocimiento
reproducen un modelo epistémico moderno/colonialista llamado “hybris de
punto cero”. Consiste en una genealogia de como las ciencias comenzaron a
pensarse entre 1 92 y 1700, porque es cuando aparece el paradigma epistémico,
que aun es hegemonico en nuestras universidades. De hecho, durante este
periodo se presentd una ruptura en la comprensiéon de la naturaleza, no solo en
Europa, sino en todas las culturas del planeta.

Si antes de 1492 existia una visién organica del mundo donde Ila
naturaleza, el hombre y el conocimiento formaban parte de un todo
interconectado, entonces con el desarrollo del sistema mundial capitalista y la
expansién colonial de Europa, esa visién organica comenzd a quedar
subordinada. Poco a poco, comenzd a prevalecer la comprensién de que la
naturaleza y el hombre son campos ontoldégicamente separados, y la tarea del
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conocimiento es administrar racionalmente el mundo. En otras palabras, el
objetivo final del conocimiento ya no es comprender las “conexiones ocultas”
entre todo, sino romper la realidad en pedazos para dominarla. A menudo se
asocia (injustamente) con el nacimiento de este nuevo paradigma filoséfico.

Tanto en su discusion de los métodos como en sus meditaciones
metafisicas, Descartes afirma que la certeza sobre el conocimiento es posible
unicamente en la medida en que se crea la distancia entre el sujeto conocedor y
objeto conocido. Cuanto mayor es la distancia frente al sujeto, mayor es la
objetividad. Descartes pensaba que los sentidos constituyen wuna barrera
epistemologica a la certeza del conocimiento, y, por lo tanto, esa certeza solo
podria alcanzarse en la medida en que la ciencia pudiera asentarse en un ambito
no contaminado por lo empirico. Los olores, los sabores, los colores, en
definitiva, todo lo relacionado con la experiencia corporal, es para Descartes
una “barrera epistemoldgica” y, en consecuencia, debe ser sacado del paraiso de
la ciencia y condenado al infierno de la doxa de por vida.

El verdadero conocimiento (episteme) debe basarse en un campo
desencarnado, que no puede ser otro que el cogito. Y el pensamiento, segin
Descartes, es un dominio meta-empirico que funciona con un modelo que nada
tiene que ver con la sabiduria préactica y cotidiana de las personas. Es un modelo
abstracto de las matematicas. La certeza del conocimiento, por tanto, solo es
posible en la medida en que se basa en un punto de observacion inobservable
anterior a la experiencia, el cual, por su estructura matematica, no puede ser
cuestionado de ninguna manera.

De hecho, Descartes estaba convencido de que la clave para comprender el
universo estd en la estructura matematica del pensamiento, y que esta estructura
corresponde a la estructura matematica de la realidad. La visién del universo
como una entidad organica, viviente y espiritual fue reemplazada por el
concepto de un mundo parecido a una maquina. Por tanto, Descartes considera el
método del razonamiento analitico suficiente para la sola comprensién de la
naturaleza.

El analisis consiste en dividir un objeto en partes, principalmente
reducirlo a fragmentos, y luego reconstruirlo en un orden ldégico-matematico.
Para Descartes, como luego para Newton, el universo material es como una
maquina, sin vida, o mensajes morales, sino Unicamente movimientos vy
configuraciones que pueden explicarse por la disposicion ldgica de sus partes.
No solo la naturaleza fisica, sino también el hombre, las plantas y los animales
son vistos como meros autématas gobernados por la l6gica de la maquina. Un
hombre enfermo no es mas que un reloj roto, y el grito de un animal herido no
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es mas que el crujido de una rueda sin aceite. Podemos caracterizar este patron
usando la metafora teoldogica de Deus Absconditus. Como Dios, el observador
del mundo desde una plataforma de no observacién para crear una percepcidon
indiscutiblemente verdadera. Como el Dios de la metafora, la ciencia occidental
moderna estd fuera del mundo (punto cero) para observar el mundo, pero a
diferencia de Dios, no puede recibir una visiéon orgdnica del mundo, sino un
aspecto analitico.

La ciencia moderna trata de encontrarse en el cero de la observacion para
ser como Dios, pero no puede percibir como Dios. Por eso hablamos de la
soberbia, el pecado del exceso. Cuando los mortales quieren ser como dioses,
pero no tienen la capacidad de hacerlo, cometen el pecado de la arrogancia, y
eso es mas o menos lo que sucede en la ciencia occidental moderna. La
arrogancia es en realidad el gran pecado de Occidente: tratar de tener un punto
de vista por encima de todos los demdés puntos de vista. Pero ;qué tiene que ver
todo esto con la asignatura universitaria? Hablar de los arboles del conocimiento
y la ciencia que comparten los dos modelos universitarios mencionados por
Lyotard. Bueno, entonces, la universidad moderna encarna perfectamente la
“arrogancia del punto cero”, y que este modelo epistémico se refleja no solo en
la estructura disciplinaria de sus epistemologias, sino también en la estructura
institucional de sus programas.

Las ciencias son departamentos que combinan varios tipos de
conocimientos: la sociologia es un departamento de ciencias, la antropologia es
un departamento de ciencias, la fisica y las matematicas también son ciencias.
Las ciencias realizan la idea de que la realidad debe dividirse en partes, y la
certeza del conocimiento se logra en la medida en que nos concentramos en
analizar una parte, descuidando sus conexiones con todas las demadas. La
actividad de la ciencia recorta esencialmente el campo del saber y traza limites
en relaciéon con otros campos del saber. Esto se logra a través de técnicas
ingeniosas. Una es averiguar el “origen” de la disciplina. Las ciencias
construyen sus origenes y muestran el nacimiento de sus fundadores. En
resumen, las disciplinas construyen sus propias mitologias: Marx, Weber y
Durkheim son los padres de la sociologia; Padres de la filosofia “griega”;
Newton como el padre de la fisica moderna.

Asi, las disciplinas cortan ciertas areas de conocimiento y definen ciertos
temas que se relacionan Unica y exclusivamente con la disciplina. Esto significa
la materializacion de los canones. En casi todos los planes de estudios
universitarios, los departamentos tienen su propio canon, que define qué autores
se deben leer (“autoridades” o “clasicos”), qué temas son importantes y qué
debe saber el estudiante que elige estudiar, materia, disciplina. Los cdnones son
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poderosos dispositivos cuya funcién es “fijar” informacion en lugares
especificos, haciéndola mas facil de detectar y manipular.

Pero la hybris del punto cero se refleja no solo en la disciplina del saber,
sino también en la arborizacion de la estructura universitaria. La mayoria de las
universidades operan bajo “facultades” que a su vez tienen “departamentos” que
a su vez tienen “programas”. Las facultades funcionan como una especie de
refugio epistémico. Asi, por ejemplo, la Facultad de Ciencias Sociales tiene
encomendada la gestion y control de toda la informacidon que epistemologica y
metodolégicamente pueda legitimarse como uno de los departamentos de
“ciencias sociales”.

De esta forma, se crean diferentes departamentos, que incluyen expertos
relacionados con la facultad. Los profesores rara vez pueden moverse de un
departamento a otro, y mucho menos de una facultad a otra, porque son como
prisioneros de una estructura universitaria esencialmente rota. Pierre Bourdieu
ya ha mostrado como esta division de la estructura universitaria esconde una
lucha feroz entre varios actores por obtener un determinado tipo de capital, lo
que también explica la competencia de diferentes unidades académicas por los
recursos financieros.

Ahora surge la siguiente pregunta: (Existe alguna alternativa para
descolonizar la universidad y liberarla de la arborizacién que caracteriza tanto a
sus saberes como a sus estructuras? En este punto es importante el diagndstico
de Lyotard sobre la crisis de la universidad moderna. Segin Lyotard, ahora
vivimos en una “condicién posmoderna”, donde la funcién narrativa del
conocimiento ha cambiado de su forma especificamente moderna. La
posmodernidad se caracteriza como el momento en que el sistema capitalista se
vuelve planetario y la universidad comienza a doblegarse a las exigencias del
mercado global.

Esto conduce a una crisis de legitimidad para la universidad. La
globalizacion de la economia capitalista hace que la universidad deje de ser un
lugar privilegiado para la produccion de conocimiento. El conocimiento
hegemonico ya no es el que se produce en una universidad y sirve a los intereses
del Estado, sino el que se produce en una empresa multinacional. Con la
excepcion de algunas universidades americanas, la investigacion de vanguardia
en informética la realizan empresas multinacionales como Microsoft, que
invierten millones de dolares en ella.

El conocimiento hegemodnico ya no lo produce la universidad bajo el
liderazgo del Estado, sino que el mercado lo produce bajo su propio liderazgo.
Asi, la universidad deja de ser el ntcleo controlador del conocimiento, tal como
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lo concibieron los pensadores de la Ilustracion. La universidad ya no puede
controlar el conocimiento, es decir, ya no puede funcionar, como creia Kant,
como un tribunal de la razén encargado de distinguir el verdadero conocimiento
de la doxa.

Bajo las condiciones establecidas por el capitalismo global, la universidad
deja de ser un ambito donde se refleja el conocimiento. En este sentido, decimos
que la universidad se “fabrica”, es decir, se convierte en una universidad
corporativa, una corporacion capitalista, que ya no sirve al desarrollo material
de las personas ni al desarrollo moral de la humanidad, sino a la planetizacién
del capital. El conocimiento cientifico es inmanente a la posmodernidad. Ya no
se legitima por su utilidad para la nacién o la humanidad, sino por la
performatividad, es decir, la capacidad de crear ciertos efectos de poder. El
principio de performatividad conduce a la subordinacion de las instituciones de
educacidn superior a las fuerzas globales.

La hermosa época del profesor actual, la época del “educador” y del
“maestro” parece haber terminado, porque hoy la tarea de la universidad ya no
es educar, sino investigar, es decir: producir algo importante. Los profesores
universitarios se ven obligados a investigar para producir conocimiento que
pueda ser tutil para la biopolitica global de la sociedad de la informaciéon. Es asi
como las universidades comienzan a convertirse en microempresas productoras
de servicios. En este contexto no tan alentador, parece que la cuestion de la
descolonizacion de la Universidad debe ser respondida con un rotundo “no”. Sin
embargo, la luz que emerge en esta modernidad naciente en el cambio de siglo
no se puede ver cuando se mide con las mismas métricas epistémicas que las ya
establecidas.

Ya existen paradigmas de pensamiento alternativo en el campo cientifico
que rompen el colonialismo del poder impulsado por la arrogancia del punto
cero. La imagen del mundo como un sistema mecanico formado por bloques
elementales, la visién de la vida social como una lucha competitiva por la
existencia, la creencia en el progreso material ilimitado, la idea de que la luz
excluye las tinieblas y la razén en la barbarie, un desafio, un paradigma
emergente que también empezard a tocar las puertas de las universidades.
Muchos cientificos, académicos e intelectuales de todo el mundo ya no
cuestionaron la idea de que cada uno de nosotros es una entidad fisicoquimica-
bioldgica-psicoldgica-social-cultural integrada en el complejo tejido del
universo.

La fisica, la biologia, la neurociencia, la antropologia, la sociologia y la
psicologia modernas han comenzado a reconsiderar, directa o indirectamente,
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los supuestos epistémicos que marcaron el cero del orgullo. Asistimos a un
cambio de paradigma en la ciencia que puede tener consecuencias muy positivas
para la universidad (Capra, 2000). El paradigma de la complejidad puede ser util
en la medida en que promueva la transdisciplinariedad. Vivimos en un mundo
que ya no puede entenderse a partir del conocimiento analitico y que ve la
realidad dividida y fragmentada. Pero la universidad aun piensa en el mundo
complejo de manera simple; contintia formando profesionales humanistas y
disciplinados que no pueden intervenir en un mundo que opera segun una logica
compleja (Rozo Gauta, 200).

Para evitar esta fragmentaciéon del conocimiento y la experiencia, la
universidad debe tomarse muy en serio las practicas de articulacion
transdisciplinaria. A diferencia de la interdisciplinariedad (concepto que
apareci6 en la década de 1950), la transdisciplinariedad no se limita al
intercambio de informacion entre dos o mdas disciplinas, dejando intactos sus
“cimientos”. Por el contrario, la transdisciplinariedad afecta el trabajo de las
disciplinas porque contiene un tercer principio integral. Mientras que las
disciplinas operan segun el principio formal del tercero excluido (A no puede
ser igual a), la transdisciplinariedad involucra la idea de que una cosa puede ser
igual a su opuesto, dependiendo de la complejidad que estemos viendo
(Nicolescu, 2002).

Si bien en la hybris del punto cero “se excluye el tercero”, el pensamiento
complejo y la sabiduria de los ancestros (Philosophia perennis) ensefia que “el
tercero siempre se da”, es decir, es imposible basar todo en una Ttnica
discriminacién, la regla de los opuestos porque tienden a wunirse. La
transdisciplinariedad introduce un viejo principio que el pensamiento analitico
entre disciplinas ha ignorado: la ley de la coincidencia opuesta. En el
conocimiento, como en la vida, los opuestos no pueden separarse. Se
complementan, se retroalimentan; uno no puede existir sin el otro, como lo
tendria la l6gica exclusiva de la ciencia occidental. En lugar de la separacion, la
transdisciplinariedad permite conectar diferentes elementos y formas de
conocimiento, incluyendo, el conocimiento declarado como doéxico en los
tiempos modernos.

Pero una universidad de pensamiento complejo también debe ser una
universidad de funcionamiento complejo. Esto significa que las estructuras
también deben convertirse en rizomaticas. Por ejemplo, a entrar en una
universidad donde los estudiantes puedan ser los autores de sus propios
curriculos, ya no en las estructuras especificas de un programa especifico, sino
en una red de programas. Asi, el estudiante podria navegar en linea entre
diferentes programas de maestria e incluso licenciatura no solo dentro de una
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universidad, sino también entre varias universidades. Busco una estructura
donde los profesores puedan pertenecer a varios departamentos al mismo
tiempo, lo que promueve la realizacion del enfoque transdisciplinario. El uso
masivo de las nuevas tecnologias para crear programas virtuales, no formativos,
donde el aprendizaje puede ser interactivo con maquinas.

Sin embargo, el transitar hacia una universidad transdisciplinaria significa
transitar hacia una universidad transcultural, donde distintas formas culturales
de produccion de conocimiento puedan convivir sin caer bajo la hegemonia
exclusiva de la episteme de la ciencia occidental. Y eso por una razén especial:
el pensamiento complejo permite construir puentes de didlogo con aquellas
tradiciones cosmologicas y espirituales cuya “realidad” consiste en una red de
fené6menos interdependientes, desde los  procesos mas  bajos y
organizacionalmente més simples, hasta los mas altos y complejos, y no puede
explicarse solo desde el punto de vista de sus elementos. Tradiciones filosoficas
o religiosas donde el todo es mayor que cada parte (Bateson, 1997).

7.9 La Universidad Transcultural

El tema de la transdisciplinariedad de la universidad se relaciona con otro
tema igualmente importante: el didlogo de saberes. No se trata solo de que el
conocimiento de una disciplina pueda articularse con el conocimiento de otra,
creando asi nuevos campos de conocimiento para la universidad. Este es solo un
aspecto al que probablemente nos conducird la asimilacion del pensamiento
complejo, y del que ya existen algunos indicios, por débiles que sean. Pero el
otro lado, el méas dificil y el que aun no da sefales de vida, est4 relacionado con
la posibilidad de que distintas formas culturales de conocimiento puedan
coexistir en un mismo espacio universitario.

Asi, podriamos decir que si bien la primera consecuencia del paradigma
del pensamiento complejo fue la flexibilidad interdisciplinaria del
conocimiento, la segunda seria la transculturizaciéon del conocimiento. Sin
embargo, el didlogo de saberes asi entendido ha sido imposible hasta ahora,
porque el modelo epistémico del punto cero se encargd de impedirlo.
Recordemos que, seglin este modelo, el hipotético observador del mundo debe
separarse sistematicamente de los diversos puntos de observacion empirica para
asentarse en un nivel no observable que le permita obtener la certeza del
conocimiento.

Pero este foro no es solamente meta-empirico, sino también meta-cultural.
No solamente los olores, sabores y colores, sino también la pertenencia a todo
tipo de tradiciones culturales son obstdculos para alcanzar la certeza. Visto de
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abajo hacia arriba, el conocimiento ligado a saberes ancestrales, las tradiciones
culturales lejanas o exoOticas es visto como doxa o un obstaculo epistemoldgico a
superar. Solo son legitimos aquellos datos que cumplan con las caracteristicas
metodoldgicas y epistémicas definidas por el mismo punto cero.

Otros conocimientos, utilizados histéoricamente por la humanidad durante
milenios, se consideran anecddticos, superficiales, folcloricos, mitologicos, “pre
cientificos” y en todo caso, cosa del pasado occidental. Este colonialismo
epistémico de la ciencia occidental no es en absoluto libre. La arrogancia del
punto cero se desarrolld en el mismo momento en que Europa iniciaba su
expansion colonial por el mundo en los siglos XVI y XVII, ligada a las
demandas imperialistas de Occidente (Castro 2005).

El punto cero seria, por tanto, la dimensioén epistémica del colonialismo,
que no debe entenderse como su Uunica continuaciéon ideoldgica o
“superestructural”, como queria el marxismo, sino como un elemento
perteneciente a su “infraestructura”, es decir, como algo constitutivo. Sin la
ayuda de la ciencia moderna, la expansion colonial europea no hubiera sido
posible, porque no solo contribuyd a la apertura de la “era de la imagen del
mundo” como decia Heidegger, sino que también dio lugar a una determinada
representacion del mundo. Tales poblaciones llegan a ser vistas como Gestelli,
es decir, “naturaleza” que puede ser manipulada, cambiada, disciplinada y
“civilizada” segln criterios técnicos de eficiencia y rentabilidad. Entonces
decimos que Europa a mediados del siglo XVIII se ve a si misma como un
sistema informatico, con el cual es posible evaluar otros sistemas de
informacion (pasados, presentes o futuros), y también como una sola cultura,
capaz de unir un planeta de acuerdo con los criterios superiores de este
parametro.

Entonces, ;como es posible el didlogo sobre el conocimiento?, el didlogo
de saberes solo es posible a través de la descolonizacidon de la informacion y la
descolonizacion de las instituciones que producen o gestionan la informacion.
Descolonizar el conocimiento significa bajar de cero y seflalar el punto donde se
produce el conocimiento. Si desde el siglo XVIII la ciencia occidental afirma
que cuanto mas cerca estd el observador de lo que observa, mas objetivo es el
conocimiento, el desafio ahora es eliminar este “pathos de la distancia”.

El investigador de fendmenos sociales o naturales ya no debe guiarse por
el ideal de la distancia, sino del acceso. En otras palabras: si la primera ruptura
epistemologica fue con Doxa por la episteme, para subir al punto cero, el gran
desafio de la humanidad es ahora hacer otra ruptura epistemoldgica, pero ya no
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con Doxa, sino de frente, para dejar caer epistémicamente el punto cero. Lo
ideal ya no seria la pureza y la distancia, sino la contaminacidon y la proximidad.

Descender de cero significa, por tanto, reconocer que el observador es
parte integrante de lo que observa, y que no es posible ningun experimento
social en el que podamos actuar como simples experimentadores. Todas las
observaciones ya estan incluidas como parte del experimento. Acercarse a la
doxa significa que todo el conocimiento relacionado con las tradiciones
ancestrales, asociados con la corporalidad, los sentimientos y la organicidad del
mundo, es decir, en definitiva, lo que se consideraba la “prehistoria de la
ciencia” desde cero, comienza a ganar legitimidad y puede ser usado en el
dialogo de saberes.

Sin embargo, lograr esta legitimidad en la universidad no es facil. La
idea de que una universidad pueda crear espacios donde puedan coexistir
diferentes formas de producir conocimiento, por ejemplo, entre los pueblos
indigenas y la medicina tradicional, es, con algunas excepciones, actualmente
utopica, porque segun la taxonomia de punto cero, ninguno de los tipos de datos
es contemporaneo en el tiempo, aunque si lo son en el espacio. Eso es
exactamente lo que ha sido la estrategia colonial occidental desde el siglo
XVIII: el ordenamiento epistémico de las poblaciones a lo largo del tiempo.
Algunos, los pueblos més barbaros, estan congelados en el pasado y ain no han
salido de su auto-denunciada “minoria”, mientras que otros, los europeos
civilizados y sus descendientes criollos en las colonias, pueden usar la razon de
manera independiente y, por lo tanto, vivir en el presente.

Si bien el médico nativo es contemporaneo del cirujano formado en
Harvard, aunque este ultimo lo salude y tome una taza de café con ¢l, el atuendo
de la zona cero lo cataloga como un habitante del pasado, un personaje que
repite un tipo informaciéon “organica”, “tradicional” y “pre-cientifico”.
Descolonizar la wuniversidad, significa al menos dos cosas: fomentar la
transdisciplinariedad. Como acertadamente sefialé6 Nicolescu (2002), la palabra
“trans” tiene la misma raiz etimoldgica que la palabra “tres” y, por tanto,
significa la transgresion del dos, es decir, que cruza pares binarios, que
marcaron el devenir del pensamiento occidental moderno: naturaleza/cultura,
mente/cuerpo, sujeto/objeto, materia/espiritu, razon/conocimiento,
unidad/diversidad, civilizacion/barbarie.

La transdisciplinariedad pretende transformar esa logica excluyente (“esto
o aquello”) en una ldégica comprensiva (“esto y aquello”). Descolonizar la
universidad significa, por tanto, luchar contra la babelizacién y la divisién del
saber, firmes aliadas de la l6gica comercial a la que ha sucumbido la ciencia en
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el capitalismo cognitivo actual. La Promocién de la transculturalidad. La
universidad debe entablar didlogos y practicas de articulacion con aquellos
saberes que han quedado epistémicamente fuera del mapa en el mundo actual por
ser considerados “miticos”, “organicos”, “supersticiosos” y “pre-racionales”.
Informacién sobre los pueblos de Asia, Africa y América Latina que estuvieron
bajo el dominio colonial europeo en los siglos XVI y XIX.

En este sentido, José Rozo Gauta, estudioso de la cultura muisca y uno de
los autores mas importantes del pensamiento complejo en Colombia, expresa la
necesidad de cambiar las ideas y practicas eurocéntricas, en especial el
colonialismo de la cosmovision occidental y sus practicas e ideas econdmicas,
politicas, sociales, culturales, educativas y cognitivas. (Rozo Gauta, 2004). La
descolonizacion de la universidad, no significa una cruzada contra Occidente,
una suerte de autoctonismo latinoamericano, culturalismo etnocéntrico vy
nacionalismo populista, como algunos tienden a creer.

No se trata de oponerse a la ciencia moderna y defender un nuevo tipo de
oscurantismo epistémico. Cuando decimos que es necesario ir “mas alld” de las
categorias de andlisis y departamentos modernos, no es porque deban ser
negados, ni porque deban ser “superados” con algo “mejor”. Estamos hablando
de la expansion del campo de vision abierto por la ciencia occidental moderna
porque no se abrid en areas prohibidas como las emociones, la privacidad, el
sentido comun, el conocimiento primario y la corporalidad. Entonces no estamos
declarando una disyuncion, sino una conjuncién epistémica. Una idea integrada
donde la ciencia occidental puede “unirse” con otras formas de produccion de
conocimiento con la esperanza de que la ciencia y la educacién dejen de ser
aliados del capitalismo posfordista.
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CONCLUSIONES

Existe un consenso en la proyecciéon y el disefio de las universidades
interculturales en el Peru, en particular bajo otro esquema de universidades,
todos los miembros de la comunidad universitaria, y en especial las Comisiones
Organizadoras, deben responsabilizarse de la creacion de otro tipo de
universidad en los niveles politico, pedagodgico y organizativo. Ser intercultural,
significa ante todo pensar las cosas de manera diferente, usar una visioén
diferente para explicar y cambiar la realidad.

La construccion de universidades interculturales, tiene una dimensidon
politica, lo que significa la restructuracion de las politicas de admision,
reclutamiento y organizacion, asociar las relaciones de la universidad con
comunidades indigenas y organizaciones, asi también con otras universidades y
profesionales académicos.

También hay una dimension pedagdgica, donde se considera qué es la
educacion intercultural indigena, cual es la posicion ética de esta educacion.
Este es un debate pedagogico que no se resolverd simplemente al agregar cursos
al plan de estudios, se resolverd al reflexionar qué tipo de educacién quiere
desarrollar, y qué ser persigue para la juventud indigena.

Existe una dimensién organizativa que pretende regular la convivencia,
con la presencia de estudiantes en universidades interculturales, se puede
observar la verdadera interculturalidad, es posible que existan jovenes que ya no
quieran ser indigenas, pero si se les ofrece un ambiente que promueva la
diversidad, su identidad se vera fortalecida.

Es necesario establecer espacios para la convivencia de mestizos e
indigenas, para la convivencia de varios pueblos indigenas, para la convivencia
de académicos e investigadores, se trata de crear mecanismos para el trabajo
conjunto entre el personal administrativo y los lideres de las organizaciones.

El progreso en los ambitos; politico, pedagdgico y organizativo, nos hace
creer en otra universidad y arroja una buena proyeccidén sobre su construccion.
Para promover la construccion de universidades interculturales, es urgente
abordar los aspectos normativos, ejemplo de ello representa el consenso de los
profesionales y lideres indigenas de las universidades interculturales del Pert,
que coincidieron de la necesidad de cambiar la ley universitaria, destacar que la
nueva ley universitaria se aplica por igual a todas las universidades del Peru, y
no contiene articulos que regulen las actividades especificas de las
universidades interculturales.
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Lo anterior, también incluye los procesos de licenciamiento de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
cuyos requisitos y criterios son uniformes para todas las universidades del pais
y desconocen las especificaciones geograficas, culturales y organizativas que
deben cumplir cada una de ellas.

Es urgente en todos los casos proponer que el proceso de licenciamiento
universitario intercultural considere otros aspectos. Ignorar la especificidad de
las universidades interculturales y aplicar los marcos normativos y criterios de
evaluaciéon, homogeneizar, excluye a los pueblos indigenas, los priva de
oportunidades educativas que puedan brindar una educacién de calidad. Ademas,
crea una situacion de desconfianza y conflicto.

La Ley Universitaria brinda un marco general, pero debe ser adecuado de
acuerdo con el enfoque intercultural, lo que significa que SUNEDU adapte sus
indicadores de licenciamiento agregar componentes interculturales. El enfoque
intercultural debe implementarse e introducirse de manera efectiva, esto
requiere comunicacion intercultural sobre carreras, contenido; promover el
dialogo respetuoso y con asesoramiento, otro aspecto importante es la inclusién
de la educacidn intercultural en el curriculo general del curso. De esta forma,
los alumnos iniciarian su formaciéon con temas clave como la diversidad
intercultural, los derechos colectivos, asegurar que tienen el conocimiento, el
respeto genuino por la diversidad cultural.

Con relacion a la investigacion, lo que existe actualmente, es que los
programas y direcciones de investigacion de las universidades interculturales
del Pert generalmente son determinados por Comités Organizadores, sin mucha
interaccion con los pueblos indigenas. En este sentido, puede imitar el modelo
occidental de métodos de investigacion, porque a menudo las universidades
tradicionales utilizan el conocimiento y la experiencia de naciones para
comercializarlos.

Las prioridades y metodologias de investigacién deben definirse en
conjunto con los pueblos, considerar como afectan la vida comunitaria, el
bienestar y la cultura de esos pueblos. Las universidades interculturales y de
pueblos indigenas deben seguir procesos de investigacién, lo que significa
establecer lineamientos para que la comunidad y la universidad se beneficien. Es
importante que los procesos de investigacion comunitaria incluyan a sus sabios
y codigos éticos que protejan la informacidon y consideren politicas de
redistribucidon comunitaria adecuadas segun sea el caso.
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La investigacion debe ser el eje principal de toda wuniversidad
intercultural, porque produce y conserva el conocimiento. Pero hay que
preguntarse quién estd investigado y por qué. La sabiduria indigena no se
aprende en la wuniversidad, hay que romper paulatinamente diferentes
paradigmas, descolonizar saberes y formas de entender. Una universidad
intercultural responde al contexto en el que se ubican, podemos dar ideas, pero
los lideres del proceso lo implementan en la zona.

Otra de las cosas principales es que construiran sus propios indicadores de
calidad, pero un tipo de calidad occidental dominante. En América Latina,
existen mejores condiciones para avanzar en esta linea, con la presencia de
convenios internacionales ratificados por los paises de la regién, hay marcos
constitucionales que tienen muchas madas garantias, y las personas son mas
conscientes de sus derechos.

En relacion con la gobernabilidad universitaria, es claro que la estructura
actual de universidades interculturales no incluye a los pueblos indigenas, o sus
organizaciones en la estructura, simplemente imita a las wuniversidades
tradicionales. Un paso importante seria conectar a los lideres indigenas e
investigadores comunitarios, con la junta y la administracion de la universidad.
Esto debe ir de la mano con la aprobacion de los instrumentos, y lineamientos
para orientar el trabajo de las autoridades.

Es necesario fortalecer el vinculo entre universidades interculturales y
pueblos indigenas, a través de organizaciones que podrian incluir la formacion
de lideres, a través de estudios de posgrado y actividades especiales dirigidas a
apoyarlos en las tareas de organizaciones, es fundamental asegurar presupuesto
y recursos para la correcta implementacion y funcionamiento de las
universidades interculturales. El Convenio 169 de la OIT, establece claramente
que los gobiernos deben financiar estas universidades.

Es muy relevante que las universidades interculturales generen un dialogo
en el que se escuche a pueblos indigenas. Una institucion intercultural no puede
seguir asociado a “educar a los pobres”, sino que debe lograr que jovenes de
comunidades indigenas, que por diversas razones provienen en su mayoria de
familias pobres, vengan a completar sus estudios. Para ello, se debe considerar
como el punto de partida de las personas que exigen respeto.

Se debe asegurar una politica integral de becas y una atencidén plena e
integral a los estudiantes. El Estado y las organizaciones indigenas tienen el
deber de hacer todo el trabajo para que los jovenes indigenas completen sus
estudios y les proporcionen las condiciones béasicas para ello.
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Para el desarrollo de las universidades indigenas es urgente crear alianzas
y redes a nivel nacional e internacional. Es necesario promover el trabajo
conjunto de universidades interculturales en diversos campos, fomentar la
armonizacion de criterios y la presentacion de propuestas.

La lucha por el reconocimiento de los derechos colectivos, se separd de
las caracteristicas culturales de las diferentes naciones, etnias, regiones y
comunidades y se convirtio en el eje del desarrollo sociocultural y mostro
avances significativos. La estructuracion de las necesidades de, como alternativa
posible y su nivel de crecimiento en torno a la organizacién de instituciones,
permitié la ubicaciéon de los diferentes grupos y sus actores sociales en
escenarios locales, regionales y nacionales.

El proyecto politico educativo, a través de su discusidon sistematica y
demagogica, revela muchas deficiencias, que no responden a las necesidades de
cada cultura geografica, aun existen proyectos educativos generales que no son
adecuados al desarrollo social, econémico y cultural de regiones y comunidades.
Pensar las instituciones educativas en el marco de la diversidad, la inclusiéon y
la interculturalidad requiere una reflexién para desarrollar politicas educativas
que contribuyan al enriquecimiento de un ambiente democratico, entre procesos
econdmicos, sociales, culturales, educativos y lingiiisticos.

Se debe crear un didlogo intercultural, para generar méas oportunidades
considerar el desafio de la identidad intercultural, fortalecer identidades de
largo plazo que mantengan una cierta flexibilidad que permita la permanencia de
estar asociados a las diversas culturas con las que conviven y se asocian. Ver el
mundo como un escenario de didlogo, donde la diversidad de culturas no se
somete, sino que se complementan.

Asi, existen semejanzas, diferencias que construyen nuevos campos de
interaccion, donde, a partir de nuevos modelos de negociacion, modelos
econdémicos y sociales, se produce, repite y contrasta el sentido de las practicas
colectivas y educativas. Los cambios educativos requieren una profunda
redefinicién del papel de los actores sociales y la incorporacién de referentes
culturales. La identidad se construye sobre la relacion entre lo individual y lo
colectivo dentro de un marco histdérico y simbdlico.

Los cambios relacionados con la identidad se consolidan en las practicas
cotidianas, en la familia, en la escuela, en el trabajo, en las condiciones
objetivas de vida o en la identificacién con las imagenes sociales.
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El aporte fundamental de la investigacion lo constituye la propuesta
metodologica del didlogo de saberes para la formacion de docentes de educacion
primaria intercultural bilingilie, la misma que luego fue puesta en practica en el
desarrollo de los cursos de practica profesional, un eje basico de la formacion
en pedagogia intercultural.

La propuesta metodoléogica no constituye un ejercicio didactico
descontextualizado, su disefio se asienta en el marco de la comprension de las
relaciones de poder entre diversas epistemologias, sobre todo entre aquella
hegemonica en los espacios formativos y otras epistemologias emergentes, desde
las luchas de actores sociales como los pueblos originarios, ubicar la propuesta
en relacion con los abordajes descolonizadores propuestos por Freire, Fanon,
Souza y Walsh que asignan al didlogo de saberes un rol valioso en la
revalorizacion de los saberes subordinados y su puesta en uso, al empoderar los
actores que los construyen y sustentan cotidianamente(Walsh, 2009).

Asimismo, al recoger los aportes de la tendencia ambiental holistica de
Shiva, Morin, Delgado, que devuelven valor a la creaciéon de conocimiento local
como solucion a problemas globales, como sostiene Shiva (Shiva, 2008),
cuestionar las pretensiones de un solo tipo de conocimiento, impulsar los
procesos interdisciplinares y transdisciplinares de construccion del
conocimiento.

El disefio de la propuesta metodoldégica de didlogo de saberes recoge la
necesaria reflexion sobre las condiciones a instalar en espacios formativos como
la universidad planteada por Ansion (Ansion, 2014) desde la generacion de
espacios de encuentro para que surjan las voces de los jovenes de pueblos
originarios y sus sabidurias comunitarias en referencia a un interés compartido,
que frecuentemente es un problema comun en un espacio y tiempo determinado.

En el disefio e implementacidén de la propuesta metodoldgica en la practica
profesional se identifica que si bien lo que detona el proceso es la busqueda de
la respuesta a un problema, el mecanismo que posibilita la construccién de
sucesivos didlogos que expresan una nueva identificacion con las visiones del
mundo ancestrales que consideran que todo forma parte de una unidad en el
ciclo de vida la madre tierra y, por tanto, la dimension valorativa del cuidado y
el respeto en todas las relaciones son la base para la coexistencia de manera
reciproca y enriquecedora (Fals Borda, 1984).

Los diversos momentos que hacen parte de la propuesta metodoldogica del
didlogo de saberes, que comprende: el reconocimiento desde la l6gica propia en
la experiencia de interaccidon con su territorio, agregar en un segundo momento
la sistematizacion de los saberes comunitarios en una acciéon de afirmacidén
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social de la validez de ese saber, para ponerlo en dialogo con los saberes de
otros pueblos originarios o aquellos generados en el capo de la ciencia, para
pensar aplicaciones que integran los diversos saberes en actuaciones concretas
frente los problemas de La educacion en el territorio, y expresar publicamente
en una accion de comunicacion que devuelve poder y vigencia un saber
subalterno, encuentran su fundamento en propuestas ya construidas y validadas
por el ministerio de educacion de Peru (Minedu, 2017) y diversas experiencias
en el campo de la educacion popular como las de Marifio.

Un aporte sustantivo en este marco es ubicar en el estudiante de la
carrera de EIB al sujeto protagénico que se transforma en este proceso y en las
interacciones carifiosas que teje transforma su entorno reciprocamente,
haciéndose del proceso de didlogo de saberes un ejercicio emancipador de
construccion de sujetos e identidades, lo que replantea la practica del didlogo de
saberes mas que como conocimiento como reconocimiento, dado que permite que
los sujetos ubiquen sus contextos, relaciones, experiencias, motivaciones,
convicciones y representaciones de futuro, en wuna accion hermenéutica
colectiva, como afirma Ghiso (2010).

Una constante identificada en el proceso de aplicacién de la propuesta
metodologica de didlogo de saberes lo constituye el abordaje desde la vivencia y
desde las emociones por parte de los estudiantes de pueblos originarios, que
resignifica lo expresado por Cendales quien menciona que en “el didlogo las
razones estdn cargadas de emociones y las emociones cargadas de razones”
(Cendales, 2000) y en términos de aprendizaje es explicado por Vigotsky al
reconocer que es desde la praxis cultural que es posible establecer un campo
semantico y de significados que se negocian en la comunicacidén, esta praxis es
denominada vivencia por los estudiantes y es abordada en las reflexiones de
Vigotsky como “la unidad psicolégica que integra lo cognitivo y lo afectivo” y
que se configura como resultado de su historia de vida, constituyendo su
estructura psiquica y su forma de acercarse al conocimiento (Gonzales, 2009).

Es también altamente significativo evidenciar que en el proceso de
aplicacion de la metodologia del didlogo de saberes, los aprendizajes que se
desencadenaron en los estudiantes fueron posibles porque se abordaron los
momentos de comunicacion dese los codigos culturales de origen de los mismos:
usar de la oralidad como forma de intercambio, del juego como celebracion
colectiva, del canto y poesia como expresion de profundos significados, de la
representacion grafica como simbologia y también de la escritura como una
forma més pero no la unica de aprender, recuperar el valor de la pedagogia
comunitaria.
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En el desarrollo de la propuesta del dialogo de saberes, los jovenes
también expresaron la necesidad, de manera sucesiva en cada momento, de
realizar aplicaciones concretas del didlogo de saberes que hicieran vida y
practica, lo comunicado, en la perspectiva de un “hacer contextualizado, con
aplicaciones y herramientas dirigidas a un uso socialmente valorado” (Tovar,
2009).

Ejecutar las aplicaciones de la propuesta de didlogo de saberes en el
proceso de las asignaturas de practica profesional, permiti6 verificar lo
evidenciado en otras experiencias como las de Programa de Formacion de
Maestros Bilinglies de la Amazonia Peruana, que ademas es sustentado
teoricamente Sacristan(1998), que los estudiantes al vivir recurrentemente en
una praxis educativa sustentada en el didlogo de saberes, interiorizan esta forma
de actuacion y la reproducen activamente en sus propios espacios de docencia.
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