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PROLOGO

Si no se toman en cuenta nuevos caminos sociales y concepciones que
promuevan interacciones pacificas entre los seres humanos, independientemente de
Su posicion econdmica o politica, el estado actual del mundo no vaticina nada bueno

para el futuro de la humanidad.

Los niveles alarmantes de analfabetismo, desempleo, nifios y jovenes
marginados que optan por no asistir a la escuela, y el nimero extremadamente bajo
de personas que trabajan para abordar y resolver estos problemas, no solo en
Latinoamérica, sino en el resto del mundo, puede ser un problema de grandes
proporciones (Farifias, 2008). El respeto a la pluralidad, a la esencia del ser humano

y Sus creencias resulta necesario para el desarrollo cultural y social.

Unida a esta realidad, en la década de los 90, se originé la conocida "crisis de
paradigmas" que tanto se discutio y que todavia nos afecta. Esta crisis epistemoldgica
para la interpretacion de la realidad social, con la excepcién de la educacion, fue
provocada por el agotamiento de los propios modelos en la medida en que los
correspondientes objetos de estudio excedieron sus capacidades hermenéuticas,
exponiendo sus limitaciones heuristicas y en consecuencia, borrando los cimientos
sobre los que se sustentan (Alvarez, 2004). En este escenario, la teoria de la
complejidad aparece como un medio para fusionar la diversidad y mejorar la

comprension de procesos y fendbmenos.

Podemos decir que existen dos tendencias dentro del campo de los estudios
actuales de la complejidad. Los dos, conceptos distintos y posiblemente incompatibles

representados por las ciencias de la complejidad y el pensamiento complejo. Cada



una de ellas afirma que un método particular de comprender la complejidad es legitimo

y relevante.

En las disciplinas consideradas como humanidades, predomina la teoria de la
complejidad, mientras que el pensamiento complejo encuentra su maxima expresion
en las ciencias consideradas como duras (matematicas, cibernética, fisica). Para
modelar y simular sistemas complejos, las ciencias de la complejidad utilizan
lenguajes formales, mientras que el lenguaje natural es la base del pensamiento

complejo.

No solo en las sociedades, sino en la naturaleza en su conjunto, la complejidad
se manifiesta. Podemos pensar en la sociedad como una revelacion de una
organizacion especial, conectada a un entorno natural. La complejidad interrelaciona

una realidad perceptible a la conciencia humana.

Varios autores coinciden en sefialar que el tema no es exclusivo de las
sociedades y sus procesos, sino que abarca a la propia naturaleza. La sociedad como
organizacion, permanece conectada a un entorno multifactorial en constante
dinamismo, compuesto por la naturaleza. La complejidad constituye una realidad
perceptible para la conciencia humana, siendo capaz de integrar multiples elementos,
los cuales estan conformados por fenédmenos complejos (Ramirez, Manrique, &
Plascencia, 2021).



CAPITULO |

LA COMPRENSION QUE NECESITAMOS SOBRE LA EDUCACION

El estudio de la educacién como proceso y su influencia en el aprendizaje
significativo ha ido en aumento en los ultimos tiempos. Sin embargo, las posibilidades
reales de aplicacion no se concretan al nivel deseado. A veces por desconocimiento,
a veces por la fuerte tendencia a mantener el modelo educativo tradicional donde se

transmite informacion al estudiante.

Histéricamente, la mayoria de las corrientes psicolégicas han abordado el
aprendizaje como proceso fragmentado. Los investigadores tienden a separar los
componentes en aras de lograr una mejor comprension, pero esto conlleva a

tergiversar y perder de vista el caracter complejo del mismo.

La comprension de las funciones psicolégicas y sus procesos, ho puede
separarse para su estudio. Al explicar su teoria de la complejidad, Edgar Morin
consideré que el todo posee propiedades que si se separaran sus partes, no estarian
presentes en ellas. Ademas, las fuerzas que emanan del todo pueden inhibir algunas
de las cualidades o propiedades de las partes (1999, p. 15). Pensemos en el ejemplo
clasico de la composicion del agua, dos moléculas de hidrégeno y una de oxigeno
(H20), partes completamente diferentes del todo.

Los procesos y formaciones psicologicas han sido diseccionados en sus partes
0 componentes, perdiendo su unidad estructural en el proceso. Al reducirlos a
procesos de un orden inferior, mas basico y de naturaleza subordinada sin que
cumplan propdsito especifico en relacion con el sistema mas amplio del que forman

parte, pierden su cualidad fundamental. Del mismo modo, en que la divisiébn de un



organismo en sus partes constituyentes nos presenta su estructura pero no ilustra sus
propiedades ni relaciones, el estudio fragmentado de la psiquis humana modifica su

esencia (Vygotski, 1931).

Vygotski propuso un fundamento tedrico que pudiera considerarse como una
solucion dialéctica al problema de la sintesis del conocimiento, la concepcion historico-

cultural del desarrollo de la personalidad.

Del mismo modo que otras ciencias no pueden seguir utilizando un enfoque
positivista, la psicologia tampoco puede hacerlo. Esta corriente epistemolégica, muy
efectiva en otros campos de investigacion, limita el alcance del pensamiento moderno
y su capacidad para alinearse mas con la verdadera esencia de los fenémenos. El
hecho de que la ciencia, la tecnologia y otros campos del conocimiento sean vistos de
una manera tan fraccionada y simplificada, asi como el hecho de que estos temas
sean tan obvios como para ser causados por los avances del pensamiento que en su
momento impulsaron este enfoque, ha condicionado una visibn pragmatica y

minimalista del ser humano que aprende.

Resulta medular estudiar las relaciones entre los fenémenos y procesos de
manera “genéticamente intrinsecos” (Farifias, Del enfoque de la complejidad a los
desafios actuales de la psicologia: el caso del aprendizaje, 2017), o sea no son
factores externos que influyen de manera lineal en el ser humano, como se concibe
desde el positivismo. La mediacion que realice el ser humano sobre esos elementos

extrinsecos sera decisiva.

Existen tantos conceptos de desarrollo del ser humano y de aprendizaje como
corrientes psicologicas han existido. En funcién de los conceptos que se establezcan
se armara todo el andamiaje de las teorias educativas al respecto. En este sentido,

abarcaremos en proximos capitulos los axiomas principales de nuestra concepcion de
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ser humano en desarrollo. El genuino desarrollo humano representa no solo el
desarrollo individual de la autonomia, sino que incluye el desarrollo social y el de la

especie humana (Morin, 1999).

Al considerar lo social como desconocido y totalmente ajeno para el ser
humano en desarrollo, nos daremos cuenta de la necesidad de relacionarse con otros
iguales para apropiarse de los codigos y simbolos que permiten el intercambio cultural.
Este proceso se conceptualiza en psicologia y educacién como socializacion. Sin
embargo debemos comprender que este fluye en dependencia de los recursos
psicoldgicos existentes en el ser humano, los cuales permiten la apropiacién de los

elementos culturales y sus relaciones.

Al respecto y contrario a lo que se piensa, L. S. Vygotski, “no aceptdé como
valido el concepto de socializacion” (Farifias, 2008, p. 3). Consideraba que el
desarrollo no depende exclusivamente de la socializacion sino de la interiorizacion de
las relaciones sociales en funciones psiquicas. Las diferencias que se establecian en

nifos inmersos en los mismos colectivos y entornos, llamaba la atencion del autor.

Dado que fueron consistentes con los contextos socioecondmicos en los que
surgieron, no se pueden ignorar los contextos histéricos, politicos y sociales en los
gue germinaron las diversas escuelas psicolégicas. La filosofia humanista que se
encuentra en teorias como el psicoanalisis y el humanismo surgié en gran medida en
entornos profesionales o en medios que no estaban destinados a la atencion del
publico en general. La ética de la ciencia y la politica cientifica tenian que enfrentarse

a un hecho que parecia inofensivo o incluso eficaz (Farifias, 2008).

En este sentido, cualquier teoria sélo podria aportar datos e ideas sobre el

desarrollo humano, aunque fueran pertinentes, aislados o incompletos. Esto es cierto



independientemente de cuan significativa haya sido la teoria sobre el desarrollo

psicoldgico.

En sus concepciones tedricas, estos autores no reconocieron los factores
influyentes en el desarrollo que solo podian verse a través del prisma de una
concepcién epistemologica diferente, o sea con una vision compleja y dialéctica sobre
la comprension del desarrollo humano. Debido a esto, cuando discutieron el
desarrollo, tendieron a referirse a desarrollos recientes en lugar del potencial sin

explotar e invaluable revelado por las pruebas (Farifias, 2008).

La mayoria de los autores de épocas precedentes analizaron la potencialidad
como inherente, algo que discurre de manera automatica sin que medie la intervencion
educativa, “la concepcién tradicional sobre el desarrollo de las funciones psiquicas
superiores es, sobre todo, errébnea y unilateral porque es incapaz de considerar estos
hechos como hechos del desarrollo histérico, porque los enjuicia unilateralmente como
procesos y formaciones naturales” (Vygotski, 1931, p. 4). Muchos autores ni siquiera

consideraron las potencialidades del desarrollo como parte de sus teorias.

Al no integrar todos los factores que determinan el desarrollo humano en un
solo marco tedrico, cada enfoque sobredimensioné el aspecto que observaba en su
investigacion (Farifias, 2008). El simple recorrido por las corrientes psicolégicas de

mas influencia nos permite apreciar esta situacion.

La vision del ser humano como entidad compleja demanda la comprension de
una practica educativa desde la complejidad. ElI enfoque historico cultural y los
principios propuestos por Vygotski, se configuraron desde la dialéctica y la

multifactorialidad.

10



La utilizacion de los conceptos: funcién psiquica, sistemas o procesos,
reconoce obligatoriamente la relacion compleja con el todo. Etimolégicamente nos
remite a la idea de que la formacion psiquica entendida como funcion tiene caracter

integral y sistémico (Vygotski, 1931).

Siguiendo la idea anterior, no podemos concebir la educacion solo en el &mbito
escolar, donde se considera aprendizaje al uso hiperbolizado de la memoria y al
educando como reproductor de aquellos contenidos que fueron transmitidos en la
clase. Una situacion de particular atencion, es la forma de evaluacion donde se
establecen claves de puntuacién para las respuestas, asi, si en la prueba de Fisica el
estudiante no escribe la férmula inicial para calcular la energia, o sea E= m*c2, sino
gue parte directamente de la formula despejada, m=E/c2, pierde toda la puntuacion
asignada al primer paso, a pesar de que pueda inferirse facilmente que domina el

contenido.

Tampoco podemos pasar por alto la importancia de la autoeducacién, donde la
busqueda constituye uno de los objetivos principales de todos los esfuerzos
educativos. La participacion y elaboracién activa del sujeto en su proceso educativo,
sera el sustento para garantizar la apropiacion de la cultura, la autoeducacién puede,

en Ultima instancia, sustentar el desarrollo humano.

El andlisis sobre los estandares psicolégicos que debe cumplir cualquier
modelo educativo para apoyar el desarrollo humano, considera la relacion de la
subjetividad y de la cultura social para el desarrollo humano. El sujeto es resultado de
la personalizacidon que realiza de la cultura a partir de sus posibilidades de analisis e
interpretacion de la realidad. A su vez, este sujeto influye en las condiciones externas

desde su configuracion personal (Farifias, 2005).
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Segun los creadores y partidarios del enfoque historico cultural, la evolucion de
la humanidad estéa sujeta a dos conjuntos de condiciones esenciales que se relacionan
continuamente entre si para conformar el desarrollo psicoldgico, por un lado la
evolucién filogenética y por el otro, las condiciones culturales (Farifias, 2017). La
interrelacion entre el tiempo histérico o generacional y el desarrollo individual se logra

entender de manera funcional con un enfoque sustentado en la complejidad.

1.1 Teoria de la complejidad. Principales postulados.

La complejidad como teoria refiere que los sistemas complejos, presentan en
su base el equilibrio natural y la actividad universal, desde el accionar a nivel molecular
hasta el entramado de lo psicologico, se identifican un conjunto de leyes que permiten
la comprension e integracidon de la de las ciencias naturales con las ciencias sociales
(Arévalos, 2020). Esta teoria aborda la pluralidad como concepcion, considerando la

multicausalidad y las interrelaciones en la conformacion de sistemas y procesos.

Para lidiar con la incertidumbre ambiental que exhiben los sistemas complejos
desde una perspectiva social y superar las posiciones extremas de la teoria del caos
y el orden, la complejidad busca integrar los dos extremos (caos-orden) de la realidad
en un término medio. Esto tiene como objetivo poner fin a la polarizacion entre los dos

puntos de vista (Arévalos, 2020).

Se trata, por tanto, de comprender los temas relacionados con una realidad del
ser humano cuyos rasgos se relacionan con el desorden y las contradicciones. Este
notable modelo investigativo ain se encuentra en los inicios de su consolidacion
(Arévalos, 2020).

12



Podemos afirmar que “la complejidad introduce, en el terreno de las ciencias,
una racionalidad postclasica que habilita e incorpora problemas ignorados o vedados
por el pensamiento cientifico moderno” (Rodriguez & Aguirre, 2011, p. 3). Muchos
autores insisten en considerar la complejidad como una teoria emergente, donde se
amplia el campo visual de la ciencia clasica basada en el reduccionismo y la

fragmentacion.

Para investigar cuestiones de caracter social-organizacional, la teoria de la
complejidad busca mecanismos y metodologias consecuentes. Tanto los factores
internos como los externos de cualquier institucion deben ser continuamente
analizados y comprendidos en evolucién continua y dinamica. Las personas son tan

numerosas y complejas como sus pensamientos individuales (Arévalos, 2020).

Se dice que la complejidad desde la organizacion es un concepto que hace
referencia a un todo formado por elementos dispares que se articulan organicamente
entre si. Como resultado, el enfoque sistémico requerido para resolver problemas de
complejidad organizada requiere la articulacion de tres ideas clave: complejidad,
organizacion y sistema. La dialéctica nos ayuda a entender mejor estas nociones pues
la existencia de organizacion, presupone un polo inverso, de desorden y viceversa.
Supuesto que se aplica al resto de los elementos. Se pueden establecer asi pares
dialécticos opuestos para la comprension del desarrollo humano desde la educacion,

los cuales abordaremos en los proximos capitulos.

Desde dos angulos diferentes, es posible examinar la conexion entre
complejidad y organizacion. Edgar Morin (1977) sugiere entender la complejidad en
estos términos. Se trata de pasar de la idea de objeto esencial o sustancial a la idea
de objeto relacional, o de totalidades organizadas formadas por elementos diversos
gue interactian. Asi, el concepto de organizacion alude a la idea de un todo, relativa,

no cerrada, histéricamente informada y contextualizada.

13



En términos de ciencia de la complejidad, se considera la necesidad de
determinar el grado o nivel de la complejidad del sistema. Esto introduce un nuevo
elemento de orden metodoldgico, la medicidon de la complejidad (Arévalos, 2020). Del
mismo modo, supone establecer indicadores para categorizar la complejidad. O sea,
no solo deben definirse métodos y técnicas, sino los parametros para su inclusion en

uno u otro rango.

No obstante, agregar un componente numérico seria una solucion, a partir de
la cual seria posible concluir que un sistema complejo es aquel que estd compuesto
por numerosos elementos y numerosas relaciones. Pero en términos cuantitativos,
esta definicion es inadecuada porque seria imposible abordar y comprender esa otra

complejidad fundamental y esencial, la complejidad cualitativa.

Siguiendo esta linea de pensamiento, Edgar Morin propone diferenciar entre
los términos complicacion y complejidad. Mientras que el primero hace referencia a
términos de tipo cuantitativos, la complejidad se plantea mas como una nocion légico-
cualitativa ligada a la complejidad organizada (Morin, 1990). Esta distincidbn nos

permite deducir que seria posible pensar en sistemas complicados y complejos.

Del mismo modo, el concepto de sistema, se refiere a la idea de unidad y de un
todo, donde se agrupan diversos elementos interrelacionados. Su definicién puede ser
concebida como unidad global organizada de interrelaciones entre elementos,
acciones o individuos. Mientras, la organizacion se define como el arreglo de
relaciones entre componentes o individuos que da como resultado una unidad o
sistema complejo (Rodriguez & Aguirre, 2011). Desde esta perspectiva, sistema y
organizacion son sinénimos, se complementan mutuamente y es imposible imaginar

uno sin el otro.

14



Definir un sistema como un todo organizado de mdultiples elementos
interconectados, nos permite diferenciar los sistemas complejos de los sistemas no
complejos, o sea, de los sistemas simples. La pregunta para responder radica en la
capacidad de distinguir entre complejidad y no complejidad en términos discretos; o
en términos de un continuo (Rodriguez & Aguirre, 2011).

En este punto podemos resumir que si la complejidad no depende de la
cantidad de factores o elementos que intervengan, sino de las relaciones que
establecen estos, “puede haber sistemas con comportamientos complejos que se
autoorganizan a partir de reglas e interacciones relativamente simples; para ponerlo
en otros términos, la complejidad es la resultante de un proceso de baja complejidad”
(Rodriguez & Aguirre, 2011, pp. 8-9).

Dado que el hombre es capaz de producir conocimientos ilimitados y
perdurables, la complejidad sirve como fortaleza para promover alternativas
organizativas teniendo en cuenta que la sociedad esta formada por sistemas abiertos,
integrada por personas que siempre estan buscando informacion para cambiar la
forma en que se maneja actualmente una situacion problematica particular. Las
ventajas que ofrece la complejidad son infinitas, diversas y transformadoras (Arévalos,
2020).

La complejidad nos permite ver el disefio del universo no como la suma de sus
partes, o como una mera entidad realzada por sus partes, sino como las interacciones
y relaciones que ocurren entre sus partes, permitiendo que surjan nuevas formas.
Precisamente este entramado de relaciones y nuevas propiedades encuentran
expresion en los sistemas complejos. Antes de adentrarnos en nuestro analisis sobre
la educacion desde la perspectiva de la teoria de la complejidad, seria factible delimitar
la nocion de sistema complejo y sus principales caracteristicas, pues segun nuestro

criterio, la educacion debe ser entendida como un sistema complejo.
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1.1.1 Sistemas complejos

Un sistema complejo, esta formado por varios subsistemas 0 componentes que
interactban dinamicamente, cambian con el tiempo y se interrelacionan de manera no
lineal pues no existe una cadena causal conectando causas y efectos. En él
intervienen agentes bioldgicos, psiquicos y sociales con objetivos definidos, los cuales
al actuar, modifican la realidad y son modificados por ella. Poseen propiedades
emergentes resultantes de sus interacciones, donde presentan procesos de caos y

autoorganizaciéon (Ramirez, Manrique, & Plascencia, 2021)

Una definicibn de sistemas complejos planteada desde la cosmovisién
antirreduccionista, la presenta como totalidades organizadas, formadas por
componentes "no separables”. Dado que los elementos no pueden estudiarse
aisladamente, el requisito de no separabilidad supone una presuncion
antirreduccionista. La capacidad para distinguir entre dos tipos de sistemas, los
descomponibles vs no descomponibles, se logra por la distincion entre separabilidad
y no separabilidad. En el primero, los componentes del sistema pueden separarse y
estudiarse por partes, mientras que en el segundo, se determinan mutuamente. Es
imposible estudiar las partes de un sistema por separado porque su comprension
requiere que cada componente sea definido y estudiado en relacién con los demas
(Rodriguez & Aguirre, 2011). Esta idea va mas alla de la interaccion e interrelacion,
supone una continuidad relacional que permite la existencia de los componentes como
un todo continuo. Podemos decir entonces que los sistemas complejos no son

descomponibles y sus componentes estan interdefinidos.

Otra referencia a los sistemas complejos, lo encontramos en Mitchell (2009)
cuando refiere que la definicién de un sistema complejo es aquel formado por partes
interdependientes sin un controlador central o reglas de operacion entre las partes que

crean un entorno colectivo donde tiene lugar el procesamiento de informacion y la
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adaptacion de sus partes a través del aprendizaje y su desarrollo (Ramirez, Manrique,
& Plascencia, 2021).

Uno de los rasgos de un sistema complejo es que constituye un sistema abierto,
en constante interaccion, con la capacidad para asociarse con otros sistemas o
competir entre ellos. En los sistemas complejos se establecen las relaciones entre sus
componentes o participantes, ademas de las que tienen lugar entre el propio sistema
con otros del entorno. Dichas interacciones generan propiedades emergentes, las
cuales no pueden ser explicadas bajo el andlisis de las caracteristicas de sus

elementos cuando se estudian de manera aislada.

Una cuestidn relevante para nuestro analisis lo constituye el hecho de que los
comportamientos grupales son impredecibles y no presentan un patrén lineal. La
autoorganizacion que tiene lugar entre los componentes que lo integran y las
relaciones que se establecen entre ellos, propicia la aparicion de las propiedades
emergentes, aspecto que influye en que no puedan ser pronosticadas por modelos

analiticos (Rodriguez & Aguirre, 2011).

1.2 La educacion desde la 6ptica del todo complejo

En los dltimos afios, la teoria de la complejidad se ha utilizado en muchos
estudios cientificos. Fue concebida por Edgar Morin, como “un tejido de eventos, de
acciones, interacciones, retroacciones y determinaciones que constituyen nuestro
mundo fenoménico” (Hernandez & Aguilar, 2008, p. 1). Esta Optica analitica rechaza

cualquier intento de simplificar o minimizar el estudio de la educacion y el aprendizaje.

Si consideramos que los componentes que integran un todo son inseparable

pues existen interdependencias entre ellos, podemos hablar de complejidad.
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Debemos entender la complejidad como la unidad y la multifactorialidad, este par
dialéctico se presenta indispensable para la comprension desde la complejidad. El
avance, propio de la ciencia, nos exige con mas fuerza el analisis desde la
complejidad, “en consecuencia, la educacion debe promover una «inteligencia
general» apta para referirse, de manera multidimensional, a lo complejo, al contexto

en una concepcioén global” (Morin, 1999, p. 16).

1.2.1 El sesgo de las funciones inherentes a la educacién

De acuerdo con el paradigma educativo moderno, la educacion tiene cuatro
propésitos fundamentales, los cuales estan dictaminados por la esfera politica, y
atravesados por el componente econémico. Segun el investigador Gustavo Alvarez

(2004) podemos definir las siguientes funciones educativas:

Legitimar el poder estatal
Crear cuadros de élite

Reproducir la fuerza laboral

P w0 NP

Transformar los medios de produccion.

En el campo educativo, la legitimacion se entiende como un proceso de
permanente creacion y refuerzo de imagenes y relaciones del mundo real, las cuales
en Ultima instancia forman las matrices para interpretar las realidades actuantes e
histéricas existentes. Es a partir de aqui que un orden sociopolitico es total o
parcialmente aceptado o rechazado (Alvarez, 2004) y viceversa, en funcion del
sistema politico vigente sera potenciado, utilizado o no determinado autor o teoria. No
podemos olvidar el tiempo que estuvieron “olvidadas” las obras de Lev Vygotski por

asumir una postura dialéctica inconsistente con el sistema politico de la época.
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Una escuela puede definirse como un ecosistema social, construido y diseiado
por otro grupo social. Esencialmente sirve a los intereses de grupos de poder que se
diluyen en interacciones interpersonales que operan mediante mecanismos sutiles
gue no fomentan el cambio, sino que tienden a fortalecer el sistema convenciendo a

la gente de su necesidad y sustentando su modelo de funcionamiento.

En este sentido, la cultura, al igual que la educacion, se conforma como
expresion determinada por el entorno sociopolitico. El ser humano solo se desarrolla
como tal gracias a la accién de la cultura y es en la cultura que acciona después.
Edgar Morin considera que no existe la cultura sin el cerebro humano (o sea, la parte

bioldgica), y que no hay psiquis sin cultura:

La mente humana es un surgimiento que nace y se afirma en la relacion
cerebro-cultura. Una vez que la mente ha surgido, ella interviene en el
funcionamiento cerebral con efecto retroactivo. Hay entonces una triada en
bucle entre cerebro-mente-cultura, donde cada uno de los términos necesita a
los otros. La mente es un surgimiento del cerebro que suscita la cultura, la cual

no existiria sin el cerebro. (1999, p. 24)

Desde el discurso politico actual, la educacion como derecho social queda
pendiente pues los modelos pedagdgicos priorizan el desarrollo de “competencias”, lo
gue, para algunos autores reduce el deber educativo a la mera formacién de los
competidores. Se responsabiliza al ser humano de su éxito profesional o no mientras
omiten la existencia de un contexto historico excluyente y desigual que determina en
el proceso. Desde esta postura se puede resumir que el objetivo del sistema educativo
actual es ayudar a los estudiantes a interiorizar los principios de una "sociedad de

mercado y consumo” (Alvarez, 2004).
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Durante buena parte de la primera mitad del siglo XX, los modelos educativos
asumieron posturas individualistas para las teorias del aprendizaje (Farifias, 2005).
Luego como requisito previo para el desarrollo, la psicologia comenz6 a priorizar otros
modelos que debian tomar en consideracion la funcién educativa y desarrollador del

“otro”.

La creacion de cuadros de élite como practica educativa, establecié una
estrecha relacion entre la universidad y el estado. La misma estaba sustentada en las
cualidades liberadoras y civilizadoras asumidas en la ciencia durante ese siglo, asi
como en la propia complejidad de la sociedad capitalista, la cual reclamaba nuevos
lideres, eruditos de las reglas sociales y gubernamentales derivadas de la ciencia
(Alvarez, 2004).

Actualmente, la sociedad de masas se ha consolidado hasta transformarse en
una sociedad de consumo de masas. Esta situacion ha provocado el surgimiento de
la necesidad de formar un nuevo tipo de fuerza de trabajo, por lo cual se vuelve la
atencién hacia la educacion como encargada de reproducir la fuerza laboral (Alvarez,
2004).

Esta sociedad de consumo de masas se construyd sobre la base de mejoras
continuas en los métodos de produccion, por lo cual algunos trabajadores industriales
han tenido que padecer los interminables procedimientos de capacitacién, con el
objetivo de ensefarles una habilidad especializada asi como conocer nuevos métodos

de produccion (Alvarez, 2004).

La ultima funcion presentada, la transformacién de los medios de produccion,
en las sociedades modernas lo han depositado principalmente, aunque no
exclusivamente, en la educacién superior porque estas instituciones estan encargadas

de innovar y preservar el conocimiento cientifico (Alvarez, 2004). Al mismo tiempo
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supone la aplicacién de esos saberes en los diferentes contextos de vida, de manera

profesional.

Las instituciones escolares en cada pais se deben al sistema sociopolitico y a
las tendencias tecnologicas imperantes. Por tanto no es de extrafiar que los
contenidos planificados, asi como la educacion escolarizada respondan a los
intereses de los actores predominantes segun la época. No obstante, la aspiracion de
todo investigador comprometido con el desarrollo humano, va mas alla. Intenta
visualizar un modelo de ser humano donde su capacidad critica y de regulacién
autonoma, siempre a favor del desarrollo social, constituyan las bases de su

comportamiento.

1.2.2 Las funciones deseadas

A decir de la autora Gloria Farifias “la educacion es una de las piezas
fundamentales del rompecabezas que constituye la relacién del ser humano con la
sociedad” (2005, p. 6) y a pesar de que muchos autores consideran superficialmente
gue cualquier modelo educativo propicia el desarrollo humano, esta idea, dista mucho

de la realidad.

Cualquier sistema social intenta influir sobre sus integrantes utilizando
diferentes modelos y planes de accion sociales, sin embargo, no siempre esas
influencias promueven el desarrollo, a veces lo entorpecen. Dicho de otro modo “para
gue la educacion ejerza una accion benéfica sobre el desarrollo personal debe reunir

determinados requisitos” (Farifias, 2005, p. 5).

La educacion se erige como el primer intento organizado, dirigido e

intencionado para el anclaje del ser humano a la cultura, por lo cual se considera
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responsable del resto de los anclajes que puedan ocurrir en los restantes periodos de
la vida de un sujeto. Se habla de educacion familiar, como la inicial de todo el proceso,
seguido de la escolarizada, la educacion informal y la educacion del sentido comun
(Farifas, 2005).

Un salto significativo en la comprension de la educacion y sus funciones
sociales, lo aporta la teoria de la complejidad. Edgar Morin en su fascinante discurrir

y comprension sobre las funciones de la educacion plantea:

Educar para comprender las mateméticas o cualquier disciplina es una cosa,
educar para la comprension humana es otra; ahi se encuentra justamente la
mision espiritual de la educacion: ensefar la comprension entre las personas
como condicion y garantia de la solidaridad intelectual y moral de la humanidad.
(1999, p. 47)

El conocimiento, si se transmite y comprende bien, exige la inteligibilidad como
primera condicion necesaria para la comprensién humana, pero no podemos decir que
sea suficiente. Explicar es tener en cuenta lo que se va a estudiar como objeto, para
aplicarle todas las herramientas cognitivas de analisis. Para entender algo intelectual
u objetivamente, se requiere una explicacién coherente, acorde con los simbolos
culturales establecidos. Sin embargo, la comprensién humana es superior a la
explicacion. Para el conocimiento intelectual u objetivo de los fendmenos inmateriales,
basta con la explicacion. Para la comprension de la esencia del ser humano, se
necesitan otros procesos psicolégicos “comprender incluye necesariamente un
proceso de empatia, de identificacion y de proyeccién. Siempre intersubjetiva, la

comprension necesita apertura, simpatia, generosidad” (Morin, 1999, p. 47).

Las funciones principales de la educacion van mas alla del simple aprendizaje

mnémico de las materias técnicas o humanisticas. Lo social se conecta directa e
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indisolublemente, de forma permanente con el desempefio educativo. Algunos autores
sefalan el componente social de manera implicita o directa en sus analisis: “ejercer
control social, asegurar continuidad o introducir el cambio social; socializar a los
alumnos y ofrecer apoyo psicosocial potenciandose con ello la funcién socioafectiva”
(Vila & Ovejero, 2005, p. 179) son algunas de las funciones definidas para la
intervencion educativa. En la vision tradicional, con fuerte arraigo en la actualidad, no
solo hablamos de perpetuar los saberes y el conocimiento mediante la trasmision, sino
gue se apunta hacia la promocion de la capacitacion profesional para la incorporacién
en el agitado mercado laboral.

Las escuelas y universidades ensefian los conocimientos, pero no ensefian la
esencia del conocimiento. Lo que creemos conocer es en esencia una interpretacion
de la realidad, donde siempre quedan vedados algunos aspectos desconocidos. En
psicologia resulta frecuente realizar diagnésticos, a veces con una funcién oculta de
tipo estadistica, mas all4d de proponer tratamientos para eliminar los sintomas no
deseados. Sin embargo, ¢por qué determinado ambiente, condicidbn o situacion
generd el estado actual del paciente? ¢Por qué resulta practicamente imposible
pronosticar el comportamiento? ¢ Por qué una vez desarrollada determinada patologia
como la psicosis, la persona pierde posibilidad de volver a ser totalmente estables?
Muchas preguntas con respuestas contradictorias, en el mejor de los casos, a veces

no tienen.

En su Manifiesto para cambiar la educacion Edgar Morin refiere “estamos
condenados a la interpretacion, y precisamos métodos para que nuestras
percepciones, ideas, visiones del mundo sean las mas confiables posible” (2015, p.
16). La educacion se distancia del ensefiarnos a lidiar con las situaciones y eventos
cotidianos. Nos ensefian conocimientos técnicos pero no nos enfrentan con las

incertidumbres de nuestra vida.
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Todo conocimiento comienza por la percepcion, de sonidos, de imagenes, de
palabras. Las ideas, teorias y creencias son a la vez reemplazos y reconstrucciones
de la realidad. Aun en nuestra era persiste la fuerte influencia del positivismo, es mas

facil creer aquello que es observable directamente.

La escuela no nos ensefia el sentir, no hace referencia siquiera a esos
sentimientos inexplicables que aparecen cuando nos desagrada determinada persona
(no me refiero con esto a la programacién neurolinguistica y los pequefios indicios del
lenguaje corporal o a elementos inconscientes de nuestra infancia), a la parte
emocional que implica una relacién con otro y que a veces sin entender directamente

el por qué, la rechazamos o del mismo modo, sucede todo lo contrario, la aceptamos.

Mas alla de los conocimientos y los métodos, las escuelas deben preparar a la
persona para la vida en sociedad. ¢ Acaso seria posible ensefiar a un nifio con autismo
el arsenal de respuestas posibles ante determinada situacién? Esto sin dudas, pudiera
servir como eje para potenciar su participacion social. Incluso, nifios considerados
dentro de la norma, acuden en varias ocasiones a sus adultos pues no saben que
responder ante determinada situacion conflictiva o no saben cémo comportarse. La
escuela deberia considerar estos temas para impulsar un modelo de ser humano

integrado con la naturaleza y en interaccién con los otros.

En este sentido, “se puede ensenar a vincular los saberes a la vida. Se puede
ensefar a desarrollar al maximo una autonomia y, como diria Descartes, un método
para conducir correctamente su espiritu que permita afrontar personalmente los

problemas de vivir’ (Morin, 2015, p. 22).
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1.2.3 La organizacion del conocimiento desde la complejidad de lo

desconocido

La ciencia nos ha ayudado a alcanzar muchas certezas, pero el siglo XX
también ha revelado innumerables areas de incertidumbre. La educacion debe incluir
la ensefianza de lo desconocido de las ciencias fisicas, las naturales, las biolégicas y
las historicas (Morin, 2015).

Lo desconocido para las ciencias, aquello que aun permanece sin respuestas
certeras puede presentarse como conocimiento organizado a los estudiantes. La
incorporacion de la informacién al cerebro a veces establece barreras y limites para
las formas de pensamiento. Debido a que un saber fue presentado con determinada
organizacion, el estudiante no suele adoptar una mirada critica pues su estructura

cognitiva no se lo permite, atendiendo a lo que sabe.

Del mismo modo, lo desconocido se presenta en la composicién de los
sistemas. Dado que es imposible conocer todas las interacciones que suceden en los
sistemas con perfecta precision podemos descartar la incertidumbre en los sistema,
especialmente si es muy complejo, |éase educacion o desarrollo humano. La teoria
del caos nos plantea que la incertidumbre que rodea a las condiciones iniciales hace

impredecible el comportamiento incluso de los sistemas deterministas (Morin, 2015).

La ciencia en su naturaleza misma, persigue el descubrimiento de certezas que
logren explicar el comportamiento de determinado fendbmeno o proceso. Sin embargo,
como todo concepto dialéctico esta situacion conlleva al planteamiento de saberes
influenciados por su opuesto, la incertidumbre. Mas adelante, haremos referencia a la
consideracion de pares dialécticos para comprender el desarrollo humano desde la

complejidad.
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La duda debe ejercerse como resultado de estar plenamente consciente de la
trampa permanente de errores e ilusiones, que siempre parecen ser ciertas verdades.
“La necesidad de la duda se ve acrecentada en nuestra época en la que informaciones
falsas, rumores, chismes, no son vehiculizados solamente por el boca a boca sino
propagados a una velocidad y con una amplitud inéditas por Internet” (Morin, 2015, p.
33). Al respecto, debemos considerar no caer en excesos pues la sospecha ilimitada

se convierte en una conviccion paranoica de que todo esta mal o es mentira.

La educacion actual demanda una modificacién en los referentes pedagdgicos,
estamos hablando no solo de ensefiar conocimientos técnicos al educando, sino de

ensefar para la vida en sociedad, para las relaciones humanas.

El rechazo de las interpretaciones deterministas de la historia humana que
pretendian predecir nuestro futuro, un examen de los sucesos y accidentes
significativos de nuestro siglo y la naturaleza ahora desconocida de la aventura
humana deberian motivarnos a prepararnos mentalmente para dedicarnos a hacer
frente a la situacion con lo inesperado, “es necesario que todos los que tienen la
responsabilidad de ensefiar estén al corriente de las incertidumbres de nuestro
tiempo” (Morin, 2015, p. 36).

Para la complejidad el conocimiento constituye una realidad en proceso,
colmada de incertidumbres, donde se concibe al ser humano como un ser dotado de
sentimientos, motivaciones y actitudes, 0 sea, seres con caracteristicas y

cosmovisiones diversas (Ramirez, Manrique, & Plascencia, 2021).

Desde esta perspectiva, la educaciébn es un proceso perfectible donde
participan varios actores con una influencia notoria. Los educadores y los educandos
no son los Unicos involucrados, desde la familia hasta las macro y micro estructuras

sociales, las politicas sociales y las instituciones extradocentes, se consideran como
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actores de influencia en el proceso educativo. El conocimiento se construye durante
el proceso educativo, donde se consideran todas las partes involucradas y el contexto.
“‘Desde una epistemologia de la complejidad, la educacién debe ser abordada a partir
de un enfoque sistémico, no lineal, como un pensamiento que avanza en
conocimiento, y se desarrolla a partir de los integrantes y condiciones del proceso”

(Ramirez, Manrigue, & Plascencia, 2021, pag. 49).

La modernidad perfila una educacion permanente, donde la autoeducacion y
autorganizacion se constituyen como ejes centrales del proceso. “Las personas
precisan mas saber buscar y organizar el conocimiento fuera de la academia que
asimilarlo acabado dentro de esta. Urge la ejercitacion de un aprendizaje que propicie

el inicio de otros nuevos, y en ellos un entendimiento” (Farifias, 2005, p. 146).

Edgar Morin nos presenta su modelo educativo orientado desde la complejidad,
considerando el conocimiento de manera multidimensional, con la capacidad para
manejar los diversos problemas desde la integracién de varias disciplinas, desde la
transdisciplinariedad. El autor, no solo acepta la incertidumbre de lo desconocido sino
gue propone utilizarla como forma para construir los nuevos saberes, todos como

factores intrinsecos del proceso educativo (Morin, 2015).

Este paradigma demanda la exigencia de una educacion que promueva en la
persona, la necesidad de convertirse en participante activo durante la construccion de
su sistema de saberes, a la vez que se articula de manera armonica con su ambiente.
Dado que la construccion activa del conocimiento va acompafiada simultaneamente
de la construccién de la propia identidad esta vision personal critica es igualmente

importante para abrir el aprendizaje y es una afirmacién de la identidad en su plenitud.

En esta propuesta educativa se piensa la incertidumbre como inevitable. Por

tanto se vuelve menester utilizarla como base para ensefiar nuevas estrategias de
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aprendizaje social, “habria que ensefiar principios de estrategia, que permitan
enfrentar los riesgos, lo inesperado y lo incierto, y modificar su desarrollo en virtud de
informaciones adquiridas en el camino. La incertidumbre no se elimina: se negocia
con ella” (Morin, 2015, p. 38). La propuesta radica en ensefiar a resolver situaciones
conflictivas, en mayor o menor medida, imprevistas, no anticipadas. Seria una
enseflanza de la adaptacion, de la resolucion de conflictos, utilizando siempre la

informacion que poseemos.

Esta concepcién educativa, de alcanzarse, seria el punto maximo de
estimulaciéon para el desarrollo humano. Estariamos formando personas criticas,
auténomas, capaces de dirigir su comportamiento con toda intencionalidad y plena

conciencia del bienestar social.

En el afan de integrar dinamicamente todo lo necesario para el estudio y
promocion del desarrollo humano es necesario un mayor nivel de composicion de
conceptos para concretar la vision interdisciplinar y transdisciplinar de las ciencias
humanas. La teoria de la complejidad trasciende disciplinas, conecta procesos y

demanda definir macroconceptos para la comprensién funcional del desarrollo.

1.3 Implicaciones de la teoria de la complejidad en la educacion

La relacion entre la teoria de la complejidad y la educacion es un tema
fascinante y relevante en el campo de la pedagogia. La teoria de la complejidad de
Morin propone un enfoque holistico e integrador para comprender y abordar los
fendbmenos complejos en el mundo (Morin, 1999), lo cual trae implicaciones

significativas para la educacion.
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En primer lugar, es importante comprender qué la teoria de la complejidad se
refiere a la interconexion y la interdependencia de los elementos en un sistema. En
lugar de analizar los fendmenos de forma aislada, se argumenta que debemos
considerar las multiples dimensiones y relaciones que existen entre ellos. Esto implica
reconocer que los sistemas son mas que la suma de sus partes y que no se pueden

entender completamente al examinar sus componentes individuales (Morin, 1990).

Aplicando esta perspectiva a la educacion, podemos ver como la teoria de la
complejidad tiene implicaciones profundas. En lugar de tratar a los estudiantes como
entidades separadas y desconectadas, la teoria de la complejidad nos invita a
considerar su contexto social, cultural y emocional. Reconoce que los estudiantes son

seres integrales con multiples dimensiones que interactian entre si.

En este sentido, la teoria de la complejidad desafia el enfoque tradicional de la
educacion, que tiende a fragmentar el conocimiento en disciplinas separadas y a tratar
a los estudiantes como receptores pasivos de informacion. En cambio, propone una
educacion transdisciplinaria que promueva una comprension mas profunda y global

de los fenémenos.

La teoria de la complejidad también destaca la importancia de la interconexién
y la interdependencia en el proceso educativo. El conocimiento no se puede entender
plenamente sin considerar su relacidon con otros conocimientos y disciplinas. Esto
implica que los educadores deben fomentar la integracion y la interdisciplinariedad en
el curriculo, permitiendo a los estudiantes hacer conexiones entre diferentes areas de

conocimiento.

En este sentido, la teoria de la complejidad enfatiza la importancia de la
incertidumbre y la ambigtiedad en el proceso educativo. Morin (2015) sostiene que

vivimos en un mundo complejo y en constante cambio, y que los educadores deben
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preparar a los estudiantes para enfrentar esta realidad. Esto implica fomentar
habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
adaptabilidad, que les permitan navegar por situaciones inciertas y encontrar

soluciones creativas.

La teoria de la complejidad también tiene implicaciones para la forma en que
se organiza y se gestiona el sistema pedagogico. Los sistemas educativos deben ser
mas flexibles y adaptables, capaces de responder a las necesidades cambiantes de
los estudiantes y de la sociedad en general. Esto implica superar las estructuras
rigidas y jerarquicas y fomentar una mayor participacion y colaboracion entre todos

los actores del sistema educativo.

Ademas, la teoria de la complejidad nos invita a reconsiderar la forma en que
evaluamos el aprendizaje. Sostiene que los enfoques tradicionales de evaluacion,
basados en examenes estandarizados y calificaciones numéricas, no reflejan la
complejidad del aprendizaje. En cambio, propone una evaluacion mas holistica y
contextualizada, que tenga en cuenta el proceso de aprendizaje, las habilidades

adquiridas y el impacto en la vida de los estudiantes (Morin, 2015).

La teoria de la complejidad tiene implicaciones profundas en el paradigma
educativo actual. Esta teoria nos invita a adoptar un enfoque complejo e integrador en
la educacién, reconociendo la interconexién y la interdependencia de los fendmenos
y procesos. Nos desafia a superar los enfoques tradicionales y fragmentados,
fomentando una educacion transdisciplinaria, flexible y adaptativa.

Del mismo modo, nos invita a repensar la forma en que evaluamos el
aprendizaje, reconociendo su complejidad, dinamismo e impacto en la vida de los
estudiantes. La teoria de la complejidad ofrece una visidon transformadora de la

educacion, que busca formar individuos capaces de comprender y enfrentar los
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desafios de un mundo cada vez méas complejo y cambiante. Pretende ensefiar a
pensar, a vivir y a encontrar soluciones a los acontecimientos cotidianos, mas alla de
transmitir contenido cientifico que raramente sera utilizado en la practica por los

estudiantes.
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CAPITULO Il

MACROCONCEPTOS COMO REFERENCIA PARA EL ANALISIS

El enfoque historico cultural formulado por Lev S. Vygotski plantea en su
concepcion principios y categorias que pueden establecerse como macroconceptos

para comprender el funcionamiento del desarrollo psicoldgico.

Vygotski defiende la idea de Péavlov que plantea que la cuestion para la
interpretacion y comprension de la ciencia no esta en los hechos en si mismos, sino
en los conceptos, 0 sea, en la forma de representarse estos hechos. Ideas en las

cuales se basé para la formular su teoria.

Lo importante no es solo liberarse de los conceptos psicolégicos sino usar
conceptos espacialmente relacionados para construir una nueva psicologia. Esta
nueva psicologia muestra que su enfoque no se aplica solo a un conjunto particular
de hechos, sino que se basa en principios conceptuales y, por lo tanto, no se limita a
afirmaciones de independencia, sino que su campo de estudio estara establecido y

sea capaz de extender su influencia en todas las areas (Vygotski, 1927).

El enfoque histérico cultural no solo permite el vinculo y desarrollo entre las
ciencias, sino que posibilita la formulacion de un entramado conceptual y teérico, que
favorece la comprension del desarrollo humano desde la complejidad (Farifias, 2005).
Se puede afirmar que el enfoque histérico cultural ha sido la tendencia que mas
referencia realiza a la complejidad, al mismo modo que ofrece mas posibilidades para

armar un argumento tedrico desde la complejidad.
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Para Vygotski era necesario una psicologia general, propuso un anlisis
partiendo de los hechos psicolégicos considerando sistemas psicoldgicos, “partiremos
de una serie de hechos, aunque solo se trate de hechos de caracter muy general y
abstracto, como tal o cual sistema psicolégico y su modelo” (Vygotski, 1927, p. 384).
En este sentido, consideraba abordar los sistemas como ciertos hechos de la historia
de la ciencia, no desde un punto de vista abstracto, puramente filosofico. Esa seguia
siendo la realidad historica en forma de hechos concretos. Hablar de los sistemas,
para Vygotski, incluia tener en cuenta sus tendencias, conflictos entre ellos,
condicionamientos reales y esencia tedrico-cognitiva, 0 su correspondencia con la

realidad.

El dilema central de sus andlisis se puede explicar con un ejemplo simple.
Durante algun tiempo la psicologia tradicional utilizé la psicopatologia para estudiar al
hombre normal, como polos opuestos. El eje central de la contradiccion radicaba en
definir cual psicologia era la principal, la psicopatologia o el estudio del ser humano
considerado sano. Al respecto planted: “hay que ir de la patologia a la normalidad,
explicar y comprender al hombre normal a partir de la patologia y no a la inversa, como
se venia haciendo hasta ahora” (Vygotski, 1927, p. 378).

El desarrollo de conceptos generales para explicar los fenémenos psicolégicos
supone la integracion y el surgimiento de conexiones con esferas mas amplias del
conocimiento. Esta situaciéon conlleva a la salida de los propios limites de la psicologia.
La idea, como macroconcepto, “unas veces actia de enlace entre la psicologia y
numerosas ramas externas a ella, como la biologia, la fisicoquimica o la mecanica, en

tanto que el concepto principal la hace apartarse de ellas” (Vygotski, 1927, p. 395).

En otras ocasiones la propia idea se anexa abiertamente a algin sistema
filosofico, desarrollandose y modificando los ambitos de la realidad, presentandose

como un principio universal o incluso como una ideologia. Sin embargo, no podemos
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perder de vista la alerta que nos realizara Vygotski (1927) al referirse a las resistencias
gue realizarian algunas ciencias en particular para no afianzar los macroconceptos
como sistemas de analisis, o sea “la idea”. Segun el autor, es normal “la resistencia

de cada rama aislada a sus tendencias conquistadoras” (p. 396).

Vygotski consideraba que la clave para lograr una psicologia general radicaba
en la permeabilidad entre los limites, no en la definicion de fronteras marcadas por las
diferencias en las dimensiones temporales, asi como en la convergencia dindmica de
los tiempos, lo cual permitia comprender el desarrollo humano. De aqui deriva, entre
otras cuestiones el valor heuristico de su teoria (Farifias, 2005). De este modo se
deduce que la psicologia necesariamente utilizara los aportes de teorias con
principios variados y en ocasiones opuestos, si pretende generar una panoramica

interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Los actuales problemas a que se enfrenta el ser humano, en los complejos
escenarios en que se presenta, demanda para lograr su pleno desarrollo, de un
tratamiento interdisciplinario. Es preciso utilizar determinadas maneras para construir

el conocimiento y lograr la interrelacion entre los participantes.

Algunos conceptos de la antropologia, la filosofia, la sociologia entre otras
ciencias, se presentan en la psicologia sin estar asumidas de manera organica. No se
trata de reunir conceptos para crear una plataforma para el pensamiento conceptual.
El asunto es mas complejo que esto. Seria necesario partir de cero para entablar una
negociacion interdisciplinar en torno a la psicologia. El tipo de conceptos a seleccionar

tendria que reunir rasgos que lo acerquen a las areas de acuerdo (Farifias, 2005).

Al respecto vamos a detenernos en los principales conceptos, principios y pares

dialécticos planteados desde el enfoque historico-cultural que consideramos pueden
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aportar para los propésitos de este texto. No quiere decir que sean los Unicos o los

mas importantes.

2.1 Aportes del enfoque Historico Cultural al entendimiento de la educacién

desde una perspectiva de la complejidad

Lev Semionovich Vygotski y sus seguidores desarrollaron la teoria historico-
cultural del desarrollo de las funciones psiquicas superiores. Esta concepcion
sustentada epistemoldgicamente desde los referentes dialécticos, se adelanté a su
época para servir hoy como soporte ideal para el andlisis del desarrollo humano y la
influencia educativa, desde la complejidad.

Esta concepcidon ha sido fundamental en el desarrollo tedrico y metodolégico
de numerosos campos investigativos dentro de la psicologia y las multiples areas de
actuacion del psicologo como profesional. En la actualidad, este paradigma esta
ganando cada vez mas seguidores y estudiosos del tema.

La perspectiva Histdrico Cultural dejo claro el valor de la intervencion educativa
para el desarrollo humano. La influencia educativa en sus diversas formas, es tenida
en cuenta en las variadas experiencias realizadas por los autores del enfoque, la cual
es considerada como crucial durante la investigacion y la mas fructifera para el ser

humano en desarrollo (Farifias, 2005).

A continuacion intentaremos delimitar estos referentes, sin embargo, no es de
extrafiar que en nuestra presentacion hablemos indistintamente de uno u otro, pues
estan tan relacionados e interconectados que para comprender el funcionamiento de

uno de ellos necesariamente tendremos que referirnos a otro.
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2.1.1 El principio del desarrollo ontogenético de las funciones psiquicas

superiores

Siempre que se habla de este enfoque, se hace referencia al “principio del
determinismo histérico-social de los procesos psiquicos y de la personalidad, al
sefialar que todo lo que existe en las funciones psiquicas superiores, fue alguna vez
externo, porque fue social” (Dominguez, 2006, p. 43). O sea, que los factores externos
se convierten en vivencias de aprendizaje. En consecuencia, en la medida en que
generan experiencias, las influencias externas actian como motores para configurar

paulatinamente el desarrollo psicologico.

Las circunstancias externas por si mismas no determinan la personalidad.
Mediante la vivencia del ser humano de esta realidad externa, el contexto ejerce
alguna influencia. Se puede afirmar que “el entorno es un factor en el campo del
desarrollo de la personalidad y de sus rasgos humanos especificos, y su papel
consiste en servir de fuente de este desarrollo...el entorno, es la fuente del desarrollo
y no su ambito” (Vygotski, 1994, p. 21)

Para muchos autores este principio, constituye el principio tedrico principal en
la obra de Vygotski. De él derivan otros dos principios significativos que sustenta el

autor, la mediatizacion y la interiorizacion (Dominguez, 2006).

2.1.2 El principio de interiorizacion y el de mediatizacion

En este orden de ideas, tenemos que el principio de interiorizacion se puede
resumir atendiendo a los atributos de las funciones psicoldgicas superiores del nifio,
los cuales son exclusivos de los seres humanos. Se manifiestan inicialmente como

formas del comportamiento colectivo del nifio, como una forma de cooperacion con

36



otras personas; y solo después se convierten en funciones individuales del propio nifio
(Vygotski, 1994).

La interiorizacion es el proceso por el cual se produce el desarrolla psicolégico.
El nifio mientras realiza una actividad conjunta con un adulto o sus compafieros
aprende los pasos necesarios para realizar determinada actividad y a utilizar
determinadas herramientas. Los procesos Inter psiquicos emergen durante esta
interaccién, como resultado de la interiorizacion. Estos procesos que inicialmente
fueron asimilados desde una forma externa luego cambian y se convierten en
procesos internos, intrapsiquicos (Dominguez, 2006). Este sistema de relaciones

posibilita moldear el comportamiento del nifio y promueven su desarrollo.

Vygotski parte de la idea de que las funciones psiquicas superiores estan
influidas por factores socio-histéricos y explica que la influencia del medio no es lineal
en el desarrollo de los procesos y funciones psiquicas sino que es mediatizada. Al

respecto expresa cuatro consideraciones clave:

El entorno tiene un impacto relativo, no absoluto, en el desarrollo psicologico
del ser humano. El entorno nunca debe ser entendido como una condiciébn que
determina el desarrollo del nifio de una manera totalmente objetiva simplemente
porque posee cualidades o rasgos particulares; mas bien, siempre debe verse desde
la relacién que existe entre el nifio y su entorno en una etapa especifica de desarrollo
(Vygotski, 1994).

La segunda consideracion plantea que esta naturaleza mediatizada de las
influencias externas esta condicionada por la edad, pues el impacto de cualquier factor
del entorno varia segun el grupo de edad y su capacidad de discernimiento

(Dominguez, 2006). El contexto, con sus procesos, relaciones y sistemas, se mantiene
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dinamico constantemente. Dicho con otras palabras, en la medida que el nifio pasa de

una edad a otra el entorno también se modifica.

El tercer punto de interés radica en el cambio de las demandas que se le
imponen al niflo desde el medio social, el cual debe tomarse en cuenta como un factor
pertinente al analizar la influencia de lo externo, en el desarrollo del mundo interno,
propiamente psicolégico. Considerar los cambios por los que atraviesa un nifio a
medida que se desarrolla es un tema diferente pero igualmente crucial (Dominguez,
2006).

El ultimo elemento significativo en este apartado se refiere a la conexion
especifica entre el entorno y la forma en que se desarrolla la personalidad de un nifio,
partiendo de la perspectiva de que el entorno constituye la fuente para el desarrollo y
no el espacio donde ocurre. Vygotski (1994) parte de la idea de que lo que un nifio
puede lograr a largo plazo y como resultado del proceso de desarrollo ya esta ahi,
desde el principio, en el ambiente, ademas, de influir en el desarrollo desde la fase

inicial del proceso.

2.1.3 El principio de lacomunicaciony de la actividad. El proceso de apropiacion

El vinculo directo con el entorno se realiza mediante la actividad, entendida
como conjunto de acciones con un determinado fin, del ser humano sobre los
componentes y relaciones del mismo. Durante la actividad humana existe
comunicacion e intencion, ya sea de forma directa o no. Mediante la utilizacion de
simbolos y la apropiacion de ellos, todo esto en constante dinamismo y de forma
bidireccional, tanto influye el entorno en el ser humano como mismo este ultimo lo

modifica durante su actividad.
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De esta manera, podemos hablar del principio de la actividad, en los siguientes
términos. La actividad tiene lugar en la relacion sujeto-objeto, y a través de ella no sdlo
se forman y desarrollan los procesos psiquicos y la personalidad, sino que también se
expresan. Al estar conectado con el sistema de necesidades y motivos del sujeto. Por
eso, la actividad funciona tanto como un método para formar la subjetividad como una
herramienta para diagnosticarla. Si bien es importante recalcar que no toda actividad
es formadora de personalidad, es fundamentalmente aquella que adquiere significado
(Dominguez, 2006).

El desarrollo psicolégico no esta determinado por la experiencia filogenética o
la experiencia individual, entendida como los ajustes adaptativos que realiza el ser
humano en respuesta a los cambios del contexto con sus respectivas relaciones. Sino

por la experiencia historico-social de la que el nifio se apropia (Dominguez, 2006).

En este sentido, la teoria de Leontiev sobre la actividad y su influencia en la
conciencia resulta significativa. Al respecto llama la atencion sobre el hecho de que la
apropiacién sucede en la relacidén con los diferentes sistemas y objetos del ambiente
donde se implementa la actividad del nifio. Otorgando un papel decisivo a las
interacciones verbales e interpersonales con quienes lo rodean mientras participa en

las actividades.

En los primeros afios de vida del nifio, el adulto interviene en la mediatizacién
de este proceso, al ser el encargado de revelar al nifio todas las realizaciones de la
cultura material y espiritual de la sociedad. Aspecto que Leontiev destaca como

distintivo durante el proceso de apropiacién (Dominguez, 2006).

El principio de comunicacion se refiere a la “relacion sujeto-sujeto, y al igual
gue la actividad, es una via de formacion y expresion de la subjetividad. La

comunicacion también debe responder a los motivos y necesidades del sujeto que
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participa en este proceso” (Dominguez, 2006, p. 49). Su influencia de manera
funcional en el desarrollo psicologico se logra mediante el intercambio abierto y

respetuoso de la esencia humana.

Como apuntdbamos inicialmente, en nuestra consideracion, no existe actividad
sin comunicacion. En este punto, queremos diferenciar lenguaje de comunicacion. La
actividad puede transcurrir sin que medie el lenguaje oral, pero la comunicacion (la
cual puede incluir o no al lenguaje), en tanto proceso de intercambio de elementos
multifactoriales, entiéndase, sentimientos, intereses, actitudes y sistema complejo de
significados culturales, necesariamente interviene en la actividad, ya sea para

orientarla o como resultado de la misma.

2.2 Macroconceptos entendidos desde el enfoque histérico cultural

La concepcion del enfoque historico cultural en su esencia misma promueve la
comprensién del desarrollo psicolégico desde la complejidad. Varias categorias,
entendidas como macroconceptos se definen en este sistema tedrico. Pretender la
presentacion total de las mismas seria utdpico. De esta manera, haremos referencia
a las principales propuestas de manera general, utilizando aquellos elementos que
contribuyen a los propésitos de este texto.

2.2.1 Socializacién

Desde el surgimiento mismo de la ciencia se afirma que los seres humanos
somos seres sociales, desde nuestro nacimiento. En nuestro caso, me atreveria a
decir que desde antes, pues los estados emocionales de la madre embarazada

influyen en el desarrollo del bebé que esta por nacer.
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Como seres sociales nos desenvolvemos en un entorno social, donde la ayuda
de los otros resulta fundamental para alcanzar niveles superiores de desarrollo.
Mediante la interaccion con los demas y la influencia continua de los patrones sociales

de comportamiento, se va configurando nuestra personalidad (Dominguez, 2006).

De esta manera podemos afirmar que el proceso de socializacidon constituye la
esencia del proceso de aprendizaje de las conductas sociales que se consideren
adecuadas. Resulta crucial internalizar normas y valores porque el control externo de
las propias culturas en la que debe insertarse el ser humano en desarrollo, lo
demanda.

El proceso de socializacidén se considera como un proceso continuo y complejo.
No solo incluye multiples factores y sistemas, sino que contiene al propio ser humano

en tanto ente activo en vias para desarrollar su autonomia.

En el desarrollo psicoldgico, la autonomia esta estrechamente vinculada a tener
en cuenta al otro social. EI ser humano adquiere y desarrolla las habilidades
necesarias para vivir y crecer en una comunidad cultural, no en oposicion a las

necesidades y motivaciones de sus congéneres (Farifias, 2005)

Como resultado de la socializacion, desarrollamos la necesaria independencia
para ajustarnos a las expectativas culturales. “Subjetivacion implica la incorporacion
del otro de una forma personalizada, por tanto original. No hay verdadero desarrollo
sin subjetivacion, al igual que no hay verdadero desarrollo sin cooperacion” (Farifias,
2005, p. 71). Esta socializacion, tiene como eje de analisis, la vivencia, la cual

interviene durante todo el proceso.
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2.2.2 Vivencia

La vivencia como categoria de analisis, reviste una importancia significativa en
la psicologia y la pedagogia. Varios autores consideran que mediatiza el paso de lo
externo hacia lo interno. O sea, moldea la realidad ambiental y las conexiones alli
realizadas para ser personalizadas, en funcion de los saberes y emociones adquiridas.
La vivencia va a constituir el lente mediante el cual se refleje el medio externo para

influir en el desarrollo psicolégico del ser humano.

La vivencia se considera como la posibilidad real donde lo social participa e
influye, en la configuracion de la subjetividad humana. Como resultado, en las
vivencias encuentra expresion lo cognitivo-afectivo, al igual que lo externo-interno o lo
social-personal y por ende sirven como trampolin para cambios potenciales en la

conciencia y el desarrollo psicolégico (Febles, 2001).

La vivencia siempre ocurre en un contexto de conexiones interpersonales y de
interacciones sociales. Resulta crucial tener en cuenta los contextos que componen el
grupo y las estructuras sociales. La consideracion del contexto implica analizar el
problema en términos de procesos sociales, asi como reconocer la existencia de

aquellas vivencias que tienen una variedad de correlatos sociales (Lara, 2011).

Para Vygotski la vivencia era entendida como “experiencia emocional’ y
consideraba su estudio y analisis como unidad compleja, “representan productos de
analisis que no pierden ninguna de las propiedades que son caracteristicas del todo,
sino que procuran conservar, de la forma mas elemental, las propiedades inherentes
al todo” (Vygotski, 1994, p. 7). Al respecto, encontramos a la vivencia en el centro del
analisis para la comprension dinamica de otra categoria definida por el autor, la

situacion social del desarrollo.
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2.2.3 Situacién Social del Desarrollo

La relaciéon Unica e irrepetible entre el ser humano y su contexto, la situacion
social de desarrollo, determina las lineas de desarrollo y la trayectoria que le permitiran
adquirir nuevos rasgos de personalidad. Podemos comprender mejor la dinamica del
desarrollo identificando el contexto social en el que tiene lugar ese desarrollo porque
esa experiencia, en su conjunto, sirve como marco de referencia para el contenido
cultural (Febles, 2001).

La situacion social del desarrollo es uno de los conceptos claves en la teoria
del desarrollo de Lev Vygotski, quien argumentaba que el desarrollo humano no puede
entenderse de forma aislada, sino que esta intrinsecamente ligado al contexto social

en el que se produce.

Los seres humanos nacemos con capacidades innatas, pero es a través de la
interaccion con nuestro entorno social es que estas capacidades se desarrollan y se
transforman en habilidades y conocimientos mas complejos. La situacién social del
desarrollo se refiere a la influencia que tiene el entorno social en el proceso de

desarrollo de una persona.

A través de la interaccion con otros, los nifios adquieren nuevas formas de
pensar, aprenden a utilizar herramientas culturales y desarrollan habilidades
cognitivas superiores. Por ejemplo, el lenguaje desempeiia un papel crucial en el
desarrollo de la cognicion y el pensamiento abstracto. A medida que los nifios
interactdan con sus padres, maestros y comparieros, aprenden a utilizar el lenguaje

para comunicarse, reflexionar y resolver problemas (Vygotski, 1981).
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El entorno con el que interactia el ser humano, cambia constantemente como
resultado de la naturaleza dinamica y dialéctica de las relaciones psicologicas y
sociales, incluidas las de las areas econdmica, laboral, organizacional y familiar. Si
bien, el sujeto percibe estos cambios, estos no ocurren de manera lineal; primero
deben entraren su marco mental de representaciones antes de que puedan
convertirse en contenidos psicologicos que, segun el nivel alcanzado, apoyaran o

negaran lo que ya conoce.

Todos los cambios dinamicos que tienen lugar en el desarrollo a lo largo de
cada edad tienen sus raices en el contexto social de esa edad. Por tanto, definir la
situacion social del desarrollo es el primer eslabon que debe abordarse cuando se
investiga la dinAmica de cualquier edad. La situacion social del desarrollo, determina
completa e integramente las formas y el curso que permiten al nifio desarrollar nuevos

rasgos de personalidad y que lo social se vuelva individual (Dominguez, 2006).

Puede resultar repetitiva y recurrente la idea cuando habladbamos de la vivencia,
sin embargo, ya habiamos alertado sobre lo dificil que resultaria separar una categoria
de la otra para su andlisis y comprensién. La estrecha interconexién que presentan

estos conceptos se interpone para definir con claridad sus limites.

En el origen o génesis de las nuevas formaciones psicologicas, propias de cada
edad, tiene que considerarse el analisis de la situacion social del desarrollo, la cual va
a ser especifica para cada edad. Las nuevas formaciones, que significan inicialmente
la reestructuracion de la personalidad consciente del nifio, no preceden sino que son

un subproducto de la maduraciéon de la persona (Dominguez, 2006).

En este sentido, ley fundamental de la dinamica de las edades, establece que
las fuerzas que movilizan el desarrollo en una edad u otra, terminan por negar, y

descomponer la propia base del desarrollo de cada edad estableciendo, el final de la
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situacién social del desarrollo, y dando paso al periodo superior de la edad (Vygotski,
1994).

2.2.4 Zona de desarrollo préximo

Vygotski también enfatizaba la importancia de la mediacién en el proceso de
desarrollo. La mediacion se refiere a la intervencidn de otras personas o herramientas
culturales que ayudan a los individuos a resolver problemas y adquirir conocimientos
nuevos. Por ejemplo, un nifio puede aprender a contar utilizando bloques de
construccién como herramienta mediadora. A medida que el nifio interactda con los
bloques y recibe apoyo de un adulto, va desarrollando habilidades mateméaticas mas
avanzadas. En este sentido, Vygotski se refiri6 a la relacion entre ensefianza-

desarrollo mediante esta categoria.

El concepto de zona de desarrollo préximo es fundamental para comprender la
situacion social del desarrollo. La zona de desarrollo proximo se refiere a la distancia
entre lo que un ser humano puede hacer de forma independiente y lo que puede hacer
con la ayuda de otros mas capaces. Vygotski argumentaba que el aprendizaje y el
desarrollo ocurren en esta zona, a través de la interaccion con personas mas expertas
(Vygotski, 1994). Por ejemplo, un nifio puede ser capaz de resolver problemas
matematicos sencillos de forma independiente, pero necesita la guia de un maestro o
comparfiero mas competente para resolver problemas mas complejos. A medida que
el niflo interactla con esa persona mas competente, va adquiriendo nuevas

habilidades y conocimientos que luego podra aplicar de forma autonoma.

Siguiendo la idea anterior, esta categoria revela la capacidad de aprendizaje
del nifio, sus reservas de desarrollo en cualquier momento y determina que a la hora
de enseiar se debe tener en cuenta el nivel de desarrollo alcanzado. Es necesario

saber hacia donde debe moverse la educacion (Venguer, 1976).
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2.3 Pares dialécticos entendidos desde el enfoque histérico cultural

En psicologia, como en otras ciencias, se utilizan pares dialécticos para
describir y analizar diferentes fenomenos y procesos. Estos pares dialécticos
representan opuestos o contradicciones que interactiian entre si y generan cambios y
transformaciones. La dialéctica es una herramienta fundamental en la teoria
psicologica pues nos permite comprender y analizar los fendmenos y procesos
psicoldgicos desde una perspectiva dinamica y en constante cambio. De este modo,
la dialéctica supone que todo en la vida se encuentra en constante movimiento y
cambio, y que los opuestos y contradicciones son inherentes a cualquier sistema o

proceso.

Una peculiaridad del Enfoque historico cultural, especificamente la teoria de
Vygotski, radica en considerar el analisis del desarrollo psicolégico y la influencia del
aprendizaje desde las coordenadas de la dialéctica y la complejidad (Farifias, 2003).
El abordaje sobre el aprendizaje y el desarrollo humano requiere una mirada compleja

por lo que es preciso determinar las unidades complejas de analisis.

Tendriamos que investigar lo mencionado anteriormente como formaciones
mentales superiores con alta organizacion: como tipos de técnicas de aprendizaje
(para aprender a aprender), expresada en forma de estilos entre otras cosas, la
creatividad. Se debe abordar el nivel mas alto de organizacién para el aprendizaje,

para comprenderlo como un fendmeno complejo (Farifias, 2003).
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2.3.1 Cognitivo-afectivo

El primer par dialéctico al que haremos referencia es al cognitivo-afectivo. Se
refiere a la interaccion entre los procesos cognitivos y emocionales en la experiencia
humana. La cognicion se refiere a los procesos de pensamiento, como la percepcién,
la memoria y el razonamiento, mientras que la emocion se refiere a las respuestas
afectivas y motivacionales. La interaccion entre ambos aspectos es fundamental para
comprender como las emociones influyen en el pensamiento y cdmo el pensamiento

influye en las emociones.

El pensamiento en si mismo no proviene de otro pensamiento; mas bien,
proviene de nuestra esfera motivacional, que incluye nuestras necesidades y deseos,
nuestros intereses y motivaciones, y nuestros afectos y emociones. Detras del
pensamiento esta presente una tendencia afectiva y volitiva, que es la Unica que
puede explicar las causas de las formas de interpretacion de la realidad (Vygotski,
1982).

El andlisis que separa el todo complejo en partes constituyentes revela la
existencia de un sistema dindmico de significado, los cuales representan la union de
los procesos afectivos con los intelectuales. Demuestra como cada concepto implica
una nueva forma de ver como las personas y la realidad interactian emocionalmente
(Vygotski, 1982).

2.3.2 Individual-grupal

Este par dialéctico se refiere a la interaccion entre los aspectos individuales y
sociales del ser humano. La individualidad se refiere a los aspectos Unicos y singulares

de cada persona, mientras que la colectividad se refiere a los aspectos compartidos y
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construidos socialmente. La interaccion entre ambos aspectos es fundamental para
comprender como los individuos se constituyen y se relacionan con los demas en

diferentes contextos sociales.

Lo individual se va configurando a partir de la interaccion con lo social, lo grupal
a la vez que lo individual influye en la dinamica y saberes culturales de la sociedad.
Del mismo modo, esa construccion de saberes y caracteristicas grupales va a
encontrar expresion en el ser humano como ente individual. La influencia social tiene
gue ser personalizada de manera activa para que se articule durante la configuracion

y desarrollo de la personalidad

2.3.3 Objetivo-subjetivo

Este par supone la interrelacion de un proceso subjetivo interno con un proceso
objetivo externo a través de una relacion dialéctica en la que lo objetivo y lo externo
determinan lo subjetivo mediante un proceso activo y, a su vez, este Ultimo condiciona
y establece el sentido del proceso de manera continua. Este proceso no es directo ni
inmediato, sino que alcanza significado en la unidad entre el reflejo de lo objetivo y el

nivel de estructuracion de la personalidad.

Al respecto, tenemos que “toda objetividad es subjetiva en tanto esta
configurada por un sujeto, por un ser humano subjetivo que siente, que piensa y que
actia con base en esos sentimientos, afectos, emociones, valores, actitudes,
pensamientos, deseos, intenciones, creencias, aspiraciones, ideales y convicciones”
(Ortiz, 2013, p. 95).

La configuracién de la experiencia subjetiva en el sujeto constituye un proceso

complejo donde se expresa la cultura y lo individual e irrepetible del sujeto en
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desarrollo. En este sistema se interrelacionan dialécticamente por una parte el sujeto,
guien de forma activa interviene en los saberes para configurar su personalidad, y por
otra parte esas vivencias encuentran expresion en lo objetivo, influyendo en la realidad
del ser humano (Ortiz, 2013).

2.3.4 Autonomia-determinismo

Este par dialéctico se refiere a la interaccion entre la capacidad de eleccion y
la influencia de factores externos en la conducta humana. La autonomia se refiere a
la capacidad de tomar decisiones y actuar de manera autbnoma, mientras que el
determinismo se refiere a la influencia de factores bioldgicos, sociales y culturales en
la conducta humana. La interaccion entre ambos aspectos es fundamental para
comprender como los individuos pueden tomar decisiones y actuar de manera

auténoma dentro de un contexto determinado.

La autonomia supone riesgos, accionar consciente de los posibles altercados
gue puedan emerger. Cada decision es una apuesta, especialmente en un entorno
lleno de interaccion y retroalimentacién, y la accion requiere una estrategia que se
puede modificar en funcién de los riesgos identificados y la informacién obtenida en el
camino (Morin, 2015)

Estos pares dialécticos no representan polos opuestos estaticos, sino que se
entrelazan y se influyen mutuamente en un proceso de constante cambio y
transformacion. La dialéctica nos permite comprender como los opuestos se

complementan y generan cambios y transformaciones en la experiencia humana.

La utilizacién de pares dialécticos en la teoria psicolégica nos permite ir mas

alla de una vision estatica y simplista de los fenémenos psicoldgicos, y nos ayuda a
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comprender la complejidad y la dinamica de la experiencia humana. La dialéctica nos
invita a considerar los multiples aspectos y dimensiones de la realidad psicoldgica, y

a analizar las interacciones y transformaciones que se producen en diferentes niveles.

Pudiéramos continuar presentando pares dialécticos, utilizados y propuestos
desde el enfoque histdrico cultural. Sin embargo, la numerosa lista siempre va a tener
como esencia de su comprension la influencia mutua y permanente que ejercen los
dos polos sobre ellos mismos. Del mismo modo, la existencia de uno de los polos

supone necesariamente su opuesto, lo cual tributa al analisis inverso en el diagnostico.

La amplia gama de factores y procesos que intervienen en el desarrollo
psicoldgico suscita una comprension completa, desde la complejidad. El aprendizaje
tiene tantos factores asociados con multiples interconexiones que solo desde este

paradigma resulta funcional una explicacién del mismo.

La sociedad, con sus humerosos sistemas, procesos y relaciones, deviene otro
factor decisivo en el proceso ensefianza-aprendizaje. Varias son las tendencias y
posturas segun la region en que nos encontremos, de ahi, la importancia de utilizar el

siguiente acapite para su analisis.

2.4 La educacion y el aprendizaje como fenémenos sociales

La educaciéon y el aprendizaje son fendbmenos sociales fundamentales que
influyen de manera significativa en el desarrollo psicoldgico. Estos procesos no solo
se limitan al ambito académico, sino que abarcan todas las esferas de la vida y tienen

un impacto directo en la formacion de individuos y comunidades.
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La educacién se entiende como el conjunto de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que se transmiten de una generacién a otra. ES un proceso
continuo y dinamico que tiene como objetivo principal la formacion integral de las
personas, preparandolas para enfrentar los desafios y oportunidades que les presenta
la vida (Ibarra, 2007).

El aprendizaje, por su parte, es el proceso mediante el cual adquirimos nuevos
conocimientos, habilidades y competencias. A través del aprendizaje, las personas se
adaptan a su entorno, desarrollan su potencial y se convierten en miembros activos
de la sociedad (Ibarra, 2007).

Ambos fenbmenos estan estrechamente relacionados, ya que el aprendizaje
es una parte esencial de la educacion. Sin embargo, la educacion va mas alla del
simple proceso de adquisicion de conocimientos. Incluye también la socializacion, la
transmision de valores y normas, asi como el desarrollo de habilidades

socioemocionales.

La educacion y el aprendizaje son fundamentales para el progreso social. A
través de ellos, se promueve la igualdad de oportunidades, se fomenta la movilidad
social y se contribuye al desarrollo econdmico. La educacién desempefia un papel
crucial en la construccion de una ciudadania informada y participativa, capaz de tomar
decisiones responsables y contribuir al bienestar comun (Farifias, 2005). Sin embargo,
el acceso a una educacion de calidad no es igual para todos. Existen desigualdades
socioeconOmicas, geograficas y de género que dificultan el pleno desarrollo de las
personas y limitan sus oportunidades. Por ello, es necesario promover politicas

inclusivas y equitativas que garanticen el acceso universal a una educacion de calidad.

Asimismo, la educacion y el aprendizaje deben adaptarse a los cambios

sociales, tecnoldgicos y culturales. En la era de la informacion y la globalizacion, es
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necesario fomentar habilidades como el pensamiento critico, la creatividad, la
resolucién de problemas y el trabajo en equipo. Ademas, se debe promover la
educacion continua a lo largo de toda la vida, para que las personas puedan adaptarse

a un mundo en constante evolucion (Morin, 2015).

La educacion y el aprendizaje son fendmenos sociales fundamentales que
impactan en el desarrollo de las sociedades. Cuando abordamos el aula como una
realidad psicolégica, somos capaces de tomar un rumbo diferente a las tendencias
gue se reflejan en las reformas pedagdégicas o en los listados de "lo que se debe y no
se debe hacer" para abordar los problemas de la educacion como sistema (Ibarra,
2007).

2.5 Desarrollo psicolégico y teoria de la complejidad

El desarrollo humano es un proceso dinamico y multidimensional, influenciado
por multiples factores interrelacionados que deben ser analizados de manera holistica.
La teoria de la complejidad considera que el desarrollo psicolégico no puede ser
explicado simplemente a través de una serie lineal de etapas o factores aislados, sino
gue es un sistema complejo en el que interactian aspectos bioldgicos, cognitivos,

emocionales, sociales y culturales.

Segun esta perspectiva, el desarrollo psicolégico implica la emergencia de
nuevas propiedades y capacidades a medida que los individuos interactdan con su
entorno y se adaptan a los desafios y demandas que enfrentan. Estos desafios
pueden provenir tanto del entorno fisico como social, y pueden incluir cambios

bioldgicos, cognitivos, emocionales y sociales (Farifias, 2008).
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La teoria de la complejidad también destaca la importancia de los sistemas
autoorganizados en el desarrollo psicoldgico. Estos sistemas se caracterizan por su
capacidad para generar nuevas formas de organizacién y comportamiento a través de
procesos de retroalimentacion y adaptacion (Morin, 1990). En este sentido, el
desarrollo psicolégico se entiende como un proceso de autorregulacion y co-

construccion entre el individuo y su entorno.

La teoria de la complejidad reconoce la importancia de las interacciones entre
los diferentes niveles de organizacion, los cuales tienen se manifiestan en el desarrollo
psicoldgico. Estos niveles pueden incluir desde procesos bioldgicos a nivel celular
hasta procesos sociales y culturales a nivel comunitario. Se considera que estos
niveles interactian de manera recursiva y que los cambios en uno de ellos pueden

influir en los demas (Morin, 1999).

Abordar la educacion desde una perspectiva compleja resulta vital porque nos
permite comprender que el aprendizaje no es un proceso lineal y simple, sino que esta
influenciado por multiples factores y dimensiones (Vygotski, 1978). Esta perspectiva
nos ayuda a entender que los estudiantes son seres complejos, con diferentes

experiencias, conocimientos y formas de aprender.

Al considerar la educacion desde una perspectiva compleja, podemos tener en
cuenta la diversidad de los estudiantes y adaptar nuestras estrategias de ensefianza
para atender sus necesidades individuales. También nos permite reconocer la
importancia de la interaccion social y emocional en el proceso de aprendizaje, asi
como la influencia del entorno y los contextos en los que se desarrolla la educacion
(Dewey, 1916).

Concebir y desarrollar la educacion desde una perspectiva compleja, requiere

una preparacion tedrica soélida por parte de los docentes. Es necesario complementar
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las teorias con las perspectivas y los enfoques necesarios para tener una comprension
mas completa del proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta aspectos cognitivos,

sociales, emocionales y contextuales del aprendizaje.

Ausubel proporciona una perspectiva valiosa para entender el aprendizaje
significativo al resaltar las condiciones que favorecen este tipo de aprendizaje, asi

como la participacion que tienen el sujeto como ente activo durante el proceso.
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CAPITULO Il

PRINCIPALES TEORIAS Y MODELOS PEDAGOGICOS QUE
ASUMEN LA TEORIA DE LA COMPLEJIDAD

La acertada propuesta sobre la complejidad de los procesos relacionados con
el desarrollo humano y la ensefianza que lo promueve, ha suscitado un interés por
varios autores de comprender y aplicar sus preceptos. En este sentido haremos
referencia a las que mayor impacto han tenido en el ambito: el aprendizaje
significativo, el aprendizaje basado en problemas, pedagogia de la complejidad y
teoria del caos.

3.1Pedagogia de la complejidad

Otro paradigma de considerable valor lo constituye la pedagogia de la
complejidad. Esta corriente pedagdgica se basa en los principios de la teoria de la
complejidad y busca promover una concepcion holistica de la educacion, pues

considera la interrelacion entre los diversos saberes y disciplinas.

Uno de sus principales exponentes es el fisico y filosofo rumano, Basarab
Nicolescu, conocido por su trabajo en la teoria de la transdisciplinariedad. Para el autor
la realidad es compleja y no puede ser comprendida completamente desde una sola
disciplina. Defiende la necesidad de una perspectiva transdisciplinaria que integre
diferentes disciplinas y enfoques para abordar los problemas y desafios complejos
(Nicolescu, 1996) .
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Del mismo modo, alude a la existencia de diferentes niveles de realidad, desde
lo fisico y material hasta lo mental y espiritual. Argumenta que estos niveles estan
interconectados y se influyen mutuamente, por lo que comprender la realidad requiere

considerar todos estos niveles.

Propone una logica de la inclusion en lugar de una I6gica de la exclusion. Esto
significa que en lugar de buscar diferencias y divisiones entre disciplinas y enfoques,
se debe buscar la complementariedad y la integracion entre ellos. En este sentido,
defiende la importancia de desarrollar una conciencia transdisciplinaria, lo cual implica
una apertura a diferentes perspectivas y una disposicién a cuestionar supuestos y
creencias establecidas. Esta conciencia transdisciplinaria es fundamental para

abordar los desafios complejos de nuestro mundo actual (Nicolescu, 1996).

Manteniendo el hilo conductor de las ideas propuestas desde la complejidad, la
pedagogia busca complementar estos supuestos de la interdisciplinariedad. Al
respecto, se promueve la integracion de diferentes disciplinas y conocimientos durante
el proceso educativo, reconociendo que los fendmenos y problemas del mundo real

son complejos y requieren un enfoque multidimensional.

Fomenta la comprension de las interrelaciones y conexiones entre los diferentes
elementos de un sistema, reconociendo que los problemas y situaciones educativas
son parte de sistemas mas amplios (Morin, 1999), con lo cual se plantea el concepto
de pensamiento sistémico .Se enfoca en promover el aprendizaje significativo, donde
los estudiantes puedan relacionar los nuevos conocimientos con sus experiencias

previas y aplicarlos en contextos reales.

Igualmente incentiva el trabajo en equipo y la colaboracién entre estudiantes,

reconociendo que el aprendizaje es un proceso social y que la diversidad de
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perspectivas enriquece el proceso educativo. El trabajo colaborativo se erige como

pilar para la aplicacion metodoldgica de este paradigma.

Otro elemento clave se encuentra en la utilizacion de la reflexion critica sobre los
conocimientos y valores transmitidos durante el proceso educativo. Este aspecto va a
fomentar el pensamiento critico y la capacidad de cuestionar y analizar diferentes
puntos de vista. En este paradigma los procesos educativos deben adaptarse a las
necesidades individuales de los estudiantes y a los cambios del entorno, lo cual

desarrolla la flexibilidad y la capacidad de adaptacion (Morin, 1999).

3.2Teoria del caos y pedagogia

La teoria del caos en general, examina la sensibilidad de los sistemas a sus
condiciones iniciales, donde un pequefio cambio en ellas puede generar cambios
significativos, no lineales en el propio sistema. Edward Lorenz fue quien propuso
formalmente por primera vez esta teoria a principios de la década de 1960, llegando

a tener fuerte influencia en varias disciplinas (Martinez, 2018).

Como paradigma, ha influido en la forma en que se estudian muchos
fendmenos de manera significativa y profunda. El caos legitima el concepto de no
linealidad y establece la gran dificultad de prever como evolucionaradn determinados
sistemas complejos, como son el comportamiento humano, el desarrollo psicolégico o

el aprendizaje (Martinez, 2018).

La sensibilidad a las condiciones iniciales resulta un elemento principal en este
paradigma. Pequefios cambios en las condiciones iniciales de un sistema pueden

tener un impacto significativo en su comportamiento a largo plazo. EI mas minimo
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cambio en un sistema puede tener un efecto amplificado y desencadenar eventos

significativos en el futuro, lo cual se conoce como “efecto mariposa” (Martinez, 2018).

El efecto mariposa sugiere que los cambios en un sistema pueden propagarse
a través de una cadena de eventos interconectados. Cada evento desencadena otro
evento, que a su vez afecta a otros eventos, creando una cascada de cambios. Se
basa en la idea de que los sistemas caoéticos no son lineales, lo que significa que las
relaciones entre las variables no son proporcionales o predecibles. Pequefios cambios
pueden tener efectos desproporcionados y no lineales en el sistema. Estas
caracteristicas nos hacen suponer sobre la sensibilidad a las condiciones iniciales y la
no linealidad de los sistemas caoticos, los cuales son por naturaleza impredecibles a
largo plazo. Esto significa que es dificil predecir con precision como evolucionara un
sistema cadtico, ya que pequefias variaciones pueden llevar a resultados

completamente diferentes (Martinez, 2018).

En educacion, esto significa que los primeros afios de vida de un nifio son
fundamentales para su desarrollo y aprendizaje. Los educadores pueden centrarse en
proporcionar un entorno enriquecedor y estimulante desde el principio, ya que esto
puede tener un impacto significativo en el desarrollo cognitivo y emocional a largo
plazo. Del mismo modo, sienta las bases para considerar la secuencia de eventos de
manera continua, las primeras clases impartidas, los métodos y estilos que se apliquen

tienen influencia en el resto del proceso ensefianza aprendizaje.

Cada estudiante es unico y tiene diferentes experiencias, habilidades y
necesidades. Los educadores pueden adaptar sus métodos de ensefianza para
satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante, fomentando asi un
aprendizaje mas efectivo y significativo. Elemento que demuestra el valor que le
concede a la diversidad la teoria del caos y como puede entenderse desde la
pedagogia.
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Los sistemas cadticos pueden tener puntos de atraccion y repulsion, donde las
trayectorias de los sistemas se acercan o se alejan de ciertos valores o estados. Del
mismo modo, presenta fractales, los cuales no son mas que patrones repetitivos que
se encuentran en muchos sistemas cadticos. Estos patrones se repiten a diferentes

escalas y exhiben una estructura autosemejante (Martinez, 2018).

La teoria de los fractales es un campo de estudio que se enfoca en la geometria
y las estructuras complejas y recursivas que se encuentran en la naturaleza. Algunas
de las principales ideas de esta teoria incluyen. Los fractales exhiben una propiedad
de autosimilitud, lo que significa que su estructura se repite a diferentes escalas. Esto
implica que los patrones y formas que se encuentran en un fractal son similares a los
patrones y formas que se encuentran en partes mas pequefias o mas grandes del

mismo fractal (Martinez, 2018).

Los fractales son infinitamente complejos, lo que significa que no importa
cuanto se amplie o se reduzca un fractal, siempre habra detalles adicionales para
explorar. Esta propiedad de complejidad infinita es una caracteristica distintiva de los
fractales y los diferencia de las formas geométricas convencionales (Martinez, 2018).
Esta situacion aplica en la psicologia de manera perfecta, pues los fenédmenos sobre
el desarrollo humano son tan complejos y estan tan interconectados que siempre

existen nuevos elementos que consideran.

La teoria del caos en pedagogia nos recuerda que el aprendizaje es un proceso
complejo y dindmico, donde pequefios cambios pueden tener un impacto significativo
en el desarrollo y el rendimiento de los estudiantes. Al considerar las interacciones y
las condiciones iniciales, los educadores pueden crear entornos de aprendizaje mas

efectivos y personalizados.
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Los sistemas cadticos son inherentemente complejos y estan interconectados.
En pedagogia, esto implica reconocer que el conocimiento no es una serie de
conceptos aislados, sino un sistema interrelacionado. La pedagogia basada en la
teoria del caos busca fomentar una comprension profunda y holistica de los temas,
destacando las conexiones entre diferentes areas de conocimiento y promoviendo un

enfoque interdisciplinario (Morin, 1999).

Los sistemas caodticos son inherentemente complejos y estan interconectados.
En pedagogia, esto implica reconocer que el conocimiento no es una serie de
conceptos aislados, sino un sistema interrelacionado. La pedagogia basada en la
teoria del caos busca fomentar una comprension profunda y holistica de los temas,
destacando las conexiones entre diferentes areas de conocimiento y promoviendo un

enfoque interdisciplinario.

3.3 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo ha tomado fuerza en nuestros dias como un
paradigma educativo, el cual se sustenta en la teoria de la complejidad. En estos
paradigmas se enfatizan la importancia de comprender los conceptos en su contexto
y en relacion con otros conocimientos. Ambos enfoques buscan ir mas alla de la
memorizacion superficial y promover la comprension profunda y la capacidad de

aplicar los conocimientos en situaciones complejas.

Tanto el aprendizaje significativo como la teoria de la complejidad reconocen
gue el conocimiento es dinamico y esta en constante evolucion. Ambos enfoques
enfatizan la importancia de la adaptabilidad y la capacidad de aprender y responder a

nuevos desafios y cambios en el entorno.
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Para Ausubel el aprendizaje significativo es un proceso en el cual los nuevos
conocimientos se relacionan de manera no arbitraria con los conocimientos previos
del individuo (Ausubel, 1980). En contraste con el aprendizaje memoristico o
mecanico, el cual se caracteriza por la falta de conexion entre los nuevos

conocimientos y los conocimientos previos.

La importancia de la estructura cognitiva en el aprendizaje significativo es
crucial. La estructura cognitiva se refiere a la organizacion y la disposicion de los
saberes de una persona. Segun Ausubel, los nuevos conocimientos pueden ser
asimilados y comprendidos de manera mas efectiva si estan relacionados de manera
I6gica y coherente con la estructura cognitiva existente (Ausubel, 1980). De esta
manera establece pautas metodologicas para organizar el proceso docente de manera
mas funcional, o sea, utilizando los conocimientos ya instaurados en el alumno. Por
supuesto que este aspecto, demanda entonces la utilizacién de un diagndstico previo,
donde la categoria Zona de desarrollo proximo, propuesta por Vygotski juega un papel

fundamental.

Del mismo modo, Ausubel introduce el concepto de "significatividad logica" y
"significatividad psicoldgica". La significatividad l6gica se refiere a la relacién logica y
no arbitraria entre los nuevos conocimientos y los conocimientos previos. Mientras que
la significatividad psicoldgica se refiere a la relevancia personal y emocional de los

nuevos conocimientos para el individuo (Ausubel, 1980).

Siguiendo este orden de ideas, se destaca la importancia de la motivacion en
el aprendizaje significativo. Los estudiantes estan mas motivados y comprometidos
cuando perciben que el contenido es relevante y til para ellos (Ausubel, 1980).
Aprender con una carga emocional afiadida ha demostrado ser de utilidad para

garantizar la perdurabilidad del conocimiento. Aquel aprendizaje que es gestionado de
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manera autbnoma por el estudiante tiene mayor impacto en su estructura cognitiva,

pues la comprension de los contenidos deviene un proceso natural.

3.3.1 Condiciones que favorecen el aprendizaje significativo

En su propuesta tedrica Ausubel define las condiciones necesarias para facilitar
el aprendizaje significativo. Este proceso tiene lugar cuando los estudiantes tienen una
actitud receptiva y estan dispuestos a aprender, cuando tienen conocimientos previos
relevantes y cuando el contenido se presenta de manera clara y organizada (Ausubel,
1980).

Los recursos de aprendizaje son accesibles, cuando tienen un significado
l6gico, lo cual permite establecer relaciones funcionales y no arbitrarias. En este
sentido, se puede suponer que el estudiante posee estructuras cognitivas que sirven

de anclaje con los que se puede relacionar el nuevo material (Moreira, 2012).

El estudiante tiene que hacer conexiones coherentes, no literales entre
conocimiento que se pretende incorporar y lo que ya domina. No se trata estrictamente
de tener pasion por el tema, necesita interrelaciones y motivacion para aprender.
Después de este proceso de asimilacién, la estructura cognitiva preexistente cambia,
como resultado de la interaccion entre la nueva informacion y ella (Moreira, 2012) .

La disposicion del estudiante para aprender resulta uno de los pilares de esta
teoria, esta disposicion garantiza el aprendizaje de manera significativa. Segun
Ausubel, los estudiantes deben estar dispuestos a relacionar los nuevos
conocimientos con sus saberes previos y a buscar activamente la comprension y el

significado en lugar de simplemente memorizar la informacién (Ausubel, 1980).

62



La importancia de la claridad en la presentacion del contenido técnico
constituye otro tema de interés para la teoria del aprendizaje significativo. Los
materiales didacticos deben ser claros y organizados para facilitar la asimilacion y
comprensién de los nuevos conocimientos (Ausubel, 1980). Por lo que se deduce que
debe existir un mecanismo de evaluacion capaz de medir la influencia de esos

métodos.

En este sentido, Ausubel (1980) evallua la importancia de la retroalimentacion
en el proceso de aprendizaje significativo. Segun él, la retroalimentacion efectiva
ayuda a los estudiantes a corregir y mejorar su comprension, y les proporciona

informacion sobre su progreso y logros.

El aprendizaje significativo implica una relacion activa y constructiva entre la
nueva informacion y los conocimientos previos del estudiante, sin embargo el proceso
puede ocurrir de diferentes maneras. Los tipos de aprendizaje que pueden tener lugar

son definidos en esta teoria.

3.3.2 Modos en que puede operar el aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo implica una relacion activa y constructiva entre la
nueva informacion y los conocimientos previos del estudiante. Se entiende como un
proceso complejo, donde el conocimiento transmuta y evoluciona en un continuo

sistema de incorporacién-asimilacion-transformacion de las estructuras cognitivas.

Al respecto, Ausubel (1980) propone tres modos en que puede operar el

aprendizaje significativo:
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1. Aprendizaje representacional: ocurre cuando el estudiante establece
conexiones claras y sustantivas entre la nueva informacion y sus conocimientos
previos, mediante simbolos o proposiciones existentes en su estructura cognitiva, lo

que facilita la comprension y retencién de la informacion.

2. Aprendizaje de conceptos: En este tipo de aprendizaje, el estudiante
adquiere nuevos conceptos y los integra en su estructura cognitiva. El estudiante
puede identificar las caracteristicas esenciales de un concepto y distinguirlo de otros
conceptos relacionados. En la medida en que el concepto sea utilizado y aparezca en
diversos escenarios, sera asimilado de manera funcional. Podemos decir que el nifio
adquiere las caracteristicas de los criterios del concepto a través de sucesivas etapas

de elaboracién y comprobaciéon de hipétesis.

3. Aprendizaje proposicional: Este tipo de aprendizaje implica adquirir y
comprender proposiciones logicas y relacionales. El estudiante puede establecer
relaciones entre diferentes proposiciones y generar inferencias légicas a partir de
ellas. Dado que requiere comprender el significado de las ideas expresadas en forma
de proposiciones, este tipo de aprendizaje trasciende la simple asimilacion de lo que
representan las palabras, ya sea colectiva o individualmente. Al aprender una
proposicién, se entiende que cada palabra es un referente unitario. Luego, las
palabras se combinan para establecer vinculos relacionales donde la idea resultante
va a ser mayor y mas compleja que la simple suma de los significados de las palabras

individuales.

3.4 Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Desde que se tienen referencias de sus primeros indicios en la Escuela de
Medicina de la Universidad McMaster en Canada, el Aprendizaje Basado en

Problemas (ABP o PBL por las siglas en inglés de Problem Based Learning) se ha
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promovido como una propuesta educativa innovadora que enfatiza el aprendizaje
centrado en el estudiante. Promueve el aprendizaje significativo y fomenta el
desarrollo de una serie de competencias criticas para el entorno profesional actual
(Morales & Landa, 2004).

Esta metodologia se fundamenta en el aprendizaje, la busqueda y la reflexion
gue realizan los estudiantes para encontrar una soluciéon a un problema presentado
por el profesor, lo cual nos recuerda a Socrates y su método para lograr el aprendizaje.
Normalmente, durante el proceso educativo, el profesor explicard una seccién del
tema y luego sugerira una actividad para que los estudiantes apliquen ese contenido.
El ABP se presenta como medio para que los estudiantes ejecuten mediante la

busqueda y la reflexion activa, la asimilacion de los conocimientos.

El ABP es un enfoque pedagdgico que se sustenta en la idea de que los
problemas complejos y auténticos son un motor para el aprendizaje significativo. El
ABP busca promover la autonomia, la reflexion critica y la resolucién de problemas en
los estudiantes. Se puede decir que ha cambiado algunos de sus modos de operar y
se ha adaptado a las necesidades de cada contexto, desde que se sugirié por primera
vez en la Facultad de Medicina de la Universidad McMaster. Sin embargo, sus

cualidades fundamentales se mantienen presentes (Morales & Landa, 2004).

En este paradigma se promueve la participacién activa de los estudiantes en
su propio proceso de aprendizaje. Los estudiantes son responsables de buscar
informacion, analizarla, sintetizarla y aplicarla para resolver problemas (Barrows &
Tamblyn, 1980).

Otro elemento significativo resulta el contexto, definido como real y auténtico
pues los problemas planteados en el ABP estan relacionados con situaciones reales

y auténticas, lo que permite a los estudiantes conectar el contenido académico con su
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vida cotidiana y desarrollar habilidades transferibles. EI| ABP fomenta el trabajo en
equipo y la colaboracion entre los estudiantes. A través de la discusion y la
negociacion de ideas, los estudiantes pueden construir conocimiento de manera
conjunta. En este sentido, promueve la reflexion critica pues invita a los estudiantes a
reflexionar criticamente sobre los problemas y las soluciones propuestas. Se busca
gue los estudiantes cuestionen sus propias ideas y consideren diferentes perspectivas

antes de llegar a una conclusiéon (Barrows & Tamblyn, 1980).

Destaca la importancia de la influencia de los factores sociales en el
aprendizaje individual. Glaser (1991), sefala en este punto que cuando el alumno esta
expuesto a puntos de vista diferentes a los suyos porque esta trabajando en equipo,
la comprension resulta un desafio (citado por Morales & Landa, 2004). Trabajar en
grupos permite a los estudiantes compartir responsabilidades para manejar
situaciones probleméticas, demostrar sus enfoques para resolver problemas y
conocimiento conceptual, y expresar sus ideas interactuando con varios puntos de

vista con respecto a un problema.

3.4.1 Premisas fundamentales parala comprension del ABP

Todo aprendizaje que pretenda ser desarrollador debe basarse en un proceso
de elaboracién activa, del nuevo saber, utilizando como base los conocimientos ya
existentes en la estructura cognitiva del estudiante. Podemos hablar de tres principios
gue intervienen y determinan el aprendizaje y los correspondientes procesos

cognitivos (Morales & Landa, 2004):

1. El aprendizaje se considera un proceso constructivo, no receptivo:
Durante mucho tiempo la educacion se interpretd y aplic6 como un método de
repeticion de las lecciones impartidas por el profesor, con el fin de introducir

la mayor cantidad de conocimientos posible en la mente de los estudiantes.
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De acuerdo con esta teoria, los estudiantes retenian el conocimiento en sus
memorias y la recuperacion de la misma dependia directamente de la calidad

con que se habia logrado la codificacion de significados.

Sin embargo, la psicologia cognitiva contemporanea identifica a la estructura
asociativa de la memoria como una de sus caracteristicas mas cruciales. Para
estructurar el conocimiento se utilizan redes semanticas, que no son mas que
redes de conceptos relacionados. El nuevo conocimiento se conecta entonces
mediante redes preexistentes y es cuando podemos decir que se produce el
aprendizaje. La nueva informacién puede recuperarse y usarse MmAas
facilmente para resolver problemas, identificar circunstancias o almacenar
conocimientos de manera eficiente, segun cdmo se ejecute este proceso
(Morales & Landa, 2004).

2. La metacognicion interviene en la utilizacién del conocimiento:

Ademas de tener una amplia base de conocimientos, la resolucién eficaz de
problemas se basa en la aplicacion de técnicas de aprendizaje o estrategias,
basadas en problemas. La capacidad para reconocer cuando entienden un
texto y cuando no les permite a los buenos estudiantes saber cuando deben
usar técnicas alternativas de comprension. La metacognicion incluyen la
capacidad para realizar un seguimiento a los patrones de aprendizaje propios;
esto requiere ser consciente de como se abordan los problemas y si las
conclusiones alcanzadas tienen sentido. Un alumno experto evalta

continuamente la dificultad de los problemas y su éxito al resolverlos.

Brunnig et al. (1995) enumeran una serie de métodos de ensefanza que se
pueden usar para ayudar a los estudiantes a desarrollar la metacognicion, lo
gue incluye alentarlos a participar plenamente en el proceso, enfatizar la

comprension sobre la memorizacion, alentar el desarrollo de nuevas ideas y
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ayudarlos a formular preguntas que puedan aprender para luego responder

de forma independiente al problema (citado por Morales & Landa, 2004).

3. El contexto social tiene influencia directa en el aprendizaje:

Cuando los estudiantes tienen la posibilidad de observar coémo los expertos
en las diferentes materias aplican sus conocimientos y habilidades
metacognitivas para la resolucion de un problema, se desempefian mejor.
Observar cémo los expertos en la materia abordan los problemas, puede
proporcionar informacién sobre sus propios sistemas de comportamientos y
hacer recomendaciones sobre la marcha. En la instruccion anclada, los
estudiantes analizan los conceptos durante un periodo prolongado de tiempo
en una diversidad de contextos. El conocimiento se vuelve mas comprensible
cuando se trata de nuevos temas que tengan conexion entre el contenido y el
contexto (Morales & Landa, 2004).

3.5 Aprendizaje situado

El aprendizaje situado reconoce la importancia del contexto, la experienciay la
participacion activa durante el proceso de aprendizaje. Al proporcionar oportunidades
para el aprendizaje en contextos auténticos, fomentar la colaboracion y la reflexion, y
promover la transferencia de conocimiento. Los educadores pueden crear
experiencias de aprendizaje mas significativas y efectivas para los estudiantes
(Sagastegui, 2004).

Esta teoria sostiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando se lleva a cabo
en contextos auténticos y significativos. Esto quiere decir que los estudiantes deben
tener la oportunidad de aplicar lo que estan aprendiendo en situaciones reales y

relevantes para su vida.
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La participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje resulta
un elemento fundamental en esta propuesta. Los estudiantes no son receptores
pasivos de informacion, sino que son participantes activos que construyen su propio

conocimiento a través de la interaccion con su entorno y con otros (Sagastegui, 2004).

Del mismo, enfatiza la importancia de la colaboracion y el trabajo en equipo.
Los estudiantes aprenden mejor cuando tienen la oportunidad de discutir ideas,

compartir perspectivas y trabajar juntos para resolver problemas.

El aprendizaje situado considera la reflexion y la metacognicion como
elementos basicos en el proceso. Es decir, la capacidad de pensar sobre el propio
pensamiento. Los estudiantes son alentados a reflexionar sobre lo que estan
aprendiendo, como lo estan aprendiendo y como pueden aplicar ese conocimiento en

diferentes situaciones (Sagastegui, 2004).

La capacidad de aplicar o transferir lo que se ha aprendido en un contexto a
otros contextos o situaciones deviene el resultado final del proceso. Los estudiantes
no solo adquieren conocimientos y habilidades, sino que también aprenden a

adaptarlos y aplicarlos en diferentes situaciones.

El verdadero reto educativo en el aprendizaje situado, consiste en convertir el
contexto escolar en un espacio social de conocimientos, donde sus alumnos afronten
a situaciones “auténticas”. La esencia radica en disminuir la tendencia de utilizar
ejercicios disefiados para que el alumno demuestre el aprendizaje mnémico. “La
propuesta es eminentemente tedrica y se enfila prioritariamente a incidir en la
dimension epistemolégica del aprendizaje” (Sagastegui, 2004, pag. 34), constituye
una concepcion tedrica, mas que un modelo pedagdgico metodoldégicamente
articulado. Sin embargo presenta elementos interesantes para la comprension y futura
utilizacion.
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3.6 Aprendizaje basado en la indagacion

John Dewey propuso por primera vez la idea de indagacion, en 1910, como
respuesta al hecho de que la educacion cientifica tendia a poner mas énfasis en la
recopilacion de informacion que en el cultivo de las habilidades y conocimientos
necesarias para el desarrollo. Desde entonces, ha sido empleado por numerosos
investigadores y educadores. Sin embargo, el concepto de indagacion no esta
claramente definido y no se ha llegado a un consenso sobre como definirlo. La

concepcién mas comun de indagacion, plantea que promueve el cuestionamiento.

Los estudiantes formulan preguntas, investigan y generan conocimiento a
través de la exploracion activa. Dentro de sus caracteristicas principales tenemos que
promueve el pensamiento critico, la curiosidad y la autonomia del estudiante. Los
estudiantes son guiados para que realicen investigaciones por si mismos, utilizando
diferentes fuentes de informacion y desarrollando habilidades de busqueda y
seleccién de informacion relevante. En este sentido se plantean preguntas abiertas y
desafiantes que guian la investigacion de los estudiantes y promueven el pensamiento
critico (Dewey, 1916).

Para inspirar a los estudiantes a convertirse en aprendices activos en la
busqueda de sus objetivos, Dewey (1916) plantea que los problemas utilizados en la
clase deben guardar una relacion directa con la experiencia de los educandos y deben
tener en cuenta los conocimientos previos, o sea estar dentro de su nivel intelectual y

académico.

Los estudiantes participan activamente en el proceso de aprendizaje,
realizando experimentos, debates, proyectos y otras actividades practicas que les

permiten aplicar los conocimientos adquiridos.
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Al respecto, Martin-Hansen (2002) establece cuatro diferentes tipos de
indagacion, teniendo en cuenta el tipo de actividad que realiza el profesor y el

estudiante:

1. Indagacion abierta: el estudiante disefia completamente el protocolo de

investigacion.

2. Indagacién guiada: el profesor guia al estudiante para resolver la pregunta

de investigacion que le fue asignada con antelacion.

3. Indagacion acoplada: es una combinacion entre las dos primeras, donde el
profesor selecciona el problema a investigar, sin embargo el estudiante

toma las decisiones para encontrar la respuesta.

4. Indagacion estructurada: en este tipo, la actividad es dirigida por el docente,

con lo cual la motivaciéon del estudiante tendra sus limitaciones.

Aunque existen diferentes tipos de aprendizaje basado en la indagacién, segun
Donald French y Connie Russell (2002), todo aprendizaje basado en la indagacién es
eficaz. La mayoria de los rasgos enumerados a continuacion se pueden encontrar en

ellos:

1. Se enfatiza el papel de los estudiantes como cientificos

2. Los estudiantes estan a cargo de elegir variables dependientes e
independientes, diseflar experimentos y hacer predicciones, describa su
plan para analizar los hallazgos, incluida la forma en que buscara

suposiciones.
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3. Se requiere que los estudiantes compartan sus hallazgos y presenten sus
conclusiones, las cuales seran respaldadas por la informacion que hayan
recopilado.

4. Los estudiantes deben ser capaces de inferir las ideas subyacentes de un
experimento durante la clase.

5. Aunque no deben conocer los resultados de antemano, los estudiantes
pueden predecirlos.

6. Los hallazgos contradictorios no se consideran fracasos, sino mas bien una

oportunidad para reconsiderar sus suposiciones.

3.7Aprendizaje basado en la experiencia

Esta teoria sobre el aprendizaje considera que el mismo se puede fomentar
desde la experiencia directa del educando. Los estudiantes participan en actividades
practicas, como experimentos, simulaciones o0 proyectos reales, para adquirir
conocimientos y habilidades. El aprendizaje basado en la experiencia fomenta el

aprendizaje activo y significativo.

Los partidarios de la propuesta consideran que fomenta la reflexion sobre la
experiencia vivida (vivencia), permitiendo a los estudiantes analizar y evaluar sus
propias acciones, identificar areas de mejora y establecer metas para futuras
experiencias. El aprendizaje se lleva a cabo en situaciones reales o similares a las
reales, lo que permite a los estudiantes enfrentarse a desafios y problemas auténticos.
Al igual que las propuestas metodoldgicas anteriores, promueve el trabajo en equipo
y la colaboracion entre los estudiantes, pues esto les permite compartir ideas, discutir
diferentes perspectivas y construir conocimiento de manera conjunta. Esta situacion
favorece la disposicion al estar directamente involucrados en su propio aprendizaje,
los estudiantes se sienten mas motivados e interesados en el proceso de adquisicion

de conocimientos (Dewey, 1916).
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3.8Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo promueve la colaboracion entre los estudiantes, la
responsabilidad individual y mutua, la interaccion cara a cara, la heterogeneidad en
los grupos y la evaluacion tanto individual como grupal. Al implementar estas ideas,
los educadores pueden fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo y promover

el desarrollo de habilidades sociales y académicas en los estudiantes

Este modelo sostiene la idea de que todos los miembros del grupo dependen
unos de otros para lograr el éxito. Esto significa que cada estudiante tiene un papel
importante que desempefiar y que su contribucién es valiosa para el grupo. Aqui los
estudiantes son responsables tanto de su propio aprendizaje como del aprendizaje de
los demas miembros del grupo. Cada estudiante debe asegurarse de comprender y

dominar el contenido para poder ayudar a sus comparieros en caso de ser necesario.

Segun Ballesteros (1928) el aprendizaje cooperativo debe configurarse para
gue el alumno sea consciente de los objetivos que se pretenden alcanzar con estas
actividades; el maestro debe ser capaz de comunicar estos objetivos a la clase. Es
cierto que se debe fomentar el desarrollo individual, pero desde esta perspectiva es
importante buscar ayuda, aprovechando los talentos que tienen algunos alumnos,
para apoyar al grupo y sacar adelante al grupo mas que a la persona con plenas
capacidades para continuar con su desempefio, ya sea académico o profesional. En
este sentido, la heterogeneidad en los grupos de estudiantes resulta significativa, pues
su composicion con estudiantes con diferentes habilidades, conocimientos y
perspectivas garantiza la diversidad. Esto permite que los estudiantes se beneficien
de las fortalezas de sus compafieros y aprendan a trabajar con personas diferentes a

ellos.
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Del mismo modo, establece la interaccion “cara a cara” entre los estudiantes
pues deben comunicarse, discutir ideas, compartir conocimientos y resolver
problemas de conjunto. Esta interaccion fomenta la construccion del conocimiento y

el desarrollo de habilidades sociales (Johnson, Johnson, & Holubec, 1994).

La propuesta incluye un sistema de evaluacién tanto individual como grupal
pues los estudiantes son evaluados tanto por su contribucion individual al grupo como
por los logros del grupo en su conjunto. Esto fomenta la responsabilidad individual y

el trabajo en equipo (Johnson, Johnson, & Holubec, 1994).

3.9Aprendizaje estratégico

En la actualidad, el desarrollo sociocultural impone cambios rapidamente, y los
conocimientos caducan con frecuencia, lo que exige un aprendizaje permanente. De
acuerdo con la légica presentada anteriormente, esto vincularia continuamente a un
estudiante que ya se gradu6 de la escuela con alguna instituciébn académica, sirviendo
de guia para ellos. Se comienza a hablar entonces del aprendizaje estratégico o del

aprender a aprender.

El aprendizaje estratégico abarca todos los mecanismos internos psicolégicos,
conductuales, emocionales y motivacionales que respaldan un aprendizaje eficiente y
eficaz. Aprender estratégicamente es, a decir de Monereo (2001), la intencion del
aprendiz de elegir los procedimientos de aprendizaje, o el momento en que el aprendiz

decide.

Cuando se usan algunas técnicas de aprendizaje para completar una tarea,
uno lo hace con un objetivo claro en mente y no al azar. Se puede adquirir la cultura

de un sujeto se puede profundizar en conocimientos, se pueden alcanzar puntos de
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vista, dependiendo de la situacion. La eleccion del alumno de cuales procedimientos

de aprendizaje emplear y como dependera de la variedad de obijetivos.

Se requiere una formacion especial para utilizar el procedimiento de
aprendizaje estratégico. La capacitacion en el uso estratégico de estos procesos de
aprendizaje siempre debe realizarse de manera contextualmente apropiada,
considerando las necesidades y motivaciones de los participantes del programa
(Monereo, 2001).

Esto supone ensefiar estrategias de aprendizaje a los estudiantes mediante la
experiencia util, el uso de estrategias de aprendizaje, la planificacién de la reflexion,

la alineacion y evaluacion del desempefio de la ensefianza y el contenido.

3.10 Unasuerte de resumen sobre los tipos de aprendizaje

El legado de las teorias clasicas de aprendizaje, puede resumirse, en cuatro
grupos fundamentales, donde las dinAmicas son diferentes pero reinen elementos

comunes:

1. Las teorias que refieren la motivacion como elemento clave para la
perdurabilidad del conocimiento.

2. Las teorias que se enfocan en el planteamiento y solucién de problemas.

3. Las teorias que se orientan en la ensefianza desde el contexto social y
grupal.
Las teorias que se orientan en la indagacion y reflexion activa del educando.
Las teorias que ubican al alumno como ente activo, en permanente

aprendizaje de estrategias para la vida.
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Precisamente, esta suerte de integracién, sirve como guia para la
consideracion de los nuevos modelos pedagdgicos, donde el educando como ente
activo juega el papel principal. El aprendizaje mecanico resulta obsoleto y se
promueve el aprendizaje de estrategias de vida, de resolucion de problemas que

tengan expresion en la cotidianeidad del alumno.

La motivacion y la disposicion para aprender, deviene en elemento
fundamental, al demostrarse la importancia que reviste la misma para el proceso. Del
mismo modo, se consideran los saberes previos en la estructura cognitiva del

educando para la organizacién y asimilacion de los nuevos conocimientos.

Se trata de enseflar a pensar, de ahi la importancia a la resolucion de
problemas. De incorporar en el estudiante aquellas herramientas y habilidades que le
permitan adaptarse y encontrar soluciones a los diferentes problemas que tienen lugar
fuera de la institucion docente. Se trata de desarrollar el pensamiento, sin utilizar
excesivamente los recursos mnémicos. En estos modelos se prioriza el analisis sobre

la memoria de informacioén técnica.
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CAPITULO IV

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DESDE LA EDUCACION
COMPLEJA

El punto de vista fundamental del proceso educativo que representa la
personalidad ha sido ignorado o subestimado en las teorias del aprendizaje, las
estrategias de instruccion y la practica pedagdgica. Para tratar cualquier aspecto del
desarrollo psicolégico de una persona, cada vez se requiere mas un abordaje
sistémico, transdisciplinario y complejo. El tratamiento fraccionado es menos efectivo

y beneficioso.

Los estudios realizados en el ambito del aprendizaje y su direccion han
presentado un enfoque durante varios afos, que se ha tenido expresion en su estudio
lejos del contexto de la personalidad individual del sujeto que aprende. Se asume que
el educando se motiva por aprender a partir del interés y preferencia por el objeto que
estudia que a partir de sus tendencias personales, las cuales son Unicas y adquiridas

hasta el momento en que tienen lugar los nuevos aprendizajes (Farifias, 1993).

No obstante, los resultados de las investigaciones pedagdgicas arrojan datos
gue no podemos desestimar. La comprensién de los mecanismos subyacentes al
surgimiento, operacion y tipificacion de las habilidades es uno de los resultados mas
significativos de la investigacion del aprendizaje analitico. Uno de los rasgos de las
habilidades que mas se investiga es su grado de generalizacion, que viene
determinado fundamentalmente por el rango de aplicaciones de la habilidad, o su

capacidad para ser aplicadas a diversas tareas o situaciones (Farifias, 1993).
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Un tema interesante y determinante resulta el conocimiento sobre el
mecanismo de formacién y funcionamiento de estas habilidades y su tipificacion. Se
pudiera decir que la caracteristica mas estudiada de las habilidades resulta el nivel de
generalizacion, entendido como la aplicacion de la habilidad, es decir, su transferencia

a otros campos o tareas.

Desde nuestra consideracion, las habilidades con alto grado de generalizacion
deben ser situadas y caracterizadas en la personalidad segun el nivel de posibilidades
gue presenten para promover el desarrollo. En este sentido, se denominan
“‘Habilidades Conformadoras de Desarrollo Personal” (HCDP) a este tipo de acciones
(Farifias, 1993).

Dentro de las principales caracteristicas, tenemos que “las Habilidades
Conformadoras de Desarrollo Personal facilitan, expresan o realizan la
autorregulacion y el autodesarrollo de la personalidad posibilitando su eficiencia o

competencia ya sea en la actividad o en la comunicacién” (Farifias, 1993, pag. 138).

Estas habilidades difieren de las relativas al dominio cognitivo en que tienen
expresion en éareas y dominios especificos. Las HCDP, muestran una amplia
perspectiva sobre el desarrollo personolégico, los mismo en un sentido cuantitativo
como cualitativo pues posibilitan permiten su proceso evolutivo de forma autonoma o

autodidactica (Farifias, 1993).

Las habilidades del aprender a aprender aseguran en buena medida el
desarrollo de la personalidad y el mejoramiento del sujeto de manera continua, es
decir para la vida. En la literatura se puede apreciar que muchos psicélogos
humanistas resaltan la necesidad de incluir en la escuela del futuro el aprendizaje de
estrategias para aprender, a analizar, reflexionar y buscar de manera activa y efectiva

la solucion a los problemas cotidianos.
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No podemos confundir esta forma de pensamiento con la idea de que las
nociones técnicas y las habilidades como las de escribir de manera adecuada sean
innecesarios. Se trata de incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje el sistema
de autorregulacién funcional. Muchas escuelas y los docentes, no estan disefiados ni
preparados para ensefarnos a cuestionar el conocimiento, a transferir el aprendizaje

a la vida social para asegurar una adaptacion en el contexto de manera mas prolifica.

4.1 Un acercamiento alas habilidades conformadoras del desarrollo psicolégico

Segun Farifias (1993), las HCDP se pueden agrupar en cuatro tipos
fundamentales. En estas habilidades se puede incluir la mayoria de las que pretende

desarrollar la educacion planificada de manera institucional, a decir:

1. Habilidades concernientes con el planteamiento de objetivos personales y
la autoorganizacion temporal para alcanzarlos.

2. Habilidades para buscar informacion y entenderla.

3. Habilidades para establecer relaciones con los demas y comunicarse con
ellos

4. Habilidades referentes al planteamiento y solucién de problemas.

Realicemos un breve bosquejo sobre las mismas, para comprender a fondo la

propuesta.

4.1.1 Habilidades concernientes con el planteamiento de objetivos personales

y la autoorganizacion temporal para alcanzarlos.

Las habilidades de una persona para establecer y lograr metas en una variedad

de contextos, pueden aplicarse tanto al logro de objetivos muy especificos que no son
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importantes para el desarrollo sustancial de la personalidad como a aquellos que
movilizan la posicion o el papel de un individuo en el diversos medios en los que
operan. Aungue esta informacion es crucial, la enseflanza se ha olvidado en gran

medida de ella.

Todas las habilidades que configuran el desarrollo personal tienen la cualidad
de poder conectarse con las habilidades particulares y la capacidad de la organizacion

para trabajar en conjunto.

La autoorganizacion temporal pudiera ser la columna vertebral fundamental
para establecer relaciones con los demas porque puede vincular el ahora con el ayer
y el mafana, asi como asociar los diversos momentos. Si a estas argumentos le
sumamos la idea de que el control, integra, entre otras cosas, la capacidad de
planificar el cumplimiento de metas en el tiempo, estaremos acentuando la importancia

de ensefiar a los estudiantes esta habilidad (Farifias, 1993).

4.1.2 Habilidades para buscar informacion y entenderla

La comprension se puede aplicar tanto a los principios morales como a los
fendmenos naturales. El proceso de comprensidén pasa por varias etapas, desde el
dominio de los cadigos linglisticos y simbdlicos hasta el analisis y asimilacion de los
saberes. La comprension es una habilidad fundamental que es importante tanto en la

ninez como en la edad adulta.

Cada persona tiene un marco o elemento que existe en su concepcion de si
misma. Para algunos autores esto es una oportunidad de ensefianza. La mejor
manera de ensefar esta habilidad es usarla en una variedad de contextos, como la

comprensioén de lectura y la resolucion de problemas en matematicas.
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Esta habilidad, que funciona como un todo, es fragmentada por esferas del
desarrollo humano, por materias, tanto en investigacion como en docencia. Cuando
sus mecanismos y cualidades fundamentales deben ser ensefiados primero y a partir
de estos de manera sistematica, las peculiaridades de sus manifestaciones en varias

esferas de la experiencia humana deben ser ensefiadas a partir de estos.

Si el verdadero objetivo de la ensefianza debe ser el desarrollo de la
personalidad entonces se requiere influencias organizadas para fomentar el

crecimiento y no la suma de sus partes (Farifias, 1993).

4.1.3 Habilidades para establecer relaciones con los demas y comunicarse con

ellos

Tomamos en cuenta factores similares cuando se trata de la tercera categoria
de habilidades, pero es necesario plantear la posibilidad de que estos deben integrar
y equilibrar lo emocional y lo intelectual. Estos deben ensefiarse como un todo, al igual
gue los deméas componentes del HCDP. La expresion es una de esas unidades que
no se puede dividir en lecciones planificadas ni separarse de las habilidades de

comprensién, que se pueden ensefiar de diversas maneras (Farifias, 1993).

4.1.4 Habilidades referentes al planteamiento y solucién de problemas.

Muchos autores han descrito el aprendizaje como un proceso de resolucion de
problemas, ya sean estandarizados o creativos. Sin embargo, la educacion en su
forma tradicional ha ignorado esta cualidad. Tanto las matematicas como el mundo
moral (resolucion de dilemas morales) u otro ambito de la vida cotidiana requieren la

capacidad de problematizar la realidad y resolver problemas.
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Para lograr una posterior generalizacion que tipicamente no ocurre de forma
natural en la infancia, también en este caso, como en los demas casos que hemos
tratado, se produce la asimilacion a partir de la suma de las experiencias de los
alumnos. Estas habilidades, junto con las del primer tipo, tienen un valor heuristico
porque miden el potencial creativo de un individuo (Farifias, 1993).

Las habilidades conformadoras del desarrollo psicologico encierran una fuerte
carga de habilidades cognitivas, emocionales y sociales, las cuales se desarrollan a
través de la interaccion con el entorno y las experiencias vividas y como respuesta a

las demandas impuestas por el contexto.

En este sentido, podemos argumentar que son fundamentales para el
crecimiento y el bienestar de las personas, pues influyen en su capacidad para
adaptarse a diferentes situaciones, establecer relaciones saludables y alcanzar metas

personales y profesionales.

Uno de los objetivos de la escuela debe ser contribuir, de conjunto con la familia
a crear estudiantes con estilos vida ricos culturalmente. La investigadora y profesora
Gloria Farifias (1993) llama la atencion sobre el hecho de estas habilidades
normalmente no evolucionan de manera armoniosa y efectiva, por lo cual no se

recomienda dejar que estas habilidades se desarrollen de forma natural.

El aprendizaje y el desarrollo tienen lugar por mediacién de la interaccién social
y la participacion cultural. El lenguaje, y en su categoria mas implica, la comunicacion
social, en el desarrollo cognitivo han sido considerados como esenciales para el
proceso. Segun Vygotski (1981) los nifios adquieren nuevas habilidades y
conocimientos a través de la interaccion con adultos y compafieros mas competentes.
De ahi la importancia de potenciar en el nifio habilidades que permitan su adaptacion

social.
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La influencia en el desarrollo psicolégico se plantea continua, sistémica y
multifactorial. Las instituciones pueden disefiar planes docentes bien estructurados
para alcanzar resultados optimos y funcionales. Sin embargo, la existencia de un
curriculum oculto que puede intervenir o no con el proceso, debe considerarse como
parte del sistema. Aun cuando los docentes establezcan como prioridad la formacion
y educacion de las habilidades conformadoras del desarrollo psicoldgico, la influencia

gue pueden tener otros elementos debe ser considerada.

4.2 El curriculum formal vs curriculum real

Las actuales las teorias del aprendizaje, coinciden en presentar una posicion
activa del estudiante en la construccion de su propio conocimiento. Esta situacion
modifica o redefine el papel del profesor durante el proceso docente. El nuevo
conocimiento, construido mediante la actividad grupal ya no se adquiere por la
transmision del conocimiento que realiza el profesor. El nuevo rol docente se enmarca
en un papel de guia, de colaborador, lo cual demanda otra postura y preparacion

profesional por parte del profesor.

Los docentes no solo dominan ciertos conocimientos, sino que han generado
esquemas de trabajo y desarrollado métodos, que resultan compatibles con su
estructura cognitiva, en funcibn de sus intereses y preferencias. Los habitos
profesiones se han incorporado y han derivado de la estructura personolégica. Por lo
tanto, lograr modificaciones en las formas de hacer, requiere acciones mas alla de

plantear teéricamente la necesidad del cambio.

El término curriculum proviene del latin, deviene del verbo curro y significa
“carrera”. En el latin clasico se emplea la expresion “curriculum vitae” o “curriculum

vivendi” para referirse carrera de vida. “La expresion ‘curriculo’, hablando
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graficamente, significa que los alumnos se dirigen a su objetivo (currere en latin,

significa caminar; los curriculos son los caminos del aprendizaje)”’ (Aebli, 1994, p. 241).

Sin embargo, esto sélo constituye un punto de partida, pues las connotaciones
gue ha tenido el término y el impacto en el ambito docente nos permiten comprender
la complejidad de su conceptualizacion. Al respecto, Jhonson refiere “en vista de las
deficiencias de la definicion popular, diremos aqui que curriculum es una serie
estructurada de objetivos de aprendizaje que se aspira lograr. Este prescribe (o al

menos anticipa) los resultados de la instruccion (1967, p. 130).

Las instituciones escolares consideran ciertos desvios respecto al curriculum
formal, los cuales no se consideran de gran significancia pues no serian permitidos.
El curriculum formal contiene el saber cultural que debe ser transmitido con la
ensefianza, mientras que el curriculum real constituye entre otras cuestiones un grupo
de tareas y actividades, las cuales se supone dan lugar a los aprendizajes. En este
sentido, el curriculum formal atraviesa una metamorfosis de manera involuntaria para

dar lugar al curriculum real.

La intencién inicial, los objetivos propuestos y los actores influyentes, asi como
los métodos planteados, son plasmados en el curriculum formal, el cual deviene guia
para los docentes, pero la multiplicidad de factores y sistemas que intervienen dan al
traste con el curriculum real. En otras palabras, una cosa es lo que se planifica y otra

gue se logra después.

En resumen, el curriculum se puede entender, como una intencion explicita,
plan o método de lo que se pretende lograr en la institucion, pero en la realidad
encuentra multiples expresiones. Por consiguiente Stenhouse refiere que “el estudio
del curriculum se interesa por la relacion entre sus dos acepciones: como intencién y
como realidad.” (2003, p. 27).
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Perrenoud (1990), sefiala que los docentes utilizan el "curriculum formal” como
un plan de trabajo concreto, o sea, deviene en situaciones practicas de ensefianza-
aprendizaje. Sin embargo, los profesores son formados para que la interpretacion y
puesta en practica del curriculum formal garantice, en alguna medida la normalizacion

del curriculum real.

En este sentido, aunque cada docente posee un estilo particular, se nutre
claramente del curriculo formal, el cual funciona como un mecanismo de control y
unificacién. Del mismo modo, el curriculum real, requiere una negociacion entre
educadores y educandos, pues nunca el maestro tiene dominio de la resultante de
manera lineal. La ejecucion del curriculum formal establece una adaptacion en funcién
de la naturaleza de la clase y a las diferentes eventualidades, conflictos o procesos

gue pudiesen presentarse durante su duracion.

El plan de estudios y sus programas de cursos, constituye la parte documental
del curriculum formal. Los programas se entienden como las microestructuras de los

planes de estudios y generalmente contienen declarados:

Objetivos generales y particulares de aprendizaje.
Planificacion y distribucién de contenidos.

Actividades de aprendizaje y estrategias de ensefanza.

0 DdPE

Formas de evaluacion y ubicacion temporal durante el periodo

lectivo.

El curriculum real por su parte, es la parte practica del curriculum formal, donde
son inevitables y necesarias algunas modificaciones para ajustar el plan de estudios
a la dinamica del salon de clases. El curriculum real solo existe en la actividad docente

empirica.
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En el salén de clases emanan de manera estable y equilibrada diversos
factores y procesos, dentro de los que se encuentran, la comunicacion, el sistemas de
roles, la relacién familia-profesor, la personalidad del estudiante, entre muchos otros.
Por lo tanto, emergen situaciones que no pueden de ninguna manera adelantarse y

gue tienen influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, resalta el curriculum oculto como fendmeno asociado al
proceso docente educativo y su impacto en el mismo. Un acercamiento al mismo, nos

permitird comprender mejor su esencia y las formas para abordarlo.

4.3 El curriculum oculto y sus implicaciones en la educacion

En pedagogia, el término "curriculum oculto” se refiere a la influencia que las
lecciones, valores y conocimientos que se transmiten de manera implicita o no
intencionada en el entorno educativo, mas alla de lo que se ensefia explicitamente en
el plan de estudios. Las mismas pueden ser transmitidas a través de las interacciones
entre estudiantes y profesores, las normas y reglas de la escuela, las actividades

extracurriculares, el ambiente fisico del aula, entre otros aspectos.

Todo lo que se ve y se escucha, pero se comunica y se recibe de manera
subconsciente, o sin una intencionalidad evidente, constituye el curriculum oculto. Es
a lo que Stenhouse (2003) se refiere como lo que no es publicamente reconocido, asi
como lo que puede contradecir o apoyar las metas del curriculo reconocido. Aunque

no estéa escrito, tiene tal poder que con frecuencia supera al curriculum declarado.

El curriculum oculto, se refiere entonces a todo lo que existe subyace al proceso
enseflanza-aprendizaje. Es contrario a la nocion del curriculum formal, si se tiene en

cuenta que no esta incluido en los planes de estudios. Se puede decir que deriva de
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ciertas practicas pedagogicas que pudieran ser mas funcionales para el desarrollo de

conductas, valores y actitudes.

La influencia indirecta y no planificada, esta presente todo el tiempo en proceso
educativo. Por lo tanto, es necesario reconocer la existencia del curriculum oculto y
ser conscientes de su impacto en la educacion y desarrollo psicologico. Los
educadores deben estar atentos a cOmo se estan transmitiendo estos mensajes no
intencionados y trabajar para promover un curriculum oculto inclusivo, equitativo y

respetuoso.

El curriculum oculto puede tener una influencia significativa en el aprendizaje
del estudiante, ya que puede moldear su forma de pensar, actuar y relacionarse con
los demas. Al transmitir normas sociales, valores y actitudes, el curriculum oculto
puede afectar la motivacion y el compromiso del estudiante con el proceso de

aprendizaje.

El curriculum oculto, al transmitir normas y valores culturales, puede influir en
la forma en que los estudiantes interpretan y comprenden la informacion que se les
presenta en el aula. Por ejemplo, si el curriculum oculto promueve estereotipos de
género, los estudiantes pueden internalizar estas ideas y limitar sus aspiraciones y

metas académicas.

Del mismo modo, puede afectar la autoestima y la identidad del estudiante. Si
se transmiten mensajes implicitos de inferioridad o discriminacion hacia ciertos

grupos, los estudiantes pueden desarrollar una baja autoestima y sentirse excluidos.
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La repeticion que caracteriza al curriculo oculto en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, es lo que mas se destaca. Continuamente, esta influencia transmite el

mismo mensaje durante todo el proceso.

Como apuntdbamos con anterioridad, este sistema puede ser méas efectivo que
el torrente fugaz que presupone las acciones coeducativas de caracter puntual.
Continuamente las estructuras culturales y de comportamiento de los alumnos estan

recibiendo influencias que lo moldean.

El abordaje de este fendmeno resulta complejo dado que normalmente reside
en el plano inconsciente, por lo cual lidiar con el curriculo oculto puede ser un desafio.
Sin que sea declarado o explicito, todo el sistema educativo 0 una institucion en

particular puede estar difundiendo normas sexistas (Acevedo, 2010).

Por lo tanto, la capacidad del sistema, no solo de los maestros, para retirarse,
sorprenderse y pasar del plano de la inconsciencia al plano de la conciencia es de
particular importancia. Es imperativo revelar lo invisible. EI modelo debe ser capaz de
la autocritica y analisis de la informacién que transmitimos en las escuelas, desde los
libros de texto, hasta nuestra vestimenta o preferencias culturales y actitudinales
(Acevedo, 2010).

Debemos concentrarnos en ser coherente con nuestro discurso. Nuestro
comportamiento y lenguaje corporal deben coincidir con nuestra disertacion tematica

del curriculum formal.

El énfasis en la preparacion de los docentes esta una vez mas en aumento,
pero es importante recordar que los docentes son solo un componente de las

experiencias educativas de los estudiantes. El resto del rompecabezas esta formado
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por componentes que no forman parte del personal docente, la escuela o incluso el

sistema educativo formal (Acevedo, 2010).

4.4 El rol del profesor en el contexto de las modernas teorias del aprendizaje

El debate sobre el papel del profesor en aquellas posturas tedricas que
enfatizan el papel activo del estudiante, pudiera ser ampliamente tratado. Sin
embargo, queremos hacer referencia a los elementos que nos parecen mas

relevantes.

Con los cambios de paradigmas sobre el aprendizaje y el desarrollo psicolégico
de los estudiantes, se introduce, de manera explicita o no, la preparacion del docente
gue promovera este tipo de aprendizaje. No es menos cierto que nuestros docentes
fueron capacitados para transmitir la informacion técnica desde la posicion de
sapiencia unilateral, por ende exigirles que ajusten los métodos educativos, sin

proporcionarles las herramientas necesarias para ellos, seria totalmente improductivo.

No obstante, se aprecian procederes metodolégicos que pudieran aplicar
desde sus conocimientos de la pedagogia y la didactica. El elemento determinante en
nuestro caso, es considerar que el profesor, continla desempefiando un papel
fundamental, que los conocimientos técnicos no se sustituyen sino que se construyen

de conjunto.

Desde el punto de vista del aprendizaje significativo resulta fundamental el
papel del profesor. Este enfoque de ensefianza centrado en el estudiante activo y
protagonista de la construccion de su propio conocimiento, requiere que el profesor

actue como facilitador, guia y mediador del proceso, brindando las herramientas y
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recursos necesarios para que los estudiantes puedan adquirir y aplicar el conocimiento

de manera autbnoma (Biggs & Tang, 2011).

Dentro de las funciones principales del profesor para encausar el aprendizaje,
tal y como lo conciben las teorias modernas, tenemos que debe planificar actividades
y tareas que sean significativas para los estudiantes, relacionandolas con sus
experiencias previas y con situaciones reales. Esto implica seleccionar contenidos
relevantes y plantear problemas o retos que promuevan la reflexién y la construccion
de conocimiento. Disefiar situaciones de aprendizaje desafiantes y relevantes
(Ausubel, 1980).

Del mismo modo, debe fomentar la motivacion intrinseca de los estudiantes, es
decir, su interés y curiosidad por aprender. Para lograr esto, puede utilizar estrategias
como la conexion de los contenidos con los intereses y necesidades de los
estudiantes, el establecimiento de metas claras y alcanzables, la valoracion del

esfuerzo y el reconocimiento del progreso (Bruner, 1996).

Otra funcion deviene la promocién para la participacion activa. El profesor debe
propiciar la participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
fomentando la colaboracion, el intercambio de ideas y la discusion. Esto implica crear
un ambiente seguro y respetuoso, donde los estudiantes se sientan motivados a

expresarse y a compartir sus conocimientos y opiniones (Bruner, 1996).

El profesor debe brindar retroalimentacion continua a los estudiantes, tanto
sobre su proceso de aprendizaje, sus productos, estrategias o0 resultados. Esta
retroalimentacion debe ser constructiva, especifica y orientada a mejorar el
desempefio de los estudiantes. Ademas, el profesor debe ofrecer apoyo
individualizado a aquellos estudiantes que lo necesiten, adaptando sus métodos y

recursos a las caracteristicas y necesidades de cada uno.
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En este proceso, interviene la evaluacion, la cual debiera presentarse como
una evaluacion formativa. La evaluacion se convierte en una herramienta y en un
meétodo, para retroalimentar y mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica utilizar
diferentes estrategias de evaluacion, como la observacion, la realizacion de tareas

auténticas, la evaluacion entre pares y la autoevaluacion (Biggs & Tang, 2011).

La evaluacion formativa se lleva a cabo de manera continua y sistematica
durante todo el proceso educativo. No se trata de una evaluacion puntual al final de
un periodo, sino que se realiza de forma constante para monitorear el progreso de los
estudiantes.

La evaluacion formativa esta orientada al aprendizaje del estudiante, mas que
en la calificacion o clasificacion. Su objetivo principal es ayudar a los estudiantes a
desarrollar sus habilidades y conocimientos, identificando las areas en las que
necesitan apoyo adicional (Ausubel, 1980).

En este proceso, los estudiantes son participantes activos en su propio proceso
de evaluacion. Se les involucra en la reflexiébn sobre su propio desempefio y se les

anima a establecer metas y estrategias para mejorar.

La evaluacion formativa tiene en cuenta las necesidades y motivaciones de los
estudiantes. Se utiliza una variedad de estrategias y herramientas de evaluacion,
como pruebas, tareas, proyectos, observaciones y discusiones, para obtener una
imagen completa del progreso del estudiante, donde no solo se benefician los
estudiantes, sino también a los docentes. En este sentido, la retroalimentacion
obtenida de la evaluacién formativa se utiliza para ajustar y mejorar la ensefianza,
identificando las areas en las que se necesita un enfoque mas efectivo (Biggs & Tang,
2011).
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Seria necesario dotar al docente con una vision psicosocial de la educacién
para abordar cuestiones como la comprensién de la dinamica del grupo escolar, el
impacto de las expectativas de los docentes en el comportamiento de los estudiantes,
los valores y su papel en el proceso educativo, los conflictos en el aula y muchos otros
temas (Ibarra, 2007).

No pretendemos establecer un conjunto de reglas para el maestro o adoptar el
paradigma médico-paciente. El docente debe tener una comprension amplia de los
fendmenos que tiene frente a él y estar dispuesto a abordarlos desde varios angulos

porque el aula es un ambiente variable y complejo.

Nuestro objetivo es equiparle con las herramientas que necesitas para observar
y analizar los cambios que se producen en el aula desde una perspectiva psicosocial.
Esto le permitira ensefiar de manera mas funcional al tomar decisiones que mejoraran

el proceso en general donde el objetivo final es el desarrollo psicoldgico del estudiante.

4.5Sobre los indicadores del desarrollo psicolégico. Estudio del estilo de vida

El desarrollo psicologico implica la continua aparicion de nuevas formaciones,
siempre en niveles cuantitativos y cualitativos superiores a las existentes. Revisten
una peculiaridad en cada momento y sirven como guias para la reorganizacion

psicoldgica.

El ser humano no se desarrolla como un ente aislado, sino que lo hace en
intercambio permanente con la sociedad, la cultura, la familia y los otros iguales o
semejantes. El intercambio participativo del sujeto durante su vida lugar en contextos
diferentes, siempre especificos y plagado de relaciones interfactoriales, por lo cual se

consideran como sistemas complejos.
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Estos ambitos de participacion en los que va emergiendo el desarrollo
psicologico como proceso intersubjetivo, implican un sin nimero de posibilidades y
relaciones, por lo cual, el desarrollo tendra una amplia posibilidad de presentar
disimiles variaciones. Esto no quiere decir que el estudio de la personalidad y su
desarrollo resulte fatalista pues no hay forma de predecir o de encausarlo. Por el
contrario, nos llama al compromiso profesional para definir, establecer y comprender
los sistemas de relaciones que tributan al desarrollo y los efectos que pudieran tener

en el mismo.

En la implicacion intersubjetiva, la determinacion sobre el desarrollo no es lineal
no existe una, sino que se proyecta variable en funcion de las condiciones sociales
externas, el nivel de comprension del sujeto y la relacién que establece con ese medio.
En este sentido, las mismas condiciones pueden generar diferentes particularidades
en el nifio, porque esto depende, fundamentalmente de las relaciones que establezca
el sujeto con su medio, asi mismo, la influencia de éste se modifica en dependencia
de las formaciones psicolégicas complejas instauradas con anterioridad. Encuentra
expresion aqui la “situacion social del desarrollo”; donde cada sujeto vivencia de

manera Unica la situacion-relacion.

Una propuesta interesante para el estudio del desarrollo psicolégico lo realiza
la investigadora cubana Gloria Farinas. Al respecto sefiala que “el estilo de vida
expresa la manera Unica e irrepetible, la forma que tiene el sujeto para autoorganizar

las tareas de aprendizaje y otras en el tiempo y el espacio en que vive” (2005, p. 93).

Estudiando y observando el estilo de vida de una persona podremos conocer
sus intereses, motivaciones y formas de actuacién ante determinada situacion
problematica. “El estilo de vida es la autoorganizacion libre -no sujeta a orientaciones
académicas del aprendizaje- en la cotidianeidad y se sustenta en la escala de valores,

necesidades y preferencias de un sujeto o familia” (Farifias, 2005, p. 94).
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No todos los estilos de vida promueven el desarrollo o lo hacen de manera
adecuada. La institucion escolar, debe entonces procurar, promover de manera
acertada la practica de estilos de vida saludables, enriquecidos desde el acceso
cultural. Bien es sabido, que el mayor acceso a la cultura genera mayores
posibilidades de desarrollo, en tanto enriquecen las experiencias del ser humano en

desarrollo.

El estudiante que se implica en la tarea educativa aprovecha al maximo las
posibilidades que le ofrece la institucién docente. Se percibe motivado, atento en las
sesiones de trabajo, interesado por ampliar sus conocimientos. Se puede apreciar la
constancia de su trabajo, las metas que se auto propone. Se observa en ellos:
creatividad, disciplina, responsabilidad y compromiso, capacidad critica, flexibilidad,
autonomia y organizacion hacia la busqueda constante de nuevos saberes (Farifias,
1993).

4.6 Indicadores del desarrollo psicologico

Existen tantos indicadores para evaluar el desarrollo psicolégico de los
estudiantes como concepciones sobre el aprendizaje y posturas tedricas para una
educacion funcional se conocen. Del mismo modo, pueden variar segun la edad y las
caracteristicas individuales de los estudiantes o la ensefianza recibida. No obstante,
intentaremos hacer una especie de guia para evaluar aquellos que se ajusten a
nuestra realidad docente. Para lograr nuestros propdsitos los agrupamos en cinco

grandes esferas, dentro de las cuales presentaremos algunos ejemplos.

La primera esfera que encontramos se refiere al desarrollo cognitivo, o sea los
cambios en la forma en que los estudiantes piensan, razonan y resuelven problemas.
Los indicadores pueden incluir la capacidad de comprension, el pensamiento critico,

la resolucion de problemas y el desarrollo de habilidades de pensamiento abstracto.
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En este grupo incluimos las inteligencias multiples, donde en sentido general
se reconoce que los estudiantes tienen diferentes habilidades y formas de aprender
(Gardner, 2001) asi como consideramos la inteligencia emocional, entendida como la
capacidad de reconocer, comprender y regular las propias emociones y las de los
demas (Goleman, 1998).

En estrecha relacién con lo anterior, se encuentra la segunda esfera la cual, se
refiere al desarrollo socioemocional. Los cambios en las habilidades sociales y
emocionales de los estudiantes y su capacidad para adaptarse resultan fundamental
para medir sus avances. Podemos hablar entonces de las competencias emocionales
donde se incluyen la capacidad de establecer relaciones positivas con los demas, la

empatia, el autocontrol emocional y la toma de decisiones responsables.

En este sentido Salovey y Sluyter (1997) proponen cinco dimensiones
elementales que vienen a complementar las anteriores por la relevancia que presentan
para el trabajo en grupo. A decir, la cooperacion, la responsabilidad, la asertividad, la

empatia y el autocontrol.

La tercera esfera se refiere al desarrollo del lenguaje especificamente los
relacionados con los cambios en las habilidades linguisticas de los estudiantes. Los
indicadores pueden incluir la comprension y expresion oral, la lectura, la escritura y el
vocabulario. No podemos olvidar la estrecha relacién que guardan el lenguaje y el
pensamiento, pues es mediante la interaccion que el primero va a desarrollar el
segundo, por lo tanto, el pensamiento va a encontrar expresion en la forma hablada
(Vygotski, 1981).

La cuarta esfera guarda relacién con el desarrollo moral. Se refiere a los
cambios en los valores, creencias y comportamientos éticos de los estudiantes,

evaluando en qué medida se ajustan a las exigencias socioculturales. Los indicadores
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pueden incluir el respeto por los demas, la justicia, la responsabilidad y la capacidad

de tomar decisiones éticas.

Finalmente, tenemos la esfera del desarrollo fisico-motor, la cual se refiere a
los cambios cualitativamente superiores en las habilidades fisicas y motoras de los
estudiantes. Los indicadores pueden incluir la coordinacion motora, la fuerza fisica, la

resistencia y la capacidad para participar en actividades fisicas.

Es importante tener en cuenta que todos estos conceptos y esferas estan
interrelacionados y se influyen mutuamente. El desarrollo cognitivo puede influir en el

desarrollo socioemocional, y viceversa.

4.7 Estrategias educativas a considerar para promover el desarrollo.

Revisando los conceptos y teorias presentadas hasta el momento, nos parece
valido realizar una propuesta sobre las principales estrategias metodoldgicas que
pueden favorecer el desarrollo psicolégico desde la educacion. Aungque no son las
Unicas pudieran abrir el camino para motivar a la reflexion de cada docente interesado
en el tema, diseflando asi nuevas estrategias que se ajusten a su realidad y

peculiaridad.

Partimos de considerar las acciones educativas desde el trabajo en equipo y la
colaboracion mutua. La persona vive y se desarrolla en sociedad, por tanto aprender
desde la colectividad es primordial para elevar los estandares de adaptacion

sociocultural. Este elemento, le brinda a los estudiantes la oportunidades para
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explorar, experimentar y reflexionar sobre sus propias experiencias, asi como asumir

una postura reflexiva que derive del intercambio (Bruner, 1996).

El docente debe establecer un ambiente de respeto y confianza, donde los
estudiantes se sientan seguros para expresar sus ideas y emociones. Proporcionar
retroalimentacion constructiva y personalizada, que los ayude a identificar sus

fortalezas y areas de mejora (Hattie & Timperley, 2007).

El docente le debe dar especial tratamiento a las diferencias individuales, asi
como reconocer la influencia de la historia de vida en el estudiante, lo cual puede
favorecer o entorpecer su desarrollo. En este sentido, es importante brindar apoyo
emocional y social a los estudiantes, reconociendo y atendiendo sus necesidades

psicoldgicas basicas.

Otra estrategia importante resulta el hecho de disefar actividades pensadas
desde el aprendizaje basado en la experiencia, en los problemas y situados en su
entorno. Debe promover el aprendizaje significativo, valiéndose de las motivaciones,
aspiraciones, intereses y conocimientos previos de sus estudiantes. Debe integrar

actividades practicas y ludicas, que estimulen la creatividad y el pensamiento critico.

Todas estas estrategias coadyuvan para fomentar la autonomia, la autogestion
del conocimiento y la toma de decisiones, permitiendo a los estudiantes tener control
sobre su propio proceso de aprendizaje. Insistimos en la necesidad de fomentar la
participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, brindandoles
oportunidades para explorar, experimentar y reflexionar sobre sus propias

experiencias (Zimmerman & Schunk, 2011).
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4.8 La autonomia estudiantil en el proceso educativo

Antes de la década de 1970, los investigadores educativos mostraban poco
interés en estudiar el papel de los estudiantes en la autorregulacion de su experiencia
educativa. Por suerte, esta realidad comenz6 a cambiar y en la actualidad el tema es
ampliamente debatido y cada vez alcanza mayores seguidores.

La autorregulacién es entendida por Zimmerman y Schunk (2011) como un
proceso autodirigido mediante el cual los estudiantes traducen sus capacidades
mentales en destrezas y habilidades necesarias para realizar diversas tareas en
diferentes &mbitos. Segun este punto de vista, el aprendizaje autorregulado constituye

una actividad proactiva que los estudiantes realizan por si mismos.

El aprendizaje autodirigido no se limita a formas individualizadas de educacion,
como la resolucion de problemas, también incluye formas de aprendizaje social, como
pedir ayuda a otros iguales o mas capaces, 0 sea, amigos, familia y educadores
(Newman, 1990). La iniciativa personal, la perseverancia y la capacidad de adaptacion
son los rasgos mas destacados que definen el aprendizaje autorregulado desde una

perspectiva cognitiva social.

Dado que el aprendizaje autorregulado requiere iniciativa y persistencia por
parte del alumno, se supone facilmente que encierra un componente motivacional
intrinseco. Al respecto, los estudiantes que se consideran competentes en el uso de
mecanismos de autorregulacion estan mas motivados para lograr sus objetivos

personales.

La eficacia de la autorregulacion se refiere a las creencias sobre el uso de

procesos de aprendizaje autorregulados, como el establecimiento de metas, el
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autocontrol, el uso de estrategias, la autoevaluacion y las autocorrecciones de manera

funcionales.

La autoeficacia se considera como las autopercepciones sobre la capacidad
para aprender o desempefiar con eficacia una destreza. Al respecto, Bandura (1997)
sefiala que una cosa es tener habilidades autorregulatorias y otra diferente, ser capaz
de mantener el autocontrol en circunstancias desafiantes, cuando las actividades no
son atractivas o interesantes. Para que los esfuerzos de autorregulacion tengan éxito,

es necesario un fuerte sentido de eficacia personal.

El establecimiento de metas, el autocontrol, el uso de estrategias, la
autoevaluacion y la retroalimentacion son procesos cruciales que contribuyen al éxito

académico (Zimmerman & Schunk, 2011).

Del mismo modo, Deci y Ryan (2002), plantean que los estudiantes son mas
motivados y comprometidos cuando tienen un sentido de autonomia, competencia y
relacion con los demas. Esta teoria plantea que todos los individuos tienen tres
necesidades psicologicas basicas que deben satisfacer para experimentar un
bienestar 6ptimo y una motivacion intrinseca. Estas necesidades son la competencia,

la autonomia y la relacion social.

En este sentido, enfatiza la importancia de brindar opciones y apoyo a los
estudiantes para fomentar su autogestion del conocimiento. Para los autores, existen
diferentes tipos de motivacion que pueden influir en el comportamiento humano, la
motivacion intrinseca, que surge de la satisfaccion interna y el interés en la actividad
en si misma, y la motivacion extrinseca, que se basa en recompensas externas o

evitacion de castigos (Deci & Ryan, 2002).
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Por lo tanto, desde esta postura los contextos sociales pueden influir en la
motivacion y el bienestar de las personas al proporcionar apoyo u obstaculizar a la
autonomia. Esto implica ofrecer opciones, permitir la toma de decisiones y fomentar

la sensacién de control sobre las propias acciones (Deci & Ryan, 2002).

La capacidad de tomar decisiones con conciencia sopesando la importancia de
los objetivos que tienen en mente y los posibles efectos negativos es algo que solo se
puede aprender mediante la experiencia y la practica. Desde el principio de su vida,
el ser humano aprende a asumir la responsabilidad, o no. Las pequefias
responsabilidades y tareas de la vida diaria deberan adaptarse segun la edad del nifio.

Esto no quiere decir que de no existir una influencia temprana no se lograré la
autonomia estudiantil, sino que el énfasis debe hacerse desde el principio y de no ser
asi, acentuar los mecanismos y modelos pedagogicos para que se desarrolle de
manera adecuada.
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CONCLUSIONES

A modo de conclusiones, podemos esgrimir que el proceso de desarrollo
humano es dinamico y multifacético, influenciado por una variedad de factores
interrelacionados que deben ser examinados de manera integral. De acuerdo con la
teoria de la complejidad, el desarrollo psicolégico se entiende como un sistema
complejo donde interactian factores de tipo biolégicos, cognitivos, emocionales,
sociales y culturales. La interrelacion establece limites para su comprension pues no
puede explicarse completamente mediante una progresion lineal de etapas o factores

aislados.

Cada vez es mas necesario un abordaje sistémico, transdisciplinario y complejo
para tratar cualquier elemento del desarrollo psicol6gico de una persona. El andlisis

fraccionado deviene menos efectivo y ventajoso.

En este sentido, la naturaleza dialéctica del desarrollo requiere la idea de que
las contradicciones y los dilemas morales con los que el sujeto debe lidiar diariamente
impulsan el proceso. Se trata de los conflictos que surgen entre lo que el sujeto ya ha
aprendido, sus capacidades reales y las nuevas demandas sociales emergentes.

Algunos problemas son sencillos y se resuelven sin complicaciones ni cambios
importantes. Cuando se resuelven las contradicciones, surgen otras nuevas, lo que

lleva a un proceso continuo de crecimiento que dura toda la vida de una persona.

Se trata entonces de ensefar al alumno a vivir, a resolver situaciones

problematicas que puedan surgir en la cotidianidad, o al menos de dotarlo de las
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herramientas necesarias para ello. Problematizar la educacion, dotarla de caracter
reflexivo y situarla en el contexto del alumno resultan elementos claves para los

propoésitos docentes de desarrollar la personalidad.

La autonomia educativa, y en ultima instancia para la vida, se esgrime como el
resultado imprescindible en los tiempos modernos, cargados de la excesiva
competencia laboral y el avance tecnoldgico, donde no siempre los padres o

educadores pueden guiar y orientar al menor.

La autogestion del conocimiento entendida como la capacidad de los
estudiantes para ser responsables de su propio aprendizaje y desarrollo intelectual,
considera que los estudiantes sean capaces de identificar sus necesidades de
aprendizaje, establecer metas, buscar y seleccionar recursos, planificar y organizar su

estudio, evaluar su progreso y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje.
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