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APRENDIZAJE EN LA ERA DE LA TECNOLOGIA, LAS TEORIAS
MAS RELEVANTES DEL SIGLO XXI

PROLOGO

El aprendizaje es un proceso complejo que implica la adquisicion de nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas. Es un proceso que dura toda la vida y tiene
lugar en una variedad de contextos, incluida la educacion formal, el aprendizaje
informal y el aprendizaje auto dirigido.

Hay muchas teorias diferentes del aprendizaje que intentan explicar como
ocurre el aprendizaje.

Es un proceso humano esencial que nos ayuda a comprender el mundo que
nos rodea. Es un proceso continuo que implica adquirir, asimilar y aplicar
conocimientos para desarrollar nuestras habilidades y capacidades. El aprendizaje
tanto formal como informal, tiene como objetivo principal de obtener nueva informacion
o habilidades y puede ser una experiencia solitaria o involucrar la colaboracién con
otros.

Este fenbmeno complejo ha sido objeto de estudio e investigacion por parte de
diferentes disciplinas a lo largo de la historia. Desde la psicologia hasta la
neurociencia, pasando por la educacion y la filosofia, se han propuesto diversas
teorias y modelos para explicar como aprendemos y como podemos mejorar nuestros
procesos de aprendizaje.

Las teorias del aprendizaje son una parte esencial de la educacion, son
fundamentales para la ensefianza y el aprendizaje en el contexto educativo.
Proporcionan un marco para comprender cémo aprenden los estudiantes y cémo
facilitar eficazmente el proceso de aprendizaje. Las diferentes teorias del aprendizaje
se centran en diferentes aspectos del proceso de aprendizaje, desde los procesos
cognitivos hasta las interacciones sociales. Al aplicar estas teorias en el salon de
clases, los maestros pueden crear un ambiente de aprendizaje efectivo que fomente
la participacion y el éxito de los estudiantes. Ademas, las teorias del aprendizaje
pueden ayudarnos a comprender mejor como los diferentes aspectos de nuestro
entorno pueden influir en nuestro aprendizaje y desarrollo.

Ninguna teoria del aprendizaje por si sola puede explicar completamente el
complejo proceso del aprendizaje. Sin embargo, al comprender las diferentes teorias
del aprendizaje, los educadores pueden comprender mejor como aprenden los
alumnos y disefar experiencias de aprendizaje mas efectivas.



CAPITULO | - INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL APRENDIZAJE
EL APRENDIZAJE

El aprendizaje es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes a través del estudio, la ensefianza o la experiencia. Este proceso
puede entenderse desde diferentes perspectivas, lo que significa que existen
diferentes teorias relacionadas con el aprendizaje de los hechos. Por ejemplo, la
psicologia del comportamiento describe el aprendizaje basado en cambios
observables en el comportamiento de un agente.

El proceso basico de aprendizaje es la imitacion (la repeticion de un proceso
observado que involucra tiempo, espacio, habilidades y otros recursos). De esta
manera, los niflos aprenden las tareas basicas necesarias para sobrevivir y
desarrollarse en sociedad.

No existe una definicién Unica de aprendizaje que sea aceptada por todos los
tedricos, investigadores y profesionales, sin embargo, el psicélogo educativo Dale H.
Schunk en su libro Teorias del Aprendizaje, indica que:

“El aprendizaje es un cambio perdurable en la conducta o en
la capacidad de comportarse de cierta manera, el cual es resultado
de la préactica o de otras formas de experiencia”.

Para Schunk, proceso de aprendizaje es un cambio a largo plazo en el
comportamiento de una persona, como resultado de la practica u otras experiencias.

De esta definicion resulta importante extraer tres criterios fundamentales:

e Implica un cambio.
e Perdura a lo largo del tiempo.
e Ocurre por medio de la experiencia.

Uno de los criterios es que el aprendizaje implica un cambio en el
comportamiento o la capacidad de actuar. Las personas aprenden cuando aprenden
la capacidad de hacer algo diferente. Al mismo tiempo, debemos recordar que el
aprendizaje es inferencial. No observamos el aprendizaje directamente, sino a través
de sus productos o resultados. El aprendizaje se juzga por lo que la gente dice, escribe
y hace. Sin embargo, debemos agregar que el aprendizaje implica cambios en la
capacidad de comportarse de una determinada manera, ya que las personas
adquieren habilidades, conocimientos, creencias 0 comportamientos que
normalmente no se expresan durante el aprendizaje.



El segundo criterio es que la capacitacion se llevara a cabo dentro de un cierto
periodo de tiempo. No incluye cambios temporales en el comportamiento (como
dificultad para hablar) causados por factores como las drogas, el alcohol y la fatiga.
Este tipo de cambios son temporales porque pueden revertirse eliminando los factores
que los causaron. Sin embargo, el aprendizaje puede no deberse a un olvido
permanente. Continlia el debate sobre cuanto tiempo debe durar un cambio para
clasificarlo como aprendizaje, pero la mayoria esta de acuerdo en que los cambios
que duran menos de unos segundos (p. €j., unos segundos) no califican como
aprendizaje.

El tercer criterio es que el aprendizaje ocurre a través de la experiencia (por
ejemplo, haciendo ejercicio u observando a otros), o que excluye principalmente
cambios hereditarios en el comportamiento, como cambios en los nifios. Nifios en el
proceso de maduracion (por ejemplo, comenzando a gatear o ponerse de pie). Sin
embargo, la diferencia entre madurar y aprender no siempre es muy clara.
Probablemente las personas estén genéticamente predispuestas a actuar de cierta
manera, pero el desarrollo de ciertos comportamientos depende del entorno. El
lenguaje es un buen ejemplo. A medida que el aparato vocal humano madura,
adquiere gradualmente la capacidad de producir lenguaje; pero las palabras que
produce se aprenden interactuando con otras personas. Aunque la genética es
fundamental para la adquisicion del lenguaje de los nifios, la ensefanza y las
interacciones sociales con los padres, maestros y compaiieros influyen fuertemente
en sus habilidades linguisticas (Mashburn, Justice, Downer y Pianta, 2009). Asi
mismo, los nifios gatean y se paran en un desarrollo normal, pero el ambiente debe
ser receptivo y permitir que se produzcan todas estas conductas. Los nifios que no
pueden hacer estos movimientos no se estan desarrollando normalmente.

FILOSOFIA DEL APRENDIZAJE

Desde un punto de vista filoséfico, el aprendizaje puede analizarse en términos
de criterios epistemoldgicos. La epistemologia se ocupa del estudio de los origenes,
propiedades, limites y métodos del conocimiento. ¢ Cémo adquirimos conocimiento?,
¢,cOmMo aprendemos cosas nuevas?, ¢ .cuales son las fuentes del conocimiento?

La complejidad del aprendizaje humano se ilustra en el siguiente pasaje del
Menon de Platon (427?-3477a). C.):

Entiendo, Mendn lo que dices... Arguyes que el hombre no puede inquirir acerca
de lo que sabe, mas tampoco de lo que ignora, porque si sabe, no tiene razén de
inquirir lo que ya sabe ; y si no, no puede hacerlo, puesto que no conoce la propia
materia sobre la que ha de investigar (1965, p. 16).



Dos posturas sobre el origen del conocimiento y su relacion con el entorno son
el racionalismo y el empirismo, las cuales se encuentran en las actuales teorias del
aprendizaje.

RACIONALISMO

Se refiere a la idea de que el conocimiento proviene de la mente, sin la
participacion de los sentidos. La distincidn entre mente y materia, prominente en la
concepcion racionalista del conocimiento humano, se remonta a Platon, quien
distinguio entre el conocimiento adquirido a través de los sentidos y el conocimiento
obtenido por la mente. Platdn creia que las cosas (como las casas y los arboles) se
revelan a las personas a través de los sentidos, aunque las personas internalicen las
ideas pensando o reflexionando sobre lo que saben. Las personas forman ideas sobre
el mundo y exploran (exploran) esas ideas al pensar en ellas. La razon es la fuerza
mental mas alta, porque a través de ella una persona aprende ideas abstractas. La
verdadera naturaleza de las casas Yy los arboles solo puede conocerse pensando en
los conceptos de casas y arboles.

En el Mendn, Platén trata el tema de que el verdadero conocimiento o
conocimiento de las ideas es innato y se adquiere a través de la reflexién. Aprendes
recordando lo que tienes en mente. La informacion que recibe la mente al ver, oir,
saborear, oler o tocar no es una idea, Sino una materia prima. La mente necesita
pensar y dar sentido a la informacién recibida a través de los sentidos.

El filbsofo y matematico francés René Descartes (1596-1650) también utilizé la
teoria del racionalismo en sus escritos. La duda era una forma de cuestionamiento
para Descartes. Con esto llegé a conclusiones que eran la verdad absoluta y en las
que no tenia dudas. Creia que las ideas (pensamientos) contenidas en la afirmacion
"Pienso, luego existo", a pesar de su capacidad para dudar de ello. Demostré la
necesidad de las conclusiones extraidas por la razén al demostrar la existencia de
Allah a través de sus ideas inteligentes basadas en condiciones especificas.

Descartes establecié un dualismo entre mente y materia, similar a Platén, pero
creia que el mundo exterior era mecanico, al igual que el comportamiento animal. El
poder de la razén es lo que hace que las personas sean uUnicas. Las acciones
mecanicas del cuerpo estan influenciadas por el alma humana, o capacidad de
pensamiento, pero la mente se ve afectada por las experiencias sensoriales del
cuerpo. Descartes formulé teorias sobre el dualismo y la interaccion entre la materia
y la mente.

El punto de vista racionalista fue ampliado por el fildésofo aleman Emmanuel
Kant (1724-1804). El debate del dualismo mente-materia fue abordado por Kant en su
Critica de la razén pura (1781), en la que sefiald que aunque el mundo exterior esta
desordenado, lo percibimos como ordenado porque la mente impone el orden. Los



sentidos permiten a la mente percibir el mundo exterior, que luego modifica de acuerdo
con sus propias leyes internas. Solo se puede saber como se percibe algo, no cémo
es en realidad. EI mundo esta organizado por como la gente lo percibe. Aunque insistia
en que la razén opera sélo en el contexto de la experiencia, Kant reiterd la importancia
de la razon como fuente de conocimiento. Sin aportes del mundo exterior, no puede
haber conocimiento absoluto. En cambio, la informacion se toma del mundo exterior y
luego la mente la interpreta, lo que hace que el conocimiento sea empirico.

EMPIRISMO

El empirismo, en contraste con el racionalismo, sostiene que la experiencia es
la Gnica fuente confiable de conocimiento. Este punto de vista proviene del discipulo
y sucesor de Platon, Aristoteles (384—322 a. C.). Aristételes no distingui6 claramente
entre materia y mente; Las impresiones sensoriales de los seres humanos se basan
en el mundo exterior, y la mente interpreta estas impresiones como validas
(consistentes, inmutables). Las leyes de la naturaleza no pueden entenderse a través
de impresiones sensoriales, sino a través de la razén, ya que la mente recopila
informacion del mundo exterior. Aristoteles, a diferencia de Platdn, sostuvo que dado
que el mundo exterior es la fuente de todo conocimiento, las ideas no pueden existir
independientemente de él.

Con sus teorias de asociacion utilizadas para estudiar la memoria, Aristoteles
hizo una contribucién a la psicologia. El recuerdo de una cosa o idea provoca el
recuerdo de otras cosas o ideas que son similares o diferentes de la cosa o idea
original, o que se encontraron cerca de la cosa o idea original en el tiempo o el espacio.
La probabilidad de que un recuerdo de uno traiga recuerdos del otro aumenta con la
estrecha relacion entre dos objetos o ideas. Muchas teorias del aprendizaje enfatizan
fuertemente la idea del aprendizaje asociativo.

John Locke, un filésofo britanico que vivié entre 1632 y 1704, es otra figura
significativa. Fundé una escuela de pensamiento que era empirica pero no
verdaderamente experimental (Heidbreder, 1933). Locke sefialé6 que no hay ideas
innatas y que todo conocimiento se deriva de dos tipos diferentes de experiencia: las
impresiones sensoriales del mundo exterior y de la propia conciencia en su Ensayo
sobre el entendimiento humano (1690). La mente es una pagina en blanco (tabula
rasa) al nacer. Las ideas provienen tanto de reflexiones personales sobre impresiones
sensoriales como de esas impresiones mismas. Nada que no haya comenzado en los
sentidos puede existir en la mente. Debido a que la mente se compone de ideas
combinadas de diversas formas, solo puede entenderse desarmando tales
combinaciones en unidades mas simples. Esta concepcion atomista del pensamiento
es asociacionista; Las ideas complejas son colecciones de ideas simples.

Los temas planteados por Locke fueron debatidos por grandes pensadores
como George Berkeley (1685-1753), David Hume (1711-1776) y John Stuart Mill
(1806-1873). Segun Berkeley, la realidad es una construccion de la mente. Creia que
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las ideas provienen de las experiencias, lo que lo convirtié en un empirista. Aunque
Hume estuvo de acuerdo en que las personas nunca pueden estar completamente
seguras del mundo que las rodea, también sostuvo que lo mismo ocurria con sus
propias ideas. La Unica realidad son las ideas de las personas, que son lo que
experimentan como el mundo exterior. Al mismo tiempo, Hume abrazé la teoria
empirista que afirma que los conceptos estan conectados entre si y se derivan de la
experiencia. Aunque Mill era asociacionista y empirista, no estaba de acuerdo con la
idea de que las ideas simples pueden combinarse de manera sistematica para crear
ideas complejas. Creia que las ideas simples conducen a ideas complejas, pero que
estas Ultimas no siempre se componen de las primeras. Las ideas simples pueden
generar ideas complejas que pueden no estar claramente relacionadas con las ideas
simples de las que se originaron. La idea de que el todo es mayor que la suma de sus
partes, que es un principio fundamental de la psicologia de la Gestalt, se refleja en las
creencias de Mill.

El empirismo sostiene esencialmente que la experiencia es la Unica fuente de
conocimiento. El mundo exterior es la fuente de las impresiones de las personas,
segun los empiristas, que han ocupado esta posicion desde Aristoteles. La idea de
que los objetos o ideas se asocian para crear estimulos complejos o patrones
mentales es generalmente aceptada por los autores. Algunos de los fildsofos mas
conocidos que han adoptado perspectivas empiricas incluyen a Locke, Berkeley,
Hume y Mill.

Aungue las posturas filoséficas y las teorias del aprendizaje no siempre se
alinean, las teorias del condicionamiento tienden a ser mas empiristas que las teorias
cognitivas. La superposicion es frecuentemente obvia; por ejemplo, la mayoria de las
teorias coinciden en que una cantidad significativa de aprendizaje ocurre a través de
la asociacion. A diferencia de las teorias del condicionamiento, que ponen mas énfasis
en como se vinculan los estimulos con los comportamientos y los resultados que
provocan, las teorias cognitivas ponen mas énfasis en las conexiones entre las
creencias y las cogniciones.

LA PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

El final del siglo XIX vio el surgimiento de la investigacion psicolégica
sistematica. Wundt y Ebbinghaus desempefiaron un papel importante en el desarrollo
de la teoria del aprendizaje.

Laboratorio de Psicologia Wundt. El primer laboratorio de psicologia fue
fundado en 1879 en Leipzig, Alemania por Wilhelm Wundt (1832-1920), pero William
James habia abierto un laboratorio de ensefianza en la Universidad de Harvard cuatro
afos antes (Dewsbury, 2000). Wundt queria establecer la psicologia como una nueva
ciencia. Su laboratorio gano reputacion internacional y recibié un impresionante grupo
de visitantes. También fundd una revista para difundir la investigacion psicolégica.
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El establecimiento de laboratorios psicologicos fue particularmente importante
porque marcé un cambio de la teoria filoséfica formal a un énfasis en las herramientas
experimentales e instrumentales (Evans, 2000). El laboratorio contaba con un grupo
de investigadores realizando investigaciones para encontrar una explicacion cientifica
al fenébmeno (Benjamin, 2000). Wundt defini6 la psicologia como la ciencia que estudia
la mente en su libro Principios de psicologia fisiolégica (1873). Los métodos
psicolégicos deben ser modelos de métodos fisiologicos. Es decir, el proceso en
estudio debe estudiarse experimentalmente en términos de estimulos controlados y
medidas de respuesta.

El laboratorio de Wundt empled a un grupo de investigadores para estudiar
fendmenos como la sensacion, la percepcion, el tiempo de reaccidn, la asociacién de
palabras, la atencién, el sentimiento y la emocion. Wundt también ensefié a muchos
psicologos que luego establecieron laboratorios en los Estados Unidos (Benjamin,
Durkin, Link, Vestal y Acord, 1992). El laboratorio de Wundt no hizo grandes
descubrimientos psicolégicos ni experimentos seminales, pero establecio la psicologia
como disciplina y la experimentacion como una forma de generar y refinar el
conocimiento.

Aprendizaje verbal de Ebbinghaus. El psicélogo aleman Hermann Ebbinghaus
(1850-1909), que nunca trabajo en el laboratorio de Wundt, contribuy6 a la aceptacion
del método experimental y al desarrollo de la psicologia como ciencia. Ebbinghaus
estudioé la memoria para estudiar los procesos de pensamiento superiores. El autor
estuvo de acuerdo con la teoria de la asociacién y sostuvo que la frecuencia de
exposicidon al material afecta tanto el aprendizaje como el recuerdo de la informacién
previamente aprendida. El uso de material desconocido para los participantes fue
necesario para probar esta hip6tesis adecuadamente. Para lograr esto, Ebbinghaus
cred silabas absurdas usando combinaciones de tres letras (consonante-vocal-
consonante), como cew Y tij.

Como investigador avido, Ebbinghaus se utilizé a si mismo, con frecuencia,
como sujeto de investigacion. En un experimento tipico, escribiria una lista de silabas
absurdas, miraria cada una por un breve momento, haria una pausa y luego miraria
las siguientes. Para aprender la lista, calculé cuantas veces (0 "ensayos") necesitaria
revisarla. Cometi6 menos errores al estudiar repetidamente la lista. Al principio,
aunque rapidamente olvido las silabas adicionales que tenia que aprender, requirié
mas ensayos para hacerlo; sin embargo, con el tiempo, redujo gradualmente la
cantidad de tiempo de practica necesario para volver a aprender las silabas. tiempo.
Poco tiempo después del aprendizaje inicial, estudié una lista de silabas y calculé una
puntuacion de ahorro, que es la cantidad de tiempo o intentos necesarios para
aprender algo nuevamente como porcentaje del tiempo o intentos necesarios para el
aprendizaje inicial. Mas tarde descubrid que el significado facilita el aprendizaje
después de memorizar algunas oraciones con contexto. En el libro Memoria
(1885/1964), Ebbinghaus recopil6 los hallazgos de su investigacion.

12



A pesar de su importancia historica, hay problemas con esta investigacion.
Ebbinghaus solo se incluy6 a si mismo como participante, por lo que es posible que
tuviera prejuicios o que fuera un aprendiz extrafio. También podriamos preguntarnos
hasta qué punto los resultados del aprendizaje de silabas sin sentido pueden aplicarse
al aprendizaje de material significativo (por ejemplo, parrafos textuales). Sin embargo,
Ebbinghaus era un investigador meticuloso y muchas de sus conclusiones se
confirmaron mas tarde a través de experimentos. También fue un pionero en llevar los
procesos de pensamiento al ambito de la experimentacion.

EL ESTRUCTURALISMO Y FUNCIONALISMO

Aunque sistematico, el trabajo de Wundt y Ebbinghaus se limitd a areas
particulares y su influencia solo se sintié en la teoria psicologica. El establecimiento
de escuelas de pensamiento psicolégico mas conocidas comenzd a principios de
siglo. Las perspectivas del estructuralismo y el funcionalismo fueron dos que
surgieron. Ambos tuvieron defensores tempranos que tuvieron un impacto en el
desarrollo de la psicologia en relacion con el aprendizaje, aungue ninguno existe hoy
en dia como una doctrina Unica y cohesiva.

Estructuralismo. Alumno de Wundt de Richard B. Leipzig, Titchener (1867-
1927). Se le dio la oportunidad de introducir las técnicas experimentales de Wundt a
la psicologia estadounidense en 1892 cuando fue nombrado director del Laboratorio
de Psicologia de la Universidad de Cornell.

Tanto el asociacionismo como el método experimental estan presentes en la
psicologia de Titchener, que finalmente se conocié como estructuralismo. El estudio
de la estructura o composicion de los procesos mentales fue realizado por
estructuralistas que sostenian que la conciencia humana es un tema legitimo para la
investigacion cientifica. Segun su hipoétesis, la mente esta formada por asociaciones
de ideas y, para estudiar las intrincadas caracteristicas de la mente, es necesario
descomponer estas asociaciones en ideas individuales (Titchener, 1909).

La introspeccién, una forma de autoanalisis, fue una técnica experimental
comun utilizada por Wundt, Titchener y otros estructuralistas. Segun Titchener, el
fundamento de la ciencia es la observacion de los fendmenos, y la contemplacién es
una forma de observacién. Al participar en estudios de percepcion, los participantes
describieron verbalmente sus primeras reacciones a ciertas cosas 0 eventos. Por
ejemplo, si se les mostraba una mesa, tenian que describir sus impresiones sobre su
tamano, color, texturay forma. Se les instruyo a no etiquetar el objeto o los significados
de sus percepciones, ni reportar estas cosas. De esta forma, si pronunciaran la
palabra "mesa" mientras miraban el objeto, tendrian que concentrarse en el estimulo
Y NO en sus propios pensamientos.

La introspeccion ayudo a distinguir la psicologia de otras ciencias porque era
un proceso exclusivamente psicolégico. Era una técnica profesional que necesitaba
entrenamiento para que el introspeccionismo reconociera cuando las personas
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miraban sus propios procesos conscientes en lugar de sus interpretaciones de los
fendmenos.

La introspeccion era, lamentablemente y con frecuencia problemética y poco
fiable. Esperar que la gente rechace etiquetas y significados es desafiante y poco
realista. Les resulta natural decir "mesa", considerar como usarla y recopilar
informacion relevante cuando se les muestra una mesa. LOs introspeccionistas
intentaron ignorar el significado, pero la mente no esta disefiada para clasificar la
informacion con tanta habilidad, por lo que no pudieron reconocer una caracteristica
crucial de la mente. Watson criticO el uso de la introspeccion, pero las fallas que
descubrié en ella lo inspiraron a crear una psicologia objetiva que se enfocaba solo
en el comportamiento observable (Heidbreder, 1993). Elizabeth L. Una psicologa de
renombre llamada Thorndike argument6 que el hecho cientifico, no la opinion, debe
servir como base para la politica educativa (Popkewitz, 1998). Durante la primera
mitad del siglo XX, la psicologia estadounidense hizo mucho hincapié en la psicologia
del comportamiento.

También se critico a los estructuralistas por estudiar asociaciones entre ideas
pero decir poco sobre cdmo se forman estas asociaciones. Tampoco estaba claro si
la introspeccion era el mejor enfoque para investigar funciones mentales superiores
como el razonamiento y la resolucién de problemas, que estaban disociadas de la
sensacién y la percepcién inmediatas.

FUNCIONALISMO

Mientras Titchener todavia estaba en Cornell, una nueva investigacion
psicolégica que se habia realizado en otros lugares cuestiond la precision del
estructuralismo. Los principios de los funcionalistas estaban entre ellos. Segun el
funcionalismo (Heidbreder, 1933), los seres vivos pueden adaptarse a su entorno
mediante el uso de sus funciones mentales y comportamientos. Con la ayuda de
James Angell (1869-1949) y John Dewey (1867-1949), esta escuela de pensamiento
crecié en la Universidad de Chicago. Wiliam James (1842-1910), un conocido
funcionalista. Desde la década de 1890 hasta la Primera Guerra Mundial, el
funcionalismo predominé como punto de vista psicolégico en los EE. UU. (Green,
2009).

The Principles of Psychology (1890), un conjunto de dos volumenes que se
considera uno de los mejores textos de psicologia jamas escritos, fue la contribucion
mas importante de James (Hall, 2003). Para uso en el aula, se publicé una version
condensada (James, 1892). James no era un asociacionista; fue un empirista que
pensoé que la experiencia deberia ser la base para investigar el pensamiento. Segun
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Pajares (2003), creia que las ideas simples son el resultado del pensamiento y el
estudio abstractos y no meras copias de la informacion del entorno.

James (1890) propuso que la conciencia es un proceso que ocurre
continuamente en lugar de ser una coleccién de piezas discretas de informacién. A
medida que se modifican las experiencias, también cambia el " flujo de pensamiento”.

A partir del mismo dia en que nacemos nuestra conciencia
produce una abundante multiplicidad de objetos y relaciones, y las
gue denominamos sensaciones simples son el resultado de la
atencion discriminativa, a menudo impulsada a un grado muy alto”
(vol. I, p. 224).

James creia que la conciencia sirve para ayudar a las personas a adaptarse a
su entorno.

Los conceptos de James fueron adoptados por los funcionalistas como parte
de su filosofia. Segun Dewey (1896), la conciencia debe verse de manera holistica
porque los procesos psicolégicos no pueden dividirse en partes distintas. Aunque
"estimulo” y "respuesta” se refieren a las funciones que realizan cosas o eventos
particulares, la realidad general siempre esta presente (Bredo, 2003). Dewey cita el
ejemplo de James (1890) de un bebé que ve una vela ardiendo, estira la mano para
agarrarla y siente la llama en sus dedos, experimentando ardor. En términos de
estimulo-respuesta, el pensamiento de la vela es el estimulo, y alcanzar es la
respuesta; el ardor (dolor) es el estimulo para la retirada de la respuesta de la mano.
Dewey creia que la mejor manera de entender esta secuencia es como un acto Unico
y bien coordinado en el que ver y alcanzar son interdependientes.

Los funcionalistas, que fueron influenciados por los escritos de Darwin sobre la
evolucién, observaron como los procesos mentales ayudaron a los organismos a
adaptarse a su entorno y sobrevivir (Bredo, 2003; Green, 2009). La composicion
corporal, la concienciay las funciones cognitivas como el razonamiento, el sentimiento
y el juicio eran factores funcionales. Los funcionalistas estaban interesados en cémo
funciona la mente, qué hace y como varia segun el entorno. Ademas, creian que en
lugar de existir de forma independiente, el cuerpo y la mente interacttan.

No porque el método de introspeccidn se usara para estudiar la conciencia, sino
mas bien por como se aplico, los funcionalistas se opusieron a su uso. Era imposible,
en opinion de los funcionalistas, que la introspeccion redujera la conciencia a
componentes discretos. Un fendmeno aislado no se puede estudiar en detalle para
determinar cdmo afecta la capacidad de supervivencia de un organismo.

Los hallazgos de los estudios psicologicos deberian ser aplicables tanto a la
educaciéon como a la vida diaria, segun Dewey (1900). Este objetivo era admirable,
pero también presentaba desafios porque los objetivos de investigacion del
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funcionalismo eran demasiado generales para permitir un analisis enfocado. Debido a
las deficiencias del funcionalismo, el conductismo, que luego lo superaria como la
corriente dominante en la psicologia estadounidense, pudo ganar terreno. Segun
Asher (2003) y Tweney y Budzynski (2000), el conductismo hizo uso de métodos
experimentales y puso un fuerte énfasis en la experimentacién y los fendmenos
observables, lo que contribuy6 al avance de la psicologia como ciencia.

FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso complejo que implica la adquisicion de nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas. Es un proceso de por vida que comienza en
el nacimiento y continda a lo largo de nuestras vidas. Hay muchos factores diferentes
que influyen en el aprendizaje, incluidas nuestras diferencias individuales, nuestro
entorno y la forma en que se nos ensefa.

Los fundamentos del aprendizaje son los principios basicos que subyacen en
el proceso de aprendizaje. Estos principios son importantes para comprender como
aprendemos y para desarrollar estrategias de aprendizaje efectivas. Algunos de los
fundamentos clave del aprendizaje incluyen:

ATENCION: Necesitamos prestar atencion a lo que estamos aprendiendo para
poder aprenderlo de manera efectiva.

MEMORIA: Necesitamos poder almacenar y recordar informacién para poder
aprenderla.

COMPRENSION: Necesitamos entender la informacién que estamos
aprendiendo para poder usarla.

TRANSFERENCIA: Necesitamos poder transferir lo aprendido a nuevas
situaciones para poder aplicarlo.

Los fundamentos del aprendizaje son importantes para todo estudiante,
independientemente de su edad, capacidad o antecedentes. Al comprender los
fundamentos del aprendizaje, podemos desarrollar estrategias de aprendizaje
efectivas que nos ayudaran a aprender de manera mas efectiva.

¢, COMO APRENDEMOS?

Aunque las teorias conductuales y cognitivas coinciden en que las diferencias
en los alumnos y el entorno pueden afectar el aprendizaje, discrepan sobre el peso
relativo que otorgan a estos dos factores. El papel que juega el entorno,
especificamente como se organizan y presentan los estimulos y cémo se refuerzan
las respuestas, se destaca en las teorias del comportamiento. En comparacién con
las teorias cognitivas, las teorias conductuales otorgan menos valor a las diferencias
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entre los alumnos. El conductismo tiene en cuenta dos variables del estudiante: la
etapa de desarrollo (lo que el individuo puede hacer dado su nivel actual de desarrollo)
y el historial de refuerzo (la medida en que el individuo ha sido reforzado en el pasado
por realizar la misma tarea o una similar). Por lo tanto, el aprendizaje de habilidades
complejas serd dificil para las personas con discapacidades cognitivas, y el
aprendizaje de comportamientos motores puede ser dificil para las personas con
discapacidades fisicas.

El impacto del entorno en el aprendizaje es reconocido por las teorias
cognitivas. Las explicaciones y demostraciones de los conceptos por parte de los
profesores sirven como insumos de informacién para los estudiantes. El aprendizaje
se ve facilitado por la practica de habilidades de los estudiantes y cualquier
retroalimentacion correctiva necesaria. De acuerdo con las teorias cognitivas, los
factores de instruccion por si solos no pueden explicar por completo el aprendizaje de
los estudiantes (Pintrich, Cross, Kozma y McKeachie, 1986). Lo que hacen los
estudiantes con la informacion (como la reciben, revisan, transforman, codifican,
almacenan y recuperan) es crucial. Qué, cuando y como aprenden los estudiantes,
asi como también como aplican su conocimiento, depende de como procesan la
informacion.

Las teorias cognitivas enfatizan la importancia de las creencias, actitudes y
valores de los estudiantes. Aquellos que no estdn seguros de su capacidad para
aprender pueden no esforzarse al maximo o trabajar sin entusiasmo, lo que impedira
el aprendizaje. El aprendizaje puede verse afectado por preguntas como "¢ por qué es
esto importante?" y "¢cémo estoy?". Al desarrollar sus planes de lecciones, los
educadores deben considerar los procesos de pensamiento de sus estudiantes.

EL ROL DE LA MEMORIA EN EL APRENDIZAJE

La funcién que le dan a la memoria las distintas teorias del aprendizaje varia.
Algunas teorias del comportamiento ven la memoria como conexiones neuronales
formadas como resultado de acciones conectadas a estimulos externos. Los tedricos
discuten con frecuencia sobre cémo se desarrollan las respuestas habituales, pero
rara vez discuten cdmo la memoria preserva estos patrones de comportamiento y los
eventos externos gue los desencadenan. La mayoria de las teorias conductuales
consideran que el olvido es el resultado de faltas de respuesta repetidas.

Las teorias cognitivas dan a la memoria un papel apropiado. La teoria del
procesamiento de la informacion equipara el aprendizaje con la codificacion, el
almacenamiento sistematico y significativo del conocimiento en la memoria. La
informacion se recupera de la memoria en respuesta a sefiales apropiadas que activan
estructuras de memoria apropiadas. El olvido es la incapacidad de recuperar
informacion de la memoria debido a interferencias, amnesia o claves incorrectas para
acceder a ella. La memoria es la base del aprendizaje, y la forma en que se aprende
la informacién determina como se almacena y recupera.
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La perspectiva de cada persona sobre la funcion de la memoria tiene
importantes ramificaciones educativas. De acuerdo con las teorias del
comportamiento, la revision periddica espaciada mantiene solido el repertorio de
respuestas de los estudiantes. De acuerdo con las teorias cognitivas, es mas
importante presentar la informacion de una manera que permita a los estudiantes
organizarla, conectarla con lo que ya saben y retenerla.

¢Y QUE OCURRE CON LA MOTIVACION?

Cada etapa del aprendizaje y el desempefio puede verse afectada por la
motivacion. Aunque la motivacion es el tema de todo un capitulo, otros capitulos
también abordan su importancia para las teorias del aprendizaje.

De acuerdo con las teorias conductuales, la motivacion es el aumento de la
frecuencia o probabilidad de que ocurra un comportamiento como resultado de la
repeticion de ese comportamiento en respuesta a estimulos o como resultado del
refuerzo. La teoria del condicionamiento operante de Skinner (1968) no introduce
conceptos novedosos para explicar la motivacion: la conducta reforzada o las
respuestas se vuelven mas motivadas. Debido al refuerzo pasado por su
comportamiento deseado, asi como a la disponibilidad de reforzadores poderosos, los
estudiantes muestran un comportamiento motivado. Aunque las teorias del
comportamiento usan los mismos principios para explicar todo el comportamiento, no
diferencian entre aprendizaje y motivacion.

En contraste, las teorias cognitivas ven el aprendizaje y la motivacién como
conceptos relacionados pero distintos (Schunk, 1991). Es posible estar motivado pero
no aprender, o aprender sin estar motivado. La motivacion ayuda a centrar la atencion
y afecta la forma en que se procesa la informacion, segun las teorias cognitivas.
Aunqgue el refuerzo anima a los estudiantes, sus efectos sobre el comportamiento no
son inmediatos y dependen de cémo lo perciban. Es mas probable que las personas
actlien segun sus creencias cuando el historial de reforzamiento (comportamientos
reforzados previos) entra en conflicto con sus creencias actuales (Bandura, 1986;
Brewer, 1974). Las metas, las comparaciones sociales, la autoeficacia, los valores y
los intereses son solo algunos de los procesos cognitivos que la investigacion ha
encontrado para motivar a los estudiantes. Para mantener la motivacion de los
estudiantes para aprender, los maestros deben considerar los efectos motivacionales
de las estrategias de instrucciéon y los aspectos ambientales en el salén de clases.

¢ COMO SE DA LA TRANSFERENCIA?

La transferencia es el uso de conocimientos y habilidades en contextos
diferentes de aquellos en los que se adquirieron por primera vez, con nueva
informacion o de otras maneras. La transferencia también explica cémo el
conocimiento previo influye en el nuevo conocimiento, ya sea que facilite, inhiba o no
tenga impacto. La transferencia es crucial porque sin ella, todo el aprendizaje seria
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especifico de la situacion (Bransford y Schwartz, 1999). También es el nucleo de
nuestro sistema educativo.

Segun las teorias conductuales, la transferencia depende de la presencia de
los mismos componentes o estimulos (estimulos) en diferentes situaciones. Cuando
la circunstancia anterior y la nueva circunstancia comparten componentes, los
comportamientos se transfieren (o generalizan).

Las teorias cognitivas postulan que la transferencia ocurre cuando los alumnos
comprenden cémo se aplica el conocimiento en diferentes contextos. La forma en que
se almacena la informacién en la memoria es importante. Los usos del conocimiento
se almacenan junto con el propio conocimiento, o se pueden recuperar facilmente
desde otra ubicacion de almacenamiento de memoria. Las situaciones no necesitan
tener elementos comunes.

Las implicaciones de estas perspectivas para la instruccion son divergentes.
Desde un punto de vista conductual, los docentes deben aumentar la similitud entre
situaciones y sefialar elementos comunes. Las teorias cognitivas complementan estos
factores al enfatizar que la forma en que los estudiantes perciben el valor del
aprendizaje es fundamental. Los maestros pueden apoyar estas percepciones al
incluir en las lecciones informacién sobre como se usa el conocimiento en diferentes
contextos, ensefiar a los estudiantes las reglas y los procedimientos que deben aplicar
en situaciones para determinar qué conocimiento se necesitara y brindar
retroalimentacion sobre qué habilidades y estrategias usar. Podria beneficiarlos de
diferentes maneras. Asi, el alumno que aprende que 6 x 3 = 18 debe ser capaz de
resolver esta multiplicacion en diferentes escenarios (escuela, casa) y cuando
aparecen los mismos niumeros en un problema con un formato similar.

LA AUTORREGULACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

El aprendizaje autorregulado es el proceso mediante el cual los estudiantes
dirigen deliberadamente sus pensamientos, emociones y acciones para lograr sus
objetivos (Zimmerman y Schunk, 2001). La autorregulacion, segun investigadores de
diversas perspectivas tedricas, implica tener un propdsito u objetivo, actuar de una
manera dirigida hacia ese objetivo y monitorear y revisar las estrategias y acciones
segun sea necesario para lograr el éxito. Las teorias proponen varios mecanismos
sobre como los estudiantes utilizan los procesos cognitivos y conductuales para
regular sus actividades.

El objetivo de la autorregulacién, segun los investigadores del comportamiento,
es determinar las propias contingencias de refuerzo, o los estimulos y resultados de
las propias respuestas. Para explicar el comportamiento autorregulado no se
requieren procesos novedosos. Las respuestas abiertas de los alumnos (autocontrol,
autoinstruccion y autorefuerzo) son en lo que se concentran los investigadores del
comportamiento.
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En este contexto, los investigadores cognitivos enfatizan los procesos mentales
como la concentracion, la practica, el empleo de estrategias de aprendizaje y la
observacion de la comprension. También enfatizan la autoeficacia, los resultados y el
valor percibido de aprender creencias motivacionales (Schunk, 2001). La eleccion es
un componente importante. Para que los alumnos ejerzan la autorregulacion, deben
tener cierto control sobre sus objetivos de aprendizaje, estrategias de aprendizaje,
compromiso de tiempo, estandares de aprendizaje, contexto de aprendizaje y contexto
social (Zimmerman, 1994). , 1998, 2000). Cuando los estudiantes tienen pocas
opciones, su comportamiento es frecuentemente regulado externamente en lugar de
autorregulado.

Aunque las teorias buscan explicar diversas formas de aprendizaje, o hacen
de diversas maneras (Bruner, 1985). Elegir y reforzar las respuestas adecuadas es un
componente clave de la psicologia del comportamiento para establecer relaciones
entre estimulos y respuestas. Las técnicas simples de aprendizaje basadas en la
integracion, como aprender nueva informacion, descifrar palabras en otros idiomas y
recordar los nombres de las grandes ciudades, parecen explicarse mejor por las
teorias del comportamiento.

Por otro lado, las teorias cognitivas hablan de como los estudiantes aprenden
procesando la informacion, construyendo redes de memoria y comprendiendo e
interpretando las cosas que ven en el aula (el profesor, sus comparieros, los
materiales, la organizacion). Las mejores explicaciones para procesos de aprendizaje
complejos, como resolver ecuaciones matematicas, extraer oraciones de textos y
escribir ensayos, parecen provenir de teorias cognitivas.

Pero, en términos generales, los estilos de aprendizaje son comparables
(Bruner, 1985). Si bien aprender a tocar el violin y leer son tareas muy diferentes,
ambas requieren una cuidadosa consideracion, un esfuerzo diligente y dedicacion. El
proceso de aprender a escribir trabajos académicos y el proceso de aprender a trotar
no son lo mismo, pero ambos pueden beneficiarse del establecimiento de metas, el
seguimiento del progreso, los aportes de los entrenadores y un impulso interno para
tener éxito.

Se deben tener en cuenta los mejores métodos de ensefianza para cada tipo
de aprendizaje que nos interesa, y de ellos se deben derivar las estrategias didacticas.
Los maestros deben integrar la cultura establecida en el plan de estudios si es
importante para el aprendizaje. Comprender la teoria de la creacion de conocimiento
es necesario si es importante aprender a resolver problemas. Encontrar estrategias
didacticas que se adapten a cada estilo de aprendizaje y definir sus similitudes y
diferencias son desafios de investigacion constantes.
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CAPITULO Il - LA NEUROCIENCIA DEL APRENDIZAJE

La neurociencia del aprendizaje, o el estudio de como el sistema nervioso
afecta el aprendizaje y el comportamiento, se cubre en este capitulo. Aunque la
neurociencia no es una teoria del aprendizaje, aprender sobre ella le ayudara a
comprender mejor los capitulos que siguen sobre el condicionamiento cognitivo y el
aprendizaje.

Aunque el tema del papel del cerebro en el aprendizaje y el comportamiento no
es nuevo, los educadores se han dado cuenta recientemente de su importancia. El
hecho de que el aprendizaje tenga lugar en el cerebro siempre ha despertado el
interés de los educadores por el cerebro, pero gran parte de la investigacion sobre el
tema se ha centrado en las disfunciones que pueden surgir. Los hallazgos de la
investigacion del cerebro son algo cruciales para la educacion porque los maestros a
menudo tratan con estudiantes que tienen necesidades especiales. Sin embargo, no
se ha pensado que los resultados de este tipo de investigacidon sean muy aplicables a
los estudiantes tipicos porque la mayoria de los estudiantes no tienen disfuncion
cerebral.

ESTRUCTURA NEURONAL Y CEREBRAL

El cerebro y la médula espinal forman el sistema nervioso central (SNC), que
es el principal mecanismo del cuerpo para regular el comportamiento voluntario (como
el pensamiento y el comportamiento). Los procesos involuntarios como la digestion,
la respiracién y la circulacién sanguinea estan regulados por el sistema nervioso
autonomo (SNA). Estos sistemas no son totalmente independientes entre si. Las
personas pueden, por ejemplo, desarrollar control sobre su ritmo cardiaco, lo que
significa que estan controlando activamente un proceso automatico.

La médula espinal tiene aproximadamente el ancho de un dedo indice y mide
aproximadamente 18 pulgadas de largo. Como una especie de extension del cerebro,
se extiende desde la base del cerebro hasta la mitad de la espalda. Como principal
mensajero entre el cerebro y el resto del cuerpo, es responsable de enviar y recibir
sefales hacia y desde el cerebro. El cerebro recibe sefiales de varias partes del
cuerpo a través de su ruta ascendente, y la estructura corporal apropiada recibe
mensajes del cerebro a través de su ruta descendente (por ejemplo, para provocar
movimiento). El reflejo patelar es una ilustracion de como ciertas reacciones que
involucran la médula espinal ocurren independientemente del cerebro. Segun Jensen
(2005) y Wolfe (2001), los sintomas del dafio de la médula espinal, como el provocado
por un accidente, pueden variar desde el entumecimiento hasta la paralisis total.
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LA ESTRUCTURA NEURONAL

El sistema nervioso central consta de miles de millones de células ubicadas en
el cerebro y la médula espinal. Hay dos tipos principales de células: neuronas y células
gliales.

El cerebro y la médula espinal contienen alrededor de 100 mil millones de
neuronas que envian y reciben informacion a lo largo de los musculos y 6rganos
(Wolfe, 2001). La mayoria de las neuronas del cuerpo se encuentran en el sistema
nervioso central (SNC), y hay dos formas clave en las que se diferencian de otras
células del cuerpo, como la piel o las células sanguineas. Una es que la mayoria de
las células del cuerpo pueden ser reemplazadas. Cuando nos cortamos, por ejemplo,
se producen nuevas células para reemplazar las que estaban dafiadas, lo que
demuestra por qué es deseable esta renovacién constante. Las neuronas no se
regeneran de la misma manera que otros tejidos, por lo que esto no ocurre con ellas.
Cuando ocurre un derrame cerebral, una enfermedad o un accidente, es posible que
las células del cerebro y la médula espinal que se destruyen nunca se recuperen. La
buena noticia, sin embargo, es que existe evidencia de cierta regeneracion neuronal,
aunque aun no se sabe en qué medida se regeneran ni como sucede esto.

El hecho de que las neuronas interactien entre si a través de sefiales eléctricas
y reacciones quimicas las distingue de otros tipos de células en el cuerpo. En
comparaciéon con otras células del cuerpo, se organiza de manera diferente. Mas
adelante en esta seccién, hablaremos sobre su estructura.

Las células gliales, que son mucho mas frecuentes que las neuronas,
constituyen el segundo tipo de célula del sistema nervioso central. Dado que apoyan
las funciones de las neuronas, estas células podrian denominarse células de apoyo.
Si bien no transmiten sefiales como lo hacen las neuronas, las células gliales aun
participan en el proceso.

Las células gliales llevan a cabo numerosas tareas. Uno de los principales es
garantizar que las neuronas operen en un entorno adecuado, para lo cual ayudan a
eliminar las sustancias quimicas que pueden afectar su funcionalidad y las células
muertas del cerebro. También realiza la tarea crucial de depositar mielina, una
estructura similar a una vaina que rodea los axones y ayuda en la transmision de
sefales cerebrales. Segun Wolfe (2001), las células gliales también parecen
desempeiiar un papel importante en el desarrollo del cerebro fetal. Por lo tanto, las
células gliales cooperan con las neuronas para mantener una funcion eficaz del
sistema nervioso central.

Las neuronas se comunican entre si de una manera complicada. Los
neurotransmisores quimicos que no estan muy cerca de las dendritas de otras células
se encuentran al final de cada axon. Conocido como la brecha sinaptica, este espacio
existe entre las dendritas y el axdn. Los neurotransmisores se liberan en esa area
cuando las sefales eléctricas y quimicas son lo suficientemente fuertes para hacerlo,
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y activan o inhiben una reaccion en la dendrita con la que entran en contacto. Por lo
tanto, el proceso comienza como una respuesta eléctrica en la neurona y el axon,
pasa a una respuesta quimica en el espacio y luego regresa a una respuesta eléctrica
en la dendrita. Moviéndose rapidamente de una neurona a la siguiente, este proceso
continda. La funcion de los neurotransmisores en el espacio sinaptico es esencial para
el aprendizaje, como veremos mas adelante en este capitulo. Segun los
neurocientificos, el aprendizaje es un cambio en la receptividad de una célula
provocado por conexiones neuronales que se crean, fortalecen y conectan con otras
a través del uso (Jensen, 2005; Wolfe, 2001).

LA ESTRUCTURA CEREBRAL

El cerebro humano adulto promedio pesa alrededor de 1300 gramos y mide
casi lo mismo que un melén grande o una toronja (Tolson, 2006; Wolfe, 2001). Su
cubierta exterior tiene el aspecto de una coliflor debido a sus numerosos pliegues y
arrugas. Se compone principalmente de agua (78%), grasas y proteinas. Por lo
general, tiene una textura suave.

Segun Byrnes (2001), Jensen (2005) y Wolfe (2001), las principales regiones
del cerebro involucradas en el aprendizaje se enumeran a continuacion.

La corteza cerebral, una capa delgada que tiene aproximadamente el mismo
grosor que una cascara de naranja (menos de un cuarto de pulgada), cubre el cerebro.
La "materia gris" arrugada del cerebro es la corteza cerebral. Debido a los pliegues,
la corteza cerebral tiene una superficie mas grande y, como resultado, mas neuronas
y conexiones neuronales. Cada uno de los dos hemisferios de la corteza cerebral, el
derecho y el izquierdo, tiene cuatro l6bulos: el occipital, parietal, temporal y frontal. La
regién principal involucrada en la memoria, el aprendizaje y el procesamiento de datos
sensoriales se conoce como corteza.

Tallo cerebral y formacion reticular: El tronco cerebral, ubicado en la base
del cerebro, controla las funciones del sistema nervioso autbnomo a través de la
formacion reticular, una red de neuronas y fibras, que se encarga de controlar diversos
procesos corporales. La respiracion, la frecuencia cardiaca, la presion arterial, el
movimiento de los 0jos, la salivaciéon y el gusto son algunos ejemplos. Los niveles de
conciencia (como el suefio y la vigilia) también estan regulados por la formacion
reticular. Por ejemplo, la formacion reticular reduce la actividad cerebral y promueve
el suefio cuando una persona entra en una habitacion tranquila y oscura. El control de
los datos sensoriales es otra funcion de la formacion reticular. Esta estructura nos
permite limitar nuestra atencion solo a los estimulos pertinentes, lo cual es crucial para
la atencion y la percepcion, dos aspectos fundamentales del sistema de
procesamiento de informacion humano, a pesar de que estamos constantemente
inundados con una variedad de estimulos. Y finalmente, una gran cantidad de
mensajeros quimicos en el cerebro se producen en la formacion reticular.

Cerebelo: ubicado en la parte posterior del cerebro, el cerebelo controla el
equilibrio corporal, el control muscular, el movimiento corporal y la postura. Estas
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acciones estan principalmente bajo control consciente y por lo tanto pertenecen a
areas de la corteza, pero esta Ultima no tiene todo el equipo necesario para regularlas
y por lo tanto debe cooperar con el cerebelo para coordinar los movimientos. El
cerebelo es clave para el aprendizaje de las habilidades motoras. Muchas habilidades
motoras se vuelven automaticas a través de la practica (por ejemplo, tocar el piano y
conducir un automovil). Esta automatizacion se produce porgue la corteza cerebral
asume cierto control, lo que nos permite centrarnos en actividades que requieren
conciencia (como pensar y resolver problemas).

El talamo y el hipotalamo, son dos estructuras del tamafio de una nuez que
se encuentran por encima del tronco encefélico. La informacién se transmite desde
los 6rganos de los sentidos a la corteza (con la excepcion del olfato) a través del
talamo. El hipotalamo, que es un componente del sistema nervioso autonomo (SNA),
regula procesos corporales como la temperatura corporal, el suefio y las sensaciones
de hambre y sed. Nuestro ritmo cardiaco y nuestro ritmo respiratorio aumentan cuando
estamos asustados o estresados, y esto también es causado por el hipotalamo.

La amigdala, estd involucrada en la regulacién de la agresividad y las
emociones. El tAlamo recibe datos sensoriales y los envia a las areas apropiadas de
la corteza y la amigdala, con la excepcién del olfato, que viaja directamente a la
corteza. El papel de la amigdala es evaluar el nivel de amenaza de la informacién
sensorial; si identifica un estimulo potencialmente peligroso, envia un mensaje al
hipotalamo, lo que resulta en los cambios emocionales mencionados anteriormente
(como frecuencia cardiaca y presion arterial elevadas).

El hipocampo, es la parte del cerebro encargada de la memoria a corto plazo.
La memoria a largo plazo (ubicada en la corteza) parece ser ayudada por el
hipocampo, pero aun cumple su propésito de activar esa memoria cuando es
necesario. Por lo tanto, el hipocampo estaria involucrado en la memoria activa (de
trabajo) actual hasta el punto en que la informacion haya sido completamente
codificada en la memoria a largo plazo, momento en el cual podria dejar de tener ese

papel.

El cuerpo calloso, es una banda de fibras que corre a lo largo del cerebro
(encéfalo), de adelante hacia atras. Divide el cerebro en dos hemisferios y los conecta
para el procesamiento neuronal. Esto es crucial porque gran parte del procesamiento
mental ocurre en varias partes del cerebro y con frecuencia involucra ambos
hemisferios.

Lobulo occipital: El procesamiento de la informacion visual tiene lugar
principalmente en los I6bulos occipitales del cerebro. También conocido como la
corteza visual, el I6bulo occipital es una region del cerebro. Tenga en cuenta que los
estimulos visuales primero son procesados por el talamo antes de ser enviados a los
I6bulos occipitales. Aqui, se llevan a cabo una serie de operaciones, incluida la
deteccidén de movimiento, color, profundidad, distancia y otras caracteristicas visuales.
Siguiendo estas conclusiones, el reconocimiento (percepcion) se determina
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comparando los estimulos visuales con el conocimiento retenido en la memoria. Esto
hace posible identificar un objeto que coincida con un patron que se ha almacenado.
Un nuevo estimulo se almacena en la memoria cuando no hay coincidencia. Para
determinar si un estimulo visual corresponde a un patrén previamente almacenado, la
corteza visual debe comunicarse con otros sistemas cerebrales (Gazzaniga, Ivry y
Mangun, 1998).

Al hacer un esfuerzo consciente para concentrarse en algunos aspectos de su
entorno mientras ignoran otros, las personas pueden controlar facilmente como
perciben su entorno. Por ejemplo, si estamos buscando a un amigo entre la multitud,
podemos ignorar miles de sefales visuales y concentrarnos solo en las sefales que
nos permitiran saber si nuestro amigo esta alli (como sus rasgos faciales). Los
maestros utilizan este concepto para incitar a los estudiantes a concentrarse en las
sefales visuales y explicar los objetivos de la leccidén al comienzo de la clase.

Los I6bulos parietales, estan ubicados en la parte superior del cerebro y estan
a cargo de la percepcion del tacto. También ayudan en el posicionamiento del cuerpo
y la integracion de datos visuales. Hay secciones anterior (frontal) y posterior (trasera)
de los Iébulos parietales. La parte anterior recibe informacion del cuerpo con respecto
al tacto, la temperatura, la posicién y las sensaciones de presién y dolor (Wolfe, 2001).
Cada parte del cuerpo tiene areas especificas en el frente que reciben la informacién
gue envia y pueden identificarla con precision.

Para proporcionar una conciencia espacial del cuerpo o para estar siempre al
tanto de la posicion del cuerpo, la parte posterior integra informacién tactil. Los I6bulos
parietales también pueden aumentar o disminuir la atencidn que se presta a varias
partes del cuerpo. A modo de ilustracion, el I6bulo parietal detecta y registra el dolor
en la pierna, pero si esta viendo una pelicula humoristica y se concentra en ella, es
posible que "olvide" que le duele la pierna.

Lobulo temporal: El procesamiento de la informacién auditiva lo llevan a cabo
los I6bulos temporales, que se encuentran a un lado del cerebro. Cuando se recibe
informacion auditiva, como una voz u otros sonidos, se procesa y se envia a la
memoria auditiva para su reconocimiento. Entonces la conciencia puede resultar en
accion. Por ejemplo, cuando un maestro les dice a los estudiantes que guarden sus
libros y se alineen en la puerta, la informacion auditiva se procesa y reconoce, lo que
resulta en la accion adecuada.

El area de Wernicke, que permite la comprension del lenguaje y la sintaxis
adecuada en el habla, se encuentra en la region de la corteza cerebral del hemisferio
izquierdo donde convergen los I6bulos occipital, parietal y temporal. Esta regién
colabora estrechamente con el area de Broca, que es crucial para el habla y también
se encuentra en el I6bulo frontal del hemisferio izquierdo. Aunque el hemisferio
izquierdo contiene estas areas importantes para el procesamiento del lenguaje, el
cerebro usa una variedad de areas para comprender y crear el lenguaje.
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Lobulo frontal: Los Iébulos frontales, como su nombre indica, son la porcion
mas grande de la corteza y estan situados en la region frontal del cerebro. Sus deberes
principales incluyen el procesamiento de informacion en relacion con la memoria, la
planificacion, la toma de decisiones, el establecimiento de objetivos y la creatividad.
La corteza motora primaria, que controla los movimientos musculares, también se
encuentra en los l6bulos frontales.

Segun algunos, nuestros lobulos frontales del cerebro nos diferencian de los
animales inferiores e incluso de nuestros antepasados de generaciones anteriores.
Nuestra capacidad para planificar y tomar decisiones deliberadas, resolver problemas
e interactuar con los demas es posible gracias a la capacidad de los I6bulos frontales
para evolucionar y realizar tareas ain mas complejas. Ademas, nos ayudan a tomar
conciencia de nuestros procesos cognitivos, que es un tipo de metacognicion.

La corteza motora primaria, que regula los movimientos corporales, es una
banda de fibras que se extiende desde la parte superior del cerebro hasta los oidos.
Por lo tanto, la corteza motora controlar4d el movimiento que realices si decides
adelantar el pie derecho mientras bailas. La corteza motora contiene cada parte del
cuerpo en una ubicacion distinta, por lo que una sefial proveniente de un area de la
corteza provoca el movimiento correcto.

El area de Broca, que controla la produccion del lenguaje, se encuentra frente
a la corteza motora. Aproximadamente el 95% de las personas tienen esta area en el
hemisferio izquierdo, mientras que el 5% de las personas, o el 30% de los zurdos, la
tienen en el hemisferio derecho (Wolfe, 2001). No deberia sorprender que esta region
esté unida por fibras nerviosas al area de Wernicke en el I6bulo temporal izquierdo.
La regién de Wernicke es donde se forma el lenguaje y la region de Broca es donde
se crea el lenguaje (Wolfe, 2001).

En comparacion con otros animales, los humanos tienen una corteza prefrontal
proporcionalmente mas grande, la parte del I6bulo frontal mas cercana al craneo. Esta
zona es donde tienen lugar los niveles mas altos de actividad mental (Ackerman,
1992). Dado que la informacion que recibe la corteza prefrontal de los sentidos esta
conectada con la informacion almacenada en la memoria, es crucial para estas
asociaciones. En otras palabras, la corteza prefrontal parece ser el centro del
aprendizaje. Parece que la corteza prefrontal también juega un papel en la regulacion
de las emociones porque también regula la conciencia, permitiéndonos ser
conscientes de lo que pensamos, sentimos y hacemos.

Aunque muchas funciones cerebrales estan localizadas, diferentes partes del
cerebro estan involucradas incluso en las tareas mas simples y ninguna parte del
cerebro funciona de manera independiente. La informacion se transfiere rapidamente
de un area del cerebro a otra. Por lo tanto, decir que ciertas funciones cerebrales estan
contenidas en una sola area resulta ilégico.
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IMPLICACION DE LA MOTIVACION Y LAS EMOCIONES EN EL
APRENDIZAJE

Se ha investigado extensamente cdmo las funciones del cerebro se relacionan
con una amplia gama de habilidades cognitivas. Sin embargo, también se han
interesado por como el cerebro regula otro tipo de funciones, como la motivacion y las
emociones. A continuacion, hablaremos de estos roles.

La motivacion, segun Schunk, en su libro Teorias del aprendizaje, de definida
como el proceso que promueve y sostiene un comportamiento dirigido a un objetivo.
La seleccion de tareas, el esfuerzo fisico y mental, la perseverancia y el éxito son
ejemplos de conducta motivada. Las metas, la autoeficacia, las necesidades, los
valores y las percepciones de control son solo algunos de los factores que Schunk
analizan en su libro y que se cree que tienen un impacto en la motivacioén.

Las teorias modernas describen la motivacion principalmente en términos de
cognicién. La mayoria de los procesos motivacionales incluyen elementos cognitivos.
La autoeficacia, por ejemplo, se refiere a la creencia de que uno es capaz de aprender
o realizar comportamientos en niveles predeterminados. Dado que la autoeficacia es
una creencia cognitiva, probablemente tenga una representacion neuronal.
Podriamos anticipar que las creencias de autoeficacia se representan en el cerebro
como una red neuronal que conecta el dominio que se estad estudiando con la
estimulacién sensorial actual, a pesar de que todavia hay escasez de investigacion en
esta area. Las redes sinapticas también pueden contener informacion sobre otros
procesos motivacionales, como los involucrados en la autorregulacion, como la
metacognicion y las metas. La brecha entre la neurociencia y la educacion se cerraré
con mas investigacion sobre los factores neurofisioldgicos que afectan la motivacion
y la autorregulacién (Byrnes y Fox, 1998).

Desde la perspectiva de la neurociencia cognitiva, hay al menos dos clases
correspondientes de estimulos neuronales: recompensas y estados motivacionales:

Recompensas: en el estudio de la motivaciéon, las recompensas tienen una
larga historia. Son elementos importantes de las teorias del condicionamiento, que
sostienen que las conductas que se refuerzan (recompensan) tienen mas
probabilidades de repetirse en el futuro. Los aumentos en la frecuencia, intensidad y
duracion del comportamiento estan representados por la motivacion.

Las teorias de la motivacién basadas en la cognicién y el constructivismo
sostienen que el comportamiento estd mas motivado por la anticipacion de la
recompensa que por la recompensa real. Cuando se otorgan a cambio de un
desempefo competente o un progreso en el aprendizaje, las recompensas pueden
ayudar a las personas a mantenerse motivadas. Las personas que perciben que las
recompensas controlan su comportamiento (es decir, realizar una tarea para ganar
una recompensa) pueden experimentar una disminucion gradual de la motivacion.
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Segun Jensen (2005), el cerebro parece tener un sistema para procesar
recompensas, pero al igual que otras funciones cerebrales, esta es complicada. La
amigdala, la corteza prefrontal y el hipotalamo son algunas de las muchas regiones
del cerebro involucradas. Los opiaceos, que producen un estado placentero natural,
son producidos por el cerebro como recompensa propia. Este resultado plantea la
posibilidad de que el cerebro esté predispuesto a experimentar y mantener resultados
positivos. Esta red de placer, que genera el neurotransmisor dopamina, se activaria si
uno anticipara que podria ser recompensado por desempefiarse mejor o de manera
mas competente. Existe la posibilidad de que el cerebro almacene la expectativa de
la recompensa por participar en el comportamiento como un componente de una red
neuronal. En realidad, tanto la anticipacion del placer (anticipacion de la recompensa)
como el placer mismo pueden producir dopamina. Cuando la recompensa recibida es
diferente de la recompensa anticipada, como cuando alguien anticipa recibir una gran
recompensa pero solo recibe una pequefa, los niveles de dopamina aumentan. El
sistema de dopamina puede ayudar a las personas a ajustar sus expectativas, lo cual
representa un tipo de aprendizaje (Varma, 2008).

Sin embargo, el cerebro también puede sobrecargarse con recompensas, lo
que hace que la anticipacion o la recepcion real de ellas sea menos placentera de lo
que alguna vez fue. En este caso, es probable que el efecto se elimine si no se
aumenta la recompensa provocada por la expectativa, que a su vez desencadena la
liberacibn de dopamina. Esto puede proporcionar una idea de por qué algunas
recompensas eventualmente pierden su capacidad de motivar.

Es importante averiguar si otros motivadores cognitivos, como las metas y la
percepcion del progreso del aprendizaje, también provocan respuestas de dopamina
y, por lo tanto, tienen correlatos neurofisiolégicos. Sin embargo, debemos tener en
cuenta que la produccién de dopamina varia entre individuos. El hecho de que no
todos los estudiantes respondan a las recompensas o expectativas de recompensas
de la misma manera sugiere que la motivacion estad influenciada por diferentes
funciones cerebrales. Esto tiene implicaciones practicas para la ensefianza porque
implica que los instructores que deseen utilizar incentivos deben descubrir qué motiva
a cada estudiante individualmente y establecer un programa de incentivos que pueda
adaptarse a las preferencias cambiantes.

Estados motivacionales: La neurociencia cognitiva ve los estados
motivacionales como conexiones neuronales complejas que incluyen emociones,
pensamientos y comportamientos (Jensen, 2005). Las condiciones alteran los
estados. Lo mas probable es que tengamos hambre si ha pasado un tiempo desde
nuestra dltima comida. Podemos estar en un estado preocupante si nos sentimos
presionados por los problemas. Si todo va bien, podemos sentirnos felices. Similar a
esto, un estado motivacional puede incluir sentimientos, ideas y acciones que apoyan
el aprendizaje. Un estado motivacional, como otros estados, es una union unificada
de la mente, el cuerpo y el comportamiento que, en ultima instancia, esta conectado
a una red similar a una red de conexiones sinapticas.
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Los estados son dinamicos porque cambian constantemente en respuesta a
eventos tanto internos (como los pensamientos) como externos (como los
ambientales). Cualquier estado motivacional puede desarrollarse, debilitarse o
transformarse en otro. Dado que la motivacion es un proceso mas que un objeto, la
forma en que cambian las conexiones sinapticas corresponde a la forma en que opera.
Por lo general, fluctia en lugar de ser un proceso estable. Mantener la motivacién
dentro de un rango ideal es esencial para el aprendizaje y la educacion.

Los profesores tienen una comprension intuitiva de los estados motivacionales.
Su objetivo es inculcar en los alumnos un sentido de motivacion por el aprendizaje.
Algunos estudiantes se pondran al dia en cualquier momento, pero otros estaran en
diferentes estados de animo, como apatia, tristeza, hiperactividad y distraccion. Los
maestros primero deberian reconocer el estado en el que se encuentran los
estudiantes (por ejemplo, descubrir por qué Kira esta deprimida) antes de intentar
redirigir su atencion a la tarea en cuestion.

La integracion de la cognicion, la emocién y el comportamiento propuesta por
la neurociencia es crucial porque cuando estos factores operan de forma
independiente, los resultados del aprendizaje no son los deseados. Los estudiantes,
por ejemplo, que sienten que quieren aprender y estan emocionalmente preparados
para aprender, aprenderdn muy poco Si no se involucran en comportamientos
especificos. Similar a esto, el comportamiento motivado que carece de un enfoque
cognitivo distinto en el aprendizaje sera una pérdida de tiempo. Los estudiantes que
estan bajo tensidbn emocional pero que todavia quieren aprender y participar en
comportamientos de aprendizaje descubren que no estan aprendiendo tanto como
podrian porque sus emociones estan impidiendo la formacion y consolidacion de
conexiones sinapticas.

Todavia no comprendemos completamente cémo funcionan las emociones en
el sistema nervioso central, tal como lo hacemos con la evidencia neurofisioldgica de
la motivacion. Existen muchas teorias que intentan explicar por qué las personas se
sienten como se sienten (Byrnes, 2001).

La teoria de lared (Halgren y Marinkovic, 1995) esta en linea con la perspectiva
anterior sobre la motivacion porque establece que las reacciones emocionales
consisten en cuatro etapas superpuestas: el complejo de orientacion, la integracion
del evento emocional, la seleccién de respuesta y sostenido, contexto emocional. Una
reaccion automatica conocida como complejo de orientacion hace que las personas
centren su atencion y movilicen recursos hacia un estimulo o evento. El complejo de
orientacion crea una reaccion nerviosa y la envia a otras etapas. En la etapa de
integracion del evento emocional, el estimulo o evento se combina con el
conocimiento de la memoria de trabajo y la memoria a largo plazo, como el
conocimiento de la definicion o significado del estimulo o evento y el contexto.

La tercera etapa, conocida como seleccion de respuesta, implica dar al
estimulo o evento un significado cognitivo, integrar este significado en un componente
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afectivo, identificar acciones potenciales y seleccionar una. El estado mental del
individuo esta relacionado con los resultados o etapas anteriores durante la etapa de
contexto emocional sostenido, que es la Ultima. Las regiones nerviosas especificas
estan relacionadas con cada etapa. Como ilustracién, el contexto emocional en curso
parece estar relacionado con la actividad neuronal en las regiones del |6bulo frontal
(Halgren & Marinkovic, 1995).

Sin embargo, la capacidad del mismo evento para provocar varias emociones
sugiere que las emociones son mas complejas de lo que sugiere este analisis. La
expresion "no sabia si reir o llorar" tras escuchar una noticia es un ejemplo de como
la lengua espafiola refleja esta potencial activacion multiple. Como sugiere Byrnes
(2001), las emociones primarias y de base cultural pueden tener una actividad cerebral
emocional diferente. Quizds las emociones primarias como el miedo, la ira y la
sorpresa tienen una base nerviosa innata en el hemisferio derecho, que controla
muchas funciones del SNA, mientras que las emociones que involucran significados
culturales (como declaraciones hechas por personas que pueden interpretarse de
varias maneras) pueden ser controladas principalmente por el hemisferio izquierdo
con sus funciones de lenguaje.

Las emociones pueden ayudar a centrar la atencion, lo cual es esencial para el
aprendizaje (Phelps, 2006). El tAlamo recibe informacion del entorno y la transmite a
la amigdala y la corteza frontal. Segun Wolfe (2001), la amigdala decide la carga
emocional de un estimulo. Esta opcion es util porque nos informa si debemos correr,
escondernos, atacar o no realizar ninguna acciéon. La corteza frontal interpreta el
estimulo cognitivamente, aunque esto lleva mas tiempo. El concepto de "control
emocional" incluye la capacidad de retrasar la adopcion de medidas hasta que se haya
realizado la interpretacion cognitiva adecuada, en lugar de simplemente reaccionar
ante la importancia emocional (aunque hacerlo es preferible cuando la seguridad de
uno esta en riesgo).

Las emociones afectan el aprendizaje y la memoria ademas de influir en la
atencién (Phelps, 2006). Parece que la corteza suprarrenal secreta las hormonas
epinefrina y norepinefrina para provocar las reacciones autonémicas asociadas con
las emociones, y que estas hormonas también mejoran la memoria para el estimulo o
evento activador en el I6bulo temporal del cerebro (Wolfe, 2001). Gracias a los efectos
de estas hormonas, se consolida mejor la memoria consciente de los hechos
emocionales.

La idea de que las emociones pueden mejorar el aprendizaje no debe
interpretarse como una recomendacion a los docentes para aumentar el nivel de
estrés asociado al proceso de aprendizaje. Como hemos visto anteriormente, el estrés
excesivo impide que las redes neuronales se formen y se fortalezcan. Esa afirmacion,
en cambio, demuestra que la motivacion y los sentimientos pueden canalizarse
positivamente para promover un mejor aprendizaje. EI compromiso emocional de los
estudiantes es bajo cuando los profesores dan conferencias con frecuencia. Sin
embargo, si involucraran a los estudiantes en el aprendizaje, podrian aumentar su
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interés emocional. Las lecciones se aprenden de manera mas efectiva a través de
ejercicios como juegos de rol, debates y demostraciones que a través de conferencias.

La estimulacion emocional durante el aprendizaje es solo parcialmente efectiva.
Para evitar efectos secundarios negativos como presion arterial elevada y sistema
inmunoldgico debilitado, no es recomendable estimularlos por periodos prolongados
o demasiado (por ejemplo, hasta el punto de causar estrés). Ademas, los estudiantes
gue experimentan estrés prolongado se preocupan demasiado y los pensamientos
gue acomparian a las preocupaciones dificultan el aprendizaje.

La hormona cortisol, que es secretada por las glandulas suprarrenales junto
con la epinefrina y la norepinefrina, contribuye a los efectos perjudiciales del estrés o
las amenazas (Lemonick, 2007). El cortisol es una forma de respaldo de larga
duracion, mientras que la epinefrina y la norepinefrina actlan rapidamente. La
exposicidn a largo plazo a altos niveles de cortisol puede dafiar el hipocampo y afectar
las capacidades cognitivas (Wolfe, 2001).

Ademas, es importante para el desarrollo del cerebro el cortisol. Con sus
padres u otros cuidadores, los bebés desarrollan lazos emocionales. Los niveles de
cortisol aumentan en los cuerpos de los recién nacidos que estan bajo estrés. Al
reducir el nimero de sinapsis y hacer que las neuronas sean mas susceptibles al
dafio, el cortisol ralentiza el desarrollo del cerebro (Trawick-Smith, 2003). Por el
contrario, los niveles de cortisol no aumentan cuando los bebés establecen y
mantienen un apego a lo largo del tiempo (Gunnar, 1996). Incluso en circunstancias
estresantes, los niveles de cortisol no aumentan cuando el apego es fuerte. Por lo
tanto, es crucial que los nifios pequeiios se sientan amados y confiados por sus padres
u otros adultos a cargo del cuidado.

En conclusién, esta claro que la actividad neuronal, la funcion cognitiva y la
motivacion estan todas entrelazadas. Ademas, es evidente a partir de la informacion
de esta seccion que la motivacion y las emociones tienen un impacto positivo en la
memoria, el aprendizaje y el aprendizaje cuando se controlan adecuadamente.
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CAPITULO Il = LAS TEORIAS DE APRENDIZAJE MAS
RELEVANTES DEL SIGLO XXI

Las teorias del aprendizaje son marcos que explican cémo aprenden las
personas. Proporcionan diferentes perspectivas sobre coOmo se procesa, almacena 'y
recupera la informacion. Las teorias del aprendizaje se pueden utilizar para guiar la
instruccion y desarrollar materiales de aprendizaje.

Las teorias del aprendizaje se pueden utilizar para guiar la instruccion en una
variedad de formas. Por ejemplo, los enfoques conductistas de la instruccion se
enfocan en proporcionar a los estudiantes una retroalimentacion clara y consistente,
mientras que los enfoques constructivistas se enfocan en brindar a los estudiantes
oportunidades para explorar y descubrir nueva informacion.

Las teorias de aprendizaje también se pueden utilizar para desarrollar
materiales de aprendizaje. Por ejemplo, los enfoques conductistas de los materiales
de aprendizaje se enfocan en proporcionar instrucciones claras y concisas, mientras
qgue los enfoques constructivistas se enfocan en proporcionar materiales abiertos y
gue permitan la exploracion.

Ninguna teoria del aprendizaje es perfecta y cada teoria tiene sus propias
fortalezas y debilidades. El mejor enfoque para la instruccion es utilizar una
combinacion de diferentes teorias de aprendizaje para satisfacer las necesidades de
todos los alumnos.

El siglo XXI ha traido consigo una serie de cambios en la forma en que vivimos
y trabajamos. Estos cambios también han tenido un impacto significativo en la forma
en que aprendemos. Para tener éxito en el mundo de hoy, los estudiantes deben poder
pensar criticamente, resolver problemas, comunicarse de manera efectiva y trabajar
en colaboracion. Todas estas son habilidades que se pueden desarrollar mediante el
uso de teorias de aprendizaje efectivas.

Hay muchas teorias de aprendizaje diferentes que se pueden utilizar para
apoyar el aprendizaje del siglo XXI.

CONDUCTISMO

Esta teoria, acreditada a Watson como su creador, se enfoca en el
comportamiento humano, enfatizando el comportamiento observable que puede
controlarse a través de refuerzos (recompensas), penalizaciones y condicionamiento
operante positivo y negativo para obtener una respuesta favorable. En esto, el
profesor juega el papel de orador expositivo, y el estudiante es el oyente pasivo.
Ademas, agrega que la educacién debe centrarse en el comportamiento en lugar de
la conciencia (un proceso no observable) para que la ciencia sea verdaderamente
aceptada como un campo de estudio legitimo.
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Segun Torrenteras (2015), el fundamento del conductismo es la repeticion de
varias conductas para producir el aprendizaje necesario en respuesta a las conductas
repetidas. Segun Cejudo y Almenara (2015), el papel del profesorado es dirigir las
actividades que se realizan con el objetivo de ayudar a los alumnos a adquirir las
conductas e ideas necesarias a través de premios y castigos. Los pensamientos y
sentimientos, no se tienen en cuenta en esta teoria del aprendizaje porque se cree
que son subjetivos para cada individuo y no tienen relacion con el aprendizaje. Solo
el mundo fuera de esos aspectos es importante (Rojas, Rojas, y Fernandez, 2016).
Sin embargo, se piensa que el conductismo esta respaldado por los niveles de
refuerzo de los estudiantes para completar la tarea en cuestidon, asi como su nivel de
desarrollo mental y fisico (Schunk, 1997). La epistemologia del modelo se basa en
transmitir conocimientos, y el modelo se enfoca en la ensefianza, que a su vez se
enfoca en los docentes (Hilario, 2015).

La vision conductual ha estado presente desde el siglo XX, vinculando al
aprendizaje con un patron o fase secuencial del comportamiento comun esperado a
través de recompensas y castigos.

CONSTRUCTIVISMO

El movimiento constructivista, que surgié entre las décadas de 1970 y 1980,
promovié la nocién de que los estudiantes deberian construir activamente su
conocimiento a través de la interaccion con su entorno y la reestructuracion de sus
estructuras mentales en lugar de ser receptores pasivos de informacion.

El principal progenitor de esta teoria es Jean Piaget, psicélogo, bidlogo y
experto en epistemologia suizo. Se le atribuye la l6gica, el pensamiento, el desarrollo
cognitivo y la reflexion. Segun esta teoria, la educacion debe favorecer y estimular el
desarrollo cognitivo de los alumnos fomentando su autonomia. Su obijetivo principal
es producir hombres que sean capaces de probar cosas nuevas y que sean creativos,
inventivos y descubridores.

Como resultado, en lugar de ser considerados simplemente como personas
gue almacenan la informacién que se les brinda, los alumnos son vistos como aquellos
gue estan a cargo de interpretar y dar sentido al conocimiento. Se adopt6 la metéafora
de la "construccion del conocimiento” en lugar de la metafora de la "adquisicion del
conocimiento” como resultado de esta comprension del aprendizaje.

El constructivismo viene en muchas formas, pero lo que las une es el enfoque
centrado en el estudiante, en el que el maestro asume el papel de facilitador cognitivo
en lugar de un transmisor de informacion.

De acuerdo con la teoria constructivista, el aprendizaje se basa en las
experiencias de ensefianza de los estudiantes, donde se agregan nuevos
conocimientos a los ya aprendidos para producir la creacion de lo aprendido a través
de nuevas experiencias (Fernandez, 2016). Es un proceso continuo en el que el
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alumnado debe incrementar sus conocimientos a partir de las experiencias adquiridas
mediante el andlisis critico de las actividades de aprendizaje que ha realizado (Cejudo
y Almenara, 2015).

Segun Craveri y Anido (2014), el papel del profesorado en este proceso
educativo es el de un acompafante y mediador para conseguir que los alumnos
desarrollen su aprendizaje en la mayor medida posible. ElI conocimiento es una
representacion relevante de la realidad, que conduce a una comprension de cOmo se
construye el mundo porque el proceso de enseflanza y aprendizaje esta
epistemoldgicamente centrado tanto en docentes como en estudiantes y enfatiza
¢,como sabes? y ¢como se comunica lo que sabes? (Labra, 2016).

En este modelo, los docentes no son vistos como los Unicos poseedores del
conocimiento, sino como participantes activos en el aprendizaje continuo de sus
alumnos.

COGNITIVISMO

En la segunda mitad de la década de 1950, surgi6 por primera vez la psicologia
cognitiva. A diferencia de la comprension conductista de las personas como
colecciones de reacciones a estimulos externos, esta perspectiva ve a las personas
como procesadores de informacion.

De esta manera, fue influenciado por el desarrollo de la computadora como una
herramienta de procesamiento de informacién que se volvié comparable a la mente
humana y prestd atencion a fendmenos mentales complejos que los conductistas
ignoraban.

Los pensamientos y sentimientos si importan, a diferencia del conductismo,
segun el cognitivismo (Delgado y Alvarado, 2016). El cognitivismo tiene en cuenta la
experiencia del alumnado, asi como su desarrollo cognitivo. El docente debe actuar
como facilitador para que se promueva el aprendizaje de manera atractiva asociado a
conocimientos significativos a través de la creacion de experiencias y recursos
novedosos (Leiva, 2005). El profesorado actia como facilitador en este modelo
solipsista, que pone énfasis en el alumnado. El alumnado es el punto focal, y es su
responsabilidad aprender mas que la del profesorado (Castaon, 2017). Esta teoria del
aprendizaje se deriva de la escuela psicolégica alemana que examina el aprendizaje
como un proceso en el que la comprension, el andlisis y el entorno social son
componentes necesarios para cumplir con los objetivos de aprendizaje (Fernandez,
2016).
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Los cognitivistas utilizan y promueven muchas estrategias de
instruccion similar a los conductistas, sin embargo, las razones son
diferentes. Mientras un conductista usa la retroalimentacion para
modificar la conducta en la direccion deseada, un cognitivista la
utiliza para guiar y reforzar las conexiones mentales exactas.
(Thompson, Simonson y Hargrave, 1992, citados por Matrtin,
Martinez, Martin, Nieto y Nufiez, 2017, p. 52).

De acuerdo con las teorias del desarrollo humano de Piaget, los humanos
pasan por cuatro etapas distintas antes de llegar a la edad adulta. La primera etapa
conocida como sensorio-motora, la segunda etapa conocida como pre-operaciones y
las dos etapas finales conocidas como operaciones concretas y formales (Pozo,
2016). Este ultima es donde se crea el conocimiento (en el cognitivismo) a partir de la
|6gica y las experiencias recogidas a lo largo del proceso de ensefianzay aprendizaje.

TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL

Esta teoria, que fue creada por Albert Bandura en 1977, sostiene que la
interaccién social y las ideas como el modelado, el aprendizaje por observacion y la
imitacion ayudan a las personas a aprender.

De acuerdo con la teoria del aprendizaje social, los nifios adquieren habilidades
sociales al observar el comportamiento de otras personas en grupos e imitarlo.
Ademas, apoya la nocion de que la influencia de otros tiene un impacto en el nifio. Se
basa en las ideas de que las personas pueden aprender a través de la observacion,
gue el estado mental de uno afecta la forma en que aprenden y que solo porque algo
se ha aprendido, no se traduce automéaticamente en un cambio en el comportamiento.

Segun Bandura, seria extremadamente arriesgado que las personas solo
aprendieran de sus propias experiencias, al contrario de lo que se creia anteriormente,
en lugar de observar a otras personas y tomar nota de lo que hacen. Por ejemplo, si
un estudiante hace trampa en un examen y es disciplinado por el maestro, sus
comparferos de clase pueden concluir qgue hacer trampa estd mal después de
presenciar los resultados de las acciones de sus compafieros de clase.

“Afortunadamente, en la mayoria de los humanos el
comportamiento se aprende de manera observacional a través del
modelado: al observar a otros se forma una idea de como se
realizan los nuevos comportamientos, y en ocasiones posteriores,
esta informacion codificada sirve como guia para la accién”, dijo en
su libro Social Learning Theory (1977).
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A partir de su investigacion, Bandura explico el aprendizaje social en a través
de cuatro principios:

Atencidn: Para aprender, es necesario estar enfocado y poner
atencion. Especialmente en el caso de los nifios, si ven algo novedoso
o diferente, es mas probable que presten atencion.

Retencion: Internalizar la informacién que acaban de aprender
y almacenarla como recuerdo.

Reproduccién: Reproducir informacion que se retuvo
anteriormente y utilizarla cuando sea necesario, como en un examen.

Motivacién: Sin motivacién no hay interés de hacer cualquier
cosa. Esta motivacion se puede originar cuando observamos que otra
persona es recompensada o reprochada por hacer o no algo, lo que
motiva al observante a querer hacer lo mismo o evitarlo.

Bandura demostr6 que el aprendizaje es social porque involucra a la
comunidad. Ademas del tema tratado en clase, los estudiantes también aprenden de
las acciones de sus padres, maestros y compafieros.

La teoria del aprendizaje social ha sido objeto de numerosos estudios a medida
gue avanza la tecnologia, incluidos estudios sobre las redes sociales, el disfrute de
los medios y los efectos de los medios, entre muchos otros temas. Desde el debate
sobre si los videojuegos pueden fomentar la violencia en nifios y adolescentes y la
discusion sobre el aprendizaje social en relacion con los videojuegos, esta teoria ha
experimentado un nuevo auge en popularidad.
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TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE GARDNER

Segun la teoria de las inteligencias mdultiples, propuesta en 1983 por el profesor
de la Universidad de Harvard y psicologo estadounidense Howard Gardner, la
inteligencia no es un conjunto unitario que une varias capacidades especificas, sino
gue se asemeja a una red de conjuntos autdnomos conectados entre si.

Segun Gardner, una persona requiere o emplea mdultiples formas de
inteligencia para el desarrollo de la vida. Gardner, por tanto, no va en contra de la
definicion cientifica de inteligencia, que es la “capacidad de solucionar problemas o
elaborar bienes valiosos”.

Para Gardner, la inteligencia es un potencial biopsicolégico de procesamiento
de informacion que se puede utilizar para resolver problemas o producir bienes
valiosos para uno 0 mas marcos culturales.

La investigacion de Howard Gardner en dos areas cruciales para el campo de
la educacion —los procesos de aprendizaje y el funcionamiento del cerebro humano—
hizo posible la identificacion de las inteligencias multiples.

“Después de terminar mis estudios universitarios en
psicologia trabajé con dos tipos de grupos: nifios de distintas
procedencias y con talentos diversos y pacientes con dafio cerebral.
Por las mafanas trabajaba con estos pacientes y por las tardes con
los nifios”, comenta Gardner a propdsito de su libro Inteligencias
multiples (1983).

Trabajar con personas que han sufrido dafio cerebral le ensefié a Gardner que
el factor mas importante es el area especifica del cerebro dafiado.

“Dependiendo de la zona del cerebro en la que se encuentre
la lesion habra fortalezas y debilidades. Se puede perder el habla, la
destreza musical o la capacidad para orientarse”, indicé Gardner.

Cuando Gardner estaba trabajando con los nifios, noté un procedimiento muy
similar:

“Algunos nifios son muy buenos para aprender idiomas, pero
no son muy buenos en matematicas. Otros son geniales en ciencia,
pero no pueden analizar poesia...”
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El secreto, en opiniébn de Howard Gardner, era comprender que podias tener

algunas habilidades para una cosa y carecer de otras para otra.
Llegé a la conclusion de que el término "inteligencia" era incorrecto como

resultado de este descubrimiento porque no hay una forma de ser inteligente ni de

medir la inteligencia.

Convertir la palabra "inteligencia” en un sustantivo plural fue la intencién de
Howard Gardner con la teoria de las inteligencias multiples. Describir las capacidades
humanas al mismo tiempo, observando como varian segun la inteligencia dominante.

LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES SEGUN GARDNER

TEORIA DE LAS
INTELIGENCIAS

MULTIPLES

1 EDITORIAL GEU (2022) Los 8 tipos de inteligencia de Gardner y como
potenciarlas. RECUPERADO DE https://www.editorialgeu.com/blog/los-8-tipos-

de-inteligencia-de-gardner-y-como-potenciarlos/

En su modelo Gardner propone que existen ocho formas distintas de ser

inteligente. Estas inteligencias son:
efectiva. Las personas con una gran inteligencia linguistica son buenas para leer,

Inteligencia linglistica, es la capacidad de usar el lenguaje de manera
escribir, hablar y escuchar. Pueden disfrutar escribiendo cuentos, poemas u obras de

teatro; aprender nuevos idiomas; o debatir y discutir ideas.
Inteligencia l6gico-matemaética, es la capacidad de pensar l6gicamente y
resolver problemas. Las personas con una gran inteligencia I6gico-matematica son
buenas para razonar, calcular y trabajar con nimeros. Pueden disfrutar jugando con
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rompecabezas, resolviendo problemas matematicos o0 realizando experimentos
cientificos.

Inteligencia espacial, es la capacidad de pensar en imagenes e imagenes.
Las personas con una gran inteligencia espacial son buenas para visualizar objetos y
relaciones espaciales. Pueden disfrutar dibujando, pintando, esculpiendo o jugando
videojuegos.

Inteligencia cinestésica corporal, es la capacidad de controlar el propio
cuerpo Yy utilizarlo para realizar movimientos habiles. Las personas con una fuerte
inteligencia cinestésica corporal son buenas para los deportes, el baile y otras
actividades fisicas. También pueden disfrutar trabajando con sus manos o
construyendo cosas.

Inteligencia musical, es la capacidad de apreciar y crear musica. Las
personas con una gran inteligencia musical son buenas para cantar, tocar
instrumentos o componer muasica. También pueden disfrutar escuchando musica y
bailando.

Inteligencia interpersonal, es la capacidad de comprender e interactuar
eficazmente con los demas. Las personas con una fuerte inteligencia interpersonal
son buenas para comunicarse, cooperar y trabajar con los demas. Pueden disfrutar
ensefiando, asesorando o dirigiendo grupos.

La inteligencia intrapersonal, es la capacidad de comprenderse a uno mismo
y los propios pensamientos, sentimientos y motivaciones. Las personas con una fuerte
inteligencia intrapersonal son buenas para la autorreflexion, el establecimiento de
metas y la toma de decisiones. Pueden disfrutar escribir un diario, meditar o leer libros
de autoayuda.

Inteligencia naturalista, es la capacidad de reconocer e identificar plantas,
animales y otros objetos en la naturaleza. Las personas con una fuerte inteligencia
naturalista son buenas para observar y clasificar plantas y animales. Pueden disfrutar
de caminatas, campamentos o jardineria.

La teoria de las inteligencias multiples de Gardner ha influido en la educacion,
ya que ha llevado a un mayor enfoque en la ensefianza de diferentes estilos de
aprendizaje. También se ha utilizado en el lugar de trabajo para ayudar a las personas
a encontrar trabajos que coincidan con sus fortalezas naturales.

Es importante sefialar que la teoria de Gardner no esta exenta de criticas.
Algunos argumentan que las ocho inteligencias no son todas igualmente importantes
o valiosas. Otros argumentan que la teoria es demasiado subjetiva y dificil de medir.
Sin embargo, la teoria de Gardner sigue siendo un modelo de inteligencia popular e
influyente, y sigue siendo utilizada por educadores, psicologos y otros para ayudar a
las personas a comprender y desarrollar sus fortalezas Unicas.
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SOCIO-CONSTRUCTIVISMO

Una de las teorias mas recientes es el socio-constructivismo, que es un avance
del constructivismo desarrollado por Vygotsky. En este modelo, el individuo toma parte
activa en la busqueda del aprendizaje gradual. La conexion entre el aprendizaje y la
vida tiene un impacto en como aprendemos. Con el fin de mejorar la capacidad de los
estudiantes para resolver problemas contextualizados a través de la préactica
investigativa, el eje central de la ensefianza (Altamirano y Salinas, 2016) incluye un
componente denominado aprendizaje colectivo. En este modelo, la investigacion es
crucial y debe estar ligada a las metodologias y recursos disponibles para posibilitar
procesos mas dinamicos con la incorporacién de tecnologias educativas. De esta
forma, pretende apoyar el desarrollo de la identidad personal e incluir a las jovenes
generaciones en un escenario social que las posicione en un rol capaz, participativo,
activo y critico de la sociedad.

El surgimiento de la perspectiva de "cognicion y aprendizaje situados" en la
segunda mitad del siglo XX, que enfatiz6 la importancia del contexto y la interaccion
social, alteré aun mas la vision constructivista del aprendizaje.

El trabajo pionero de Vygotsky y los estudios antropolégicos y etnograficos de
académicos como Rogoff y Lave fortalecieron el argumento contra el método
constructivista y la psicologia cognitiva.

El principal argumento en contra del constructivismo y la psicologia cognitiva
es que consideran que la cognicién y el aprendizaje son procesos autosuficientes que
tienen lugar en la mente independientemente de sus entornos e interacciones con
ellos.

En respuesta a esta critica surgioé el constructivismo social, defendiendo la
nocién de que la cognicion y el aprendizaje deben entenderse como interacciones
entre el individuo y una situacion en la que el conocimiento se considera situado, es
decir, el resultado de la actividad, el contexto y la experiencia.

Segun la nueva teoria del constructivismo social, el conocimiento se sitia y es
el resultado de la actividad, el contexto y la cultura en los que se crea y utiliza. La
cognicién y el aprendizaje son vistos como interacciones entre un individuo y su
entorno.

Se pueden utilizar varias caracteristicas distintivas para definir el
Socioconstructivismo desde un punto de vista pedagdgico:

Los individuos son los principales actores en el proceso de creacion de su
propio conocimiento, o la construccion del conocimiento. Ideas, imagenes, conceptos,
teorias, abstracciones, etc. Cada individuo las hace en su mente. A medida que una
persona interactla con su entorno, se desarrollan nuevos conocimientos, pero el
alcance y la eficacia de esta construccion dependen de las caracteristicas
neuroldgicas y bioldgicas de cada individuo (Ginsburg, 1987; Piaget, 1937/2013).
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La dimension individual, que sugiere que los procesos cognitivos de mayor
rango como el razonamiento l6gico o la memoria ocurren en el propio estudiante
(Miller, 2011; Pritchard, 2013). Su percepcion de su entorno es Unica y subjetiva. Es
decir, un grupo de personas no siempre percibira la misma realidad de la misma
manera; incluso la respuesta que una palabra como "madre" puede provocar en un
grupo de personas puede diferir mucho (Fourez, 2008).

La dimension social reconoce que la interaccion social es una parte integral de
la construccién del conocimiento, aunque en algunos casos tenga lugar en la cabeza
de un individuo. Segun Medina (2006), es un proceso de “creacion y transferencia de
lo externo a lo interno, de lo social a lo psicolégico”. El constructivismo piagetiano
defendia que no es al revés (p. 215). Todas las funciones cognitivas de orden superior
(como las relacionadas con la atencion, la memoria, el lenguaje, etc.) son inicialmente
personales, pero estdn mediadas socialmente. En otras palabras, tanto esta actividad
psiquica como la voluntad que una persona ejerce sobre ella son “instrumentadas,
estructuradas y transformadas en procedimientos (o0 herramientas) socialmente
elaborados (como el lenguaje y todos los demas sistemas de signos que sirven para
establecer e indicar relaciones). ". Entre objetos o caracteristicas de los objetos
representados)” (Gaonac'h y Golder, 2005, p. 142). La interaccidn con otras personas
es como el conocimiento y el aprendizaje cambian y avanzan. Segun Fourez,
Englebet-Lecompte y Mathy (1997), Gaonac'h & Golder (2005), Hoppitt & Laland
(2013) y Wertsch (1988), este proceso bidireccional es el que permite al individuo crear
nuevo conocimiento a partir del conocimiento preexistente.

La percepcion subjetiva de la realidad antes mencionada tiene, sin embargo,
un componente social importante. A pesar de que cada persona ve la realidad a su
manera Unica, la interpretacion de los eventos de cada persona esté influenciada por
la interpretacion que prevalece en la sociedad (Gaonac'h y Golder, 2005).

La dimension contextual sugiere que si las interacciones entre personas de
igual estatus contribuyen a la creacion de conocimiento, entonces el contexto en el
que opera un individuo no tiene un impacto menos significativo. Una vez mas, es un
proceso dinamico y bidireccional en el que el individuo aprende de su entorno y gracias
a €l y tiene el poder de influir y cambiarlo. La influencia que tiene este entorno en un
individuo también cambia como lo hace el medio ambiente. Por lo tanto, puede generar
nuevos conocimientos. Es un proceso continuo que no siempre es consciente
(Morales, 2010). La forma en que una persona interactda con su entorno y el aspecto
colectivo de su existencia determina su capacidad de representacion (Medina, 2006;
Wertsch, 1988).

La interaccion entre el docente y el estudiante es parte integral del proceso de
evaluacion, por lo que se le denomina como un proceso dinamico y social. No es un
proceso unidireccional que ocurre al final de un periodo determinado y finaliza cuando
el instructor asigna una calificacién o evaluacion a una actuacion en particular. Por el
contrario, es una dindmica que se desarrolla a lo largo del proceso y cambia en
respuesta a cémo interactian el maestro y el estudiante. Con base en las
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observaciones del primero, la contribucion del segundo cambiara; asimismo, la
contribucion del maestro cambiara a medida que avance el desempefio. Dado que se
considera un componente crucial de la unidad didactica y una fuente indispensable de
aprendizaje, este proceso comienza desde el principio (Garca-Valcarcel, 2013).

Sin embargo, centrarse uUnicamente en el modelo Socioconstructivista le
impedira comprender completamente los principios subyacentes del marco
Ensefianza para la comprension. También es necesario realizar un analisis de otras
fuentes de autoridad pedagogica incuestionablemente influyentes. Aunque
histéricamente muchos han estado vinculados a este tipo de modelo de aprendizaje,
algunos han demostrado un enfoque mas divergente. Pero todos sientan las bases
para el paradigma educativo que se refleja en las sugerencias tedricas y practicas del
marco.

CONECTIVISMO

Por el momento, la tecnologia tiene un impacto en todos los aspectos de
nuestras vidas, incluidos el hogar, la salud y la educacién. Es necesario considerar y
analizar este fenomeno y sus alcances en la educacion, que es el area que nos ocupa.

Su principal fin se centra en crear una integracién didactica
entre nuevos recursos como las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), las herramientas de software social para el aula
y redes sociales entre otras herramientas con los procesos de
ensefianza y aprendizaje (Siemens, 2004).

Segun George Siemens, el conectivismo es una teoria del aprendizaje para la
era digital que se basa en un examen de los inconvenientes del conductismo, el
cognitivismo y el constructivismo para explicar como la tecnologia ha cambiado la
forma en gque vivimos, nos comunicamos y aprendemos actualmente. Combina las
ideas fundamentales planteadas por las teorias del caos, las redes neuronales, la
complejidad y la auto-organizacion. La inclusion de la tecnologia en nuestro sistema
de conocimiento y cognicion es el enfoque principal de esto.
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El conectivismo, para sus defensores, supone un estadio
superior de los tres modelos anteriores tradicionales (conductismo,
cognitivismo y constructivismo), los cuales no consideran el
aprendizaje alcanzado fuera de los individuos (o sea, aprendizaje
almacenado y manipulado por tecnologias), como tampoco pueden
describir como ocurre al aprendizaje en colectivo. (Sobrino, 2014, p.
39).

Segun el autor, el trabajo de un maestro en esta teoria del aprendizaje es
ayudar a los estudiantes a seleccionar fuentes de informacion confiables y luego
"seleccionar"” la informacion mas crucial, o ser capaz de diferenciar entre informacion
importante e informacién sin importancia.

Por otro lado, el papel del estudiante es desarrollar la capacidad de elegir entre
la amplia gama de formas y medios de informacion y comunicacion. El punto de partida
del conectivismo es, por tanto, el individuo, en este caso el estudiante.

Segun esta teoria, las personas también utilizan Internet para buscar
informacioén, compartirla con otros, participar en foros donde hacen preguntas y
buscan respuestas, entre otras cosas.

Por lo tanto, usar esta teoria como modelo pedagdgico ayuda especificamente
en el desarrollo de habilidades tecnologicas de nuestros estudiantes y la
familiarizacién con el uso de las redes sociales como plataforma para compartir su
talento.

El conectivismo es criticado por ser una perspectiva pedagogica mas que una
teoria del aprendizaje. Verhagen afirma que el conectivismo solo aborda el nivel
curricular (lo que se aprende y por qué se aprende), mientras que las teorias del
aprendizaje deben abordar el nivel de instruccion (cémo aprenden las personas). A
pesar de que la tecnologia altera los entornos de aprendizaje, segun Bill Keller, las
teorias de aprendizaje actuales son suficientes.

Es importante reflexionar en las escuelas y entender que el acceso a la
informacion y las fuentes documentales de conocimiento, comunicacion, colaboracion
y aprendizaje que brindan las redes de Internet son los verdaderos problemas de la
educaciéon, no los conflictos generacionales (alumnos nativos digitales y docentes
inmigrantes).

La falta de formacion tecnoldgica y las practicas educativas tradicionales de
docentes, estudiantes y administradores se encuentran entre los grandes desafios
gue enfrenta la integracion de las tecnologias en la educacion, presente o no una
vision conectivista.
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Sin comprometer la educacion formal ni cambiar la base metodologica que
cada uno tenemos, el conectivismo es una alternativa que bien vale investigar en
nuestras aulas.
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CAPITULO IV — APRENDIZAJE Y HABILIDADES DEL SIGLO XXI

En los ultimos 20 afios se ha desarrollado un movimiento mundial que apoya
un nuevo enfoque educativo para el siglo XXI. Actualmente existe una gran cantidad
de textos que se enfocan principalmente en tres temas: las justificaciones para un
nuevo modelo de aprendizaje, las habilidades y destrezas especificas requeridas para
funcionar con éxito en el siglo XXI y la pedagogia necesaria para estimular estas
capacidades.

Es un gran desafio preparar a los estudiantes para la fuerza laboral, la
ciudadania y el estilo de vida del siglo XXI. El desarrollo de las habilidades y el
conocimiento que los estudiantes necesitan para sobrevivir y prosperar esta
influenciado por una variedad de factores, que incluyen la globalizacion, las nuevas
tecnologias, la migracion, la competencia internacional, la evolucion del mercado y los
desafios politicos y ambientales transnacionales en el mundo actual.

Estas habilidades se conocen actualmente como habilidades del siglo XXI;
habilidades de pensamiento de orden superior, resultados de aprendizaje profundo y
habilidades de comunicacién y pensamiento complejo.

Se ha producido una notable cantidad de literatura como resultado de la
discusion en torno a las competencias y habilidades que los estudiantes necesitan
para manejar los desafios imprevistos que les esperan. Existe un amplio acuerdo en
que se requieren nuevas estrategias didacticas para abordar los temas
interdisciplinarios propios del siglo XXI, ser mas inclusivos y tener en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes de hoy (Carneiro, 2007).

Ademas, es crucial apoyar a los estudiantes en el desarrollo de habilidades y
competencias metacognitivas desde el comienzo de la educacion formal. El desarrollo
de las habilidades del siglo XXI no debe retrasarse ni restringirse Unicamente a los
estudiantes de nivel terciario.

La mayoria de los estudiantes en las aulas de hoy preguntan, investigan y
sintetizan informacion de forma natural como resultado del uso generalizado de las
tecnologias digitales y méviles. Para promover la participacion de los estudiantes,
estas funciones se pueden utilizar con gran eficacia en el aula. Es eficaz para apoyar
el aprendizaje independiente basado en la indagacion y hacer posibles formas de
evaluacion inmediata y reflexiva para ellos utilizando las tecnologias con las que ya
estan familiarizados.

PERSPECTIVA DEL APRENDIZAJE DEL SIGLO XXI

Esta motivado por una preocupacién sobre cémo deberan cambiar los objetivos
y las rutinas de aprendizaje para satisfacer las demandas del siglo XXI impulsado por
el conocimiento.
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Los salones de clase y otros entornos de aprendizaje ahora fomentan el
desarrollo del conocimiento, asi como nuevas formas de alfabetizacion mediatica,
pensamiento critico, sistemas, habilidades interpersonales y aprendizaje autodirigido
como resultado de la conversacion actual sobre las habilidades del siglo XXI.

Por ejemplo, segun Partnership for 21st Century Skills (P21), las siguientes
areas clave son cruciales: materias basicas (como inglés, matematicas, geografia,
historia y educacion civica); Cuestiones del siglo XXI (como conciencia global,
alfabetizacion civica, educacion para la salud, conciencia ambiental y alfabetizacion
financiera, comercial y empresarial); habilidades de aprendizaje e innovacion (como
creatividad e innovacion, pensamiento critico y resolucion de problemas,
comunicacién y colaboracion); y habilidades de informacién, medios y tecnologia
(IMT).

El aprendizaje en grupo y por proyectos, que implica un trabajo colaborativo
basado en la indagacion de problemas y cuestiones reales, es una de las principales
técnicas utilizadas para apoyar el aprendizaje de estas habilidades y conocimientos.

Las competencias y habilidades que los individuos deben desarrollar deben
incluir la personalizacion, la colaboracién, la comunicacién, el aprendizaje informal, la
productividad y la creacion de contenido. Estas son las piedras angulares de como se
ve el aprendizaje en el siglo XXI. Asimismo, es posible desarrollar habilidades
interpersonales (proactividad, flexibilidad, responsabilidad, asuncion de riesgos y
creatividad), habilidades sociales (cooperacion, comunicacién, amabilidad y empatia)
y habilidades de aprendizaje (liderazgo, organizacion, habilidades metacognitivas y
resolucién de problemas, o cambiar la percepcion que se tiene del fracaso y cémo se
responde ante €l) es esencial para lograr altos niveles de desempefio en el lugar de
trabajo del siglo XXI. Si bien muchas de estas habilidades y conocimientos pueden
parecer contemporaneos, “no son nuevos, simplemente vuelven a ser importantes”
(Silva citado por Salas-Pilco, 2013).

Al menos diez organizaciones y comisiones internacionales, gobiernos,
consorcios privados e instituciones privadas han sugerido marcos y delineado las
competencias requeridas para enfrentar los desafios del siglo XXI durante los altimos
veinte afos. Los investigadores Dede (2010) y Salas Bilko (2013) comparan diferentes
marcos para determinar como evolucionan los sujetos con el tiempo y qué factores
comparten. Hay una serie de competencias y habilidades que deben tenerse en
cuenta, aunque no hay una estrategia sugerida para preparar a los jévenes para el
siglo XXI. La complejidad de los diversos marcos varia, pero todos son utiles en la
situacion particular para la que fueron creados. La comparacion también enfatiza
como estas competencias y habilidades no estan incluidas en los procesos de
aprendizaje actuales. Uno de los primeros marcos para identificar las competencias
requeridas en este siglo fue propuesto en el Informe Delors (1996), elaborado por la
Comision Internacional de Educacion para el Siglo XXI. Las cuatro perspectivas de
aprendizaje descritas en el documento principal de este informe (conocimiento,
comprension, habilidades para la vida y habilidades para la accién) siguen siendo
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Gtiles criterios e ideas organizativas para identificar las habilidades de aprendizaje en
el siglo XXI.

De manera similar, el Informe Delors establecié cuatro principios conocidos
como los "cuatro pilares de la educacién": aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a sery aprender a vivir juntos. Para el siglo XXI, el marco de Delors se puede
ampliar y redefinir porque sigue siendo relevante.

Quizéas el camino méas obvio hacia la innovacién es combinar el curriculo con
decisiones sobre métodos de ensefianza y aprendizaje. En su mayor parte, el
desarrollo del plan de estudios en todo el mundo no cumple con las expectativas
actuales de las habilidades y destrezas de los estudiantes y las nuevas ayudas para
el aprendizaje. ¢Qué cambios deben hacerse en el plan de estudios del siglo XXI?
Dentro de quince afios, las escuelas haran un mayor uso de la tecnologia, realizaran
evaluaciones y calificaciones para apoyar la ensefianza y se relacionardn mas
estrechamente con la industria y las universidades. Estaran mas vinculados y seran
mas individualizados. Segun las preferencias y necesidades individuales (Leis, 2010).

Sin embargo, el proceso de reforma de la escuela y el aprendizaje no requiere
una revision inmediata de los curriculos o una transformacion de las aulas y las
escuelas a través de nuevas tecnologias y sistemas organizativos: la primera prioridad
es identificar qué componentes ya sobrecargan los curriculos (es decir, antes de
incorporar nuevas competencias y habilidades). o modificando el uso del tiempo de
clase, es recomendable eliminar los conocimientos obsoletos Los elementos que
cubren y afectan todo el procedimiento (por ejemplo, temas interdisciplinarios,
estrategias de aprendizaje, etc.) Esta transformacion se completara con estrategias
de aprendizaje personalizadas (Centro de Redisefio Curricular y OCDE?, 2012).

Hay una serie de modelos de curriculo eficientes y basados en evidencia que
pueden dirigir el aprendizaje del siglo XXI. Sternberg y Subotnik (2006) respaldan un
curriculo que enfatiza el desarrollo de las habilidades de los estudiantes en:

“Las otras 3 R's: razonamiento (pensamiento analitico y
critico y capacidades de resolucion de problemas), resiliencia
(competencias para la vida, como la flexibilidad, la adaptabilidad y la
autonomia) y responsabilidad (sabiduria o la aplicacion de la
inteligencia, la creatividad y el conocimiento en pro de un bien
comun)”.

Wagner (2010) junto un conglomerado de la Universidad de Harvard identifican
varias habilidades y competencias diferentes. Wagner se basa en cientos de

! La Division de Educacion y Habilidades de la OCDE ayuda a las personas y los paises a
identificar y desarrollar el conocimiento y las habilidades que necesitan para mejorar sus vidas y
encontrar mejores trabajos y promover la inclusion social.
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entrevistas con lideres empresariales, sin fines de lucro y educativos sobre las
habilidades para la vida que los estudiantes necesitan para prepararse para la vida, el
trabajo y la ciudadania en el siglo XXI.

Wagner (2006) apost6 su curriculum por el rigor, la pertinencia y el respeto,
también conocidas como “las nuevas 3 R” (por sus iniciales en inglés). Se hace
referencia a las habilidades y destrezas que adquieren los estudiantes como resultado
de su aprendizaje cuando se utiliza el término rigor. Su comprension de como su
educacion se relaciona con los desafios profesionales actuales y futuros se conoce
como su relevancia. El respeto es el fomento de interacciones respetuosas entre
educadores y alumnos que mejoran las habilidades académicas e interpersonales.

Ackerman y Perkins (1989, pp. 80-81) argumentan que las habilidades de
pensamiento deben ensefiarse como un 'metacurriculo’ entretejido con materias
basicas tradicionales. Conley (2007) enfatiza la importancia de que los estudiantes
desarrollen "habitos mentales” como analisis, interpretacion, precisién y minuciosidad,
resolucion de problemas y razonamiento que apoye el pensamiento. Levy y Murnane
(2004) enfatizan la construccion de habilidades de "pensamiento especial" y el uso de
conocimientos integrados y detallados para apoyar la toma de decisiones (p. 75) .

Prensky (2012) promueve un plan de estudios centrado en el estudiante basado
en las "3P": pasion (incluida la personalidad), resolucion de problemas (incluida la
comunicacién) y creacion con vigor y creatividad de lo que se requiere (p. 23-25).

Perkins, citado en P21, 2007b, p. 2) est4 a favor de integrar "habilidades de
pensamiento (...) como un 'meta-curriculo’ entrelazado con materias basicas
tradicionales" en la instruccién en el aula. Ademas, Tucker y Codding, del National
Center on Education and Economics (1998), con sede en EE. UU., exhortan a las
escuelas a adoptar

“un plan de estudios relativo al pensamiento: un plan que
proporcione una comprension mas profunda del temay la capacidad
de aplicar dicha comprension a los problemas complejos del mundo

real a los que las y los estudiantes jovenes se enfrentaran cuando
sean adultos” (p. 76-78).

Los componentes clave de los modelos antes mencionados para una
ensefianza eficaz son el aprendizaje colaborativo, la investigacion y el disefio general.
Para fomentar el conocimiento, la comprension, la creatividad y otras habilidades del
siglo XXI, un plan de estudios basado en estas técnicas de aprendizaje debe
combinarse con técnicas de ensefianza mas directas (Trilling y Fadel, 2009, pp. 134-
135).

Tres aspectos del aprendizaje en el siglo XXI se analizan en la investigacion
sobre "los estudiantes del nuevo milenio" realizada por el Centro de Investigacion e
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Innovacién Educativa de la OCDE? (Ananiadou y Claro, 2009). Estos aspectos son la
informacion, la comunicacion y la ética y la repercusion social. De manera similar, los
directores ejecutivos creian que la creatividad era un componente crucial para navegar
con éxito en un mundo cada vez mas complejo, segun un estudio global sobre
directores ejecutivos realizado por IBM en 2010.

A nivel internacional, las habilidades del siglo XXI han sido clasificadas por el
proyecto sobre Evaluacién y Ensefianza de las Competencias del Siglo XXI2 en cuatro
categorias amplias: pensamiento, trabajo, herramientas para trabajar y habilidades
para la vida en la comunidad global (Griffin, McGaw y Care 2012). Apollo Education
Group, fundado en los Estados Unidos como uno de los principales proveedores de
programas de educacion superior para adultos que trabajan, enumera 10 habilidades
que los estudiantes necesitan para tener éxito en la universidad como trabajadores
del siglo XXI (Barry, 2012). Pensamiento Critico, Comunicacion, Liderazgo,
Colaboracion, Adaptabilidad, Productividad y Responsabilidad, Innovacion,
Ciudadania Global, Emprendimiento y Accesibilidad, Evaluacion e Integracion de la
Informacion.

Un "asunto de apremiante preocupacion internacional”, segun La Cooperacién
Econémica de Asia y el Pacifico (APEC)?, es la adquisicién de habilidades del siglo
XXI por parte de los jovenes. Los conocimientos, habilidades y actitudes asociados
con estas competencias son los necesarios para participar de manera efectiva en una
sociedad cada vez mas diversa, hacer uso de las nuevas tecnologias y hacer frente a
la naturaleza en rapida evolucion del lugar de trabajo. Los miembros de APEC
identifican cuatro "competencias globales del siglo XXI" que deben incorporarse a los
sistemas educativos actuales: trabajo en equipo, autogestion, resolucion de
problemas y aprendizaje permanente (APEC, 2008).

Alliance for 21st Century Skills®, una coalicion de lideres empresariales y
educadores con sede en EE. UU, propone un "Marco de aprendizaje del siglo XXI"
qgue identifica las competencias y habilidades fundamentales necesarias para tener
éxito en el lugar de trabajo y en vida moderna (P21, 2007a, 2011). Las "4 C"
(comunicacion, colaboracion, pensamiento critico y creatividad) son las competencias
y habilidades que componen estas habilidades, y deben ensefiarse en el contexto de
las materias y areas tematicas basicas del siglo XXI. Este marco se basa en la idea

2 El propésito del Centro de Investigacion e Innovacion Educativa (CERI) de la OCDE es
identificar y promover la innovacién en la educacion, promover el intercambio de conocimientos y las
actividades internacionales, y crear investigaciones especificas en el campo de la innovacién en la
educacion.

8 La iniciativa internacional “Evaluacion y ensefianza de las destrezas del siglo XXI” (ATC21S,
por sus siglas en inglés) es un proyecto de investigacion impulsado por Intel, Microsoft y Cisco, que
propone nuevas maneras de evaluar y ensefiar las destrezas o competencias del siglo XXI.

4 El APEC es un mecanismo transpacifico, concebido por Australia y Jap6n en 1989, para
promover el crecimiento econémico y el bienestar a partir de la liberalizacion del comercio y la inversion
en la region de Asia Pacifico.

5 Alianza para las competencias del siglo XXI.
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de que los desafios del siglo XXI requeriran una amplia gama de competencias,
incluidas las competencias de las materias basicas, las competencias sociales e
interculturales, el dominio del idioma ademas del inglés y el conocimiento de la
situacién social, politica y econdémica. Fuerzas que dan forma a las sociedades (P21,
2007a, 2013).

EDUCACION

448

APRENDER A

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION y SU IMPLICACION CON LAS
REDES SOCIALES - RECUPERADO DE
https://docs.google.com/document/d/1Bf_lylODnGbbunwOamIN8Ow5eL WH6
GHjsZzJZmROikl/preview?hgd=1

A continuacion se profundiza en los cuatro pilares de la educacion, los cuales,
fueron propuestos por primera vez por Jacques Delors en su informe "Learning: The
Treasure Within"® para la UNESCO en 1996, y que aun debido a su relevancia, son
de gran interés en el contexto actual.

APRENDER A CONOCER

Es ampliamente reconocido que para los estudiantes de hoy, el dominio de las
materias fundamentales y el conocimiento de las materias del siglo XXI son cruciales.
La gramatica, la lectura, el idioma, la literatura, los idiomas del mundo, las
matematicas, las ciencias, la geografia, la historia y la educacion publica y civica han
sido nombradas materias fundamentales (Davies, Fidler y Gorbis, 2011; Gardner,
2008; P21, 2007a) , 2007b; Salas-Pilco, 2013). Debe haber un equilibrio entre la
educacién en materias técnicas y ciencias naturales por un lado, y la educacion en
humanidades por el otro. La base de las habilidades del siglo XXI debe ser un
conocimiento de contenido sdlido e integrado, no solo conjuntos de datos facticos que
se han compartimentado y descontextualizado. Los estudiantes del siglo XXI también
deben dedicarse al aprendizaje permanente; deben evaluar periddicamente lo que ya
saben y lo que aun necesitan aprender para tener éxito en la escuela, el trabajo y la

6 Learning: The Treasure Within, cominmente conocido como el "Informe Delors", propone
una vision holistica e integrada de la educacion basada en los paradigmas del aprendizaje a lo largo
de toda la vida y los cuatro pilares de aprender a ser, saber, hacer y vivir juntos .
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vida; y deben estar preparados para reciclarse en nuevas situaciones que requieran
nuevas habilidades (Gijsbers y van Schoonhoven, 2012; P21, 2007a, 2011; Redecker
et al., 2011).

Ademas, numerosas organizaciones educativas y pensadores enfatizan la
necesidad de que las escuelas incorporen completamente materias interdisciplinarias
del siglo XXI en su plan de estudios basico. La concienciacién global, la alfabetizacion
0 adquisicion de conocimientos basicos sobre finanzas, economia, el mundo de los
negocios y el espiritu empresarial, la alfabetizacion o adquisicion de conocimientos
basicos de educacion civica y la alfabetizacion o adquisicion de conocimientos basicos
sobre salud, incluida la concienciacion sobre salud y bienestar, son cuatro areas
tematicas que se particularmente relevante para la vida moderna. Con el fin de
preparar mejor a los estudiantes para las exigencias de la vida y el trabajo de los
adultos, numerosos grupos de profesionales de la educacion han abogado por la
inclusion de estas areas tematicas en los planes de estudios en los ultimos afios (P21,
2007a).

Aprender a conocer significa aprender a aprender, es decir, un aprendizaje
autodirigido en el que los estudiantes aprenden de si mismos, de sus éxitos y fracasos,
desarrollan un pensamiento critico y reflexivo, y los aplican a su vida diaria a partir de
la adquisicion de conocimientos.

El impacto de la tecnologia en el aprender a aprender radica en que los
estudiantes exploran temas de interés y los incorporan a su aprendizaje, siendo
importante que los docentes los motiven. . Autodidacta permanente. Siempre esta
buscando algo nuevo, por lo que pasara tiempo absorbiendo y consolidando su
conocimiento interactuando con sus comparfieros de clase y compartiendo articulos
gue le interesen.

Este estudiante es un excelente investigador porque el simple hecho de usar
computadoras e Internet lo mantiene constantemente conectado en busca de
informacién que le interese.

APRENDER A HACER

Segun Carneiro (2007), tanto los estudiantes como los adultos deben ser
capaces de:

“establecer un vinculo entre conocimientos y habilidades,
aprendizajes y competencias, aprendizaje inerte y aprendizaje
activo, conocimiento codificado y conocimiento tacito, y aprendizajes
creativos y aprendizajes adaptadores, y convertirlos en habilidades
valiosas” (pag. 156).
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Estas competencias ponen el maximo énfasis en el aprendizaje activo.

El principio de "aprender a hacer" se refiere especificamente a realizar,
compartir y lo mas importante poner en practica cada una de las cosas que se han
aprendido y no solo dejarlas en nuestra mente, de tal manera que nos sintamos
empoderados para resolver los problemas que se presenten en nuestra vida cotidiana.
También aprendemos a vivir cooperativamente cuando es posible aplicar lo aprendido
a la vida diaria, por ejemplo Facebook, una plataforma de comunicacion donde se
pueden realizar conversaciones grupales, nos permite conectarnos con personas de
todo el mundo que comparten nuestros intereses e intercambian ideas. Combinar
educacion y tecnologia es muy importante. Porque la ciencia ha demostrado que las
personas pueden lograr un aprendizaje significativo a través de la practica utilizando
Unicamente la teoria y la educacién tradicional que se ha practicado desde la
antigiiedad. Hoy en dia, puede encontrar innumerables materiales educativos en
Internet. Los docentes pueden apoyarse mutuamente para captar la atencidén de sus
alumnos, logrando asi un aprendizaje significativo y permanente.

APRENDER A SER

Se ha publicado una cantidad asombrosa de literatura sobre la preparacion de
los jovenes para la vida en el siglo XXI, pero si bien las habilidades cognitivas y de
aprendizaje son esenciales, no son las Unicas habilidades necesarias para tener éxito.
Asi como las habilidades cognitivas son esenciales, las cualidades personales dan
forma a las identidades de los estudiantes, guian sus respuestas a los fracasos,
conflictos y crisis, y los ayudan a enfrentar los dificiles problemas del siglo XXI que
deben enfrentar. En particular, los jovenes deben poder trabajar y aprender de
diferentes grupos en diferentes situaciones profesionales y sociales, y deben poder
adaptarse a los nuevos tiempos (P21, 2007a, p. veintiuno).

Ser uno mismo, tener confianza en las propias habilidades y ser capaz de
completar tareas sin preocuparse por los comentarios de los demas son las Unicas
cosas que se requieren para aprender a ser. Esto se vincula a tomar posesion de
nuestras palabras, hechos, emociones y experiencias. Respetar los derechos de los
demas y defender los nuestros y pedirles que hagan lo mismo por nosotros.

Ser fiel a quién eres y/o quién deberias ser no siempre es simple. Como no
todos compartiran nuestras elecciones y opiniones, no todos nos entenderan y no
siempre nos llevaremos bien con todas las personas con las que interactuamos, esta
fidelidad frecuentemente nos convierte en una fuente de escandalo para los demas.
Es inevitable y ocasionalmente incémodo.

Cada vez mas personas dudan en actuar o publicar por miedo al "qué dirdn"y
actuan con inseguridad en lugar de confiar en sus acciones.
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Ser auténticamente quién eres significa no intentar ser alguien que no eres.
Hoy en dia, los adolescentes utilizan especialmente las redes sociales, algunos con
mucha libertad, publicando lo que realmente les gusta, mientras que otros se dejan
influir por los demés. Estas preocupaciones son el resultado de los comentarios que
puedan publicar en la publicacion, ya sean favorables o desfavorables. Hay que
trabajar a los jévenes de tal manera que eleven su autoestima, crean en si mismos, y
no les afecten estas cosas, ni el bullying que se realiza en ellos a través de las Redes
Sociales.

APRENDER A CONVIVIR

Existe una fuerte evidencia de que los equipos colaborativos producen niveles
mas altos de pensamiento y retienen la informacion por mas tiempo que los
estudiantes solitarios. Segun Johnson y Johnson (citado en Laal, Laal y Khattami-
Kermanshahi, 2012), el aprendizaje compartido brinda a los estudiantes la oportunidad
de participar en debates, evaluar continuamente su progreso y desarrollar habilidades
de pensamiento critico.

Con respecto a este pilar Delors (1996) sefala que:

“La idea de convivir con las y los demas es un instrumento
entre varios para combatir los prejuicios que impiden la
concertacion. De esta manera, pareceria adecuado que la
educacién se diera a dos niveles; en un primer nivel, en el
descubrimiento gradual del otro; en un segundo nivel, en la
participacion de trabajos en comun, con un método de solucion de
conflictos presentes. Descubrir al otro u otra tiene una doble mision,
una es ensefar la diversidad de la especie humana, la otra contribuir
a una toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia
entre todos los seres humanos; ello teniendo en cuenta que el
descubrimiento del otro pasa forzosamente por el descubrimiento de
uno mismo o una misma” (Cabildo Verde 2008b).

Esto significa que debemos aprender a vivir juntos en una cultura de paz, a
respetar los derechos de los demas y, sobre todo, a respetar todas las formas de vida
en la tierra.

Para la convivencia pacifica, el intercambio y el entendimiento mutuo, y los
objetivos comunes, es importante cultivar diversos valores y actitudes como:

Autoconocimiento y la autoestima: Los nifios y nifias deben comenzar desde
temprana edad a trabajar en el desarrollo de su propia autoconciencia y autoestima.
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Desarrollo de la empatia: La capacidad de ponerse en el lugar de otra persona
se conoce como el desarrollo de la empatia. Aunque en esta etapa aun no se adquiere
la empatia, es fundamental que los nifios y nifias tengan esta oportunidad para
empezar a cultivarla.

Resolucion de conflictos: Los nifios y nifias deben practicar la resoluciéon de
conflictos sin recurrir a la violencia utilizando el respeto por los demas y el discurso
civil.

Cooperacion: Desarrollar la capacidad de compartir y trabajar juntos como un
equipo por el bien comun, enorgulleciéndose de los éxitos colectivos.

Tolerancia a las diferencias: EIl objetivo es que los nifios y nifias sean
aceptados con rasgos personales diferentes pero con los mismos derechos.

Los cuatro pilares de la educacién son esenciales para preparar a los
estudiantes para los desafios del siglo XXI. En un mundo cada vez més interconectado
y complejo, necesitamos personas que sean capaces de pensar criticamente, resolver
problemas y trabajar juntas de manera efectiva. También necesitamos personas
tolerantes y respetuosas con los demas, y comprometidas con la construccion de un
mundo mas justo y pacifico.

Los cuatro pilares de la educacion pueden ayudar a los estudiantes a
desarrollar el conocimiento, las habilidades y las actitudes que necesitan para tener
éxito en la vida. Al brindar una educacion integral que enfatice los cuatro pilares,
podemos ayudar a los estudiantes a convertirse en personas integrales que estén
preparadas para contribuir a la sociedad de manera significativa.

PILAR SE TRATA DE... POR EJEMPLO

...adquirir los conocimientos y las
habilidades necesarias para

comprender el mundo que nos Los estudiantes pueden aprender
rodea. Esto incluye habilidades a saber leyendo libros,
Aprender a saber . . o . . -
béasicas de alfabetizacion y investigando y participando en
aritmética, asi como la capacidad de debates.
pensar criticamente y resolver
problemas.

...desarrollar las habilidades y
competencias necesarias para tener = Los estudiantes pueden aprender

éxito en el lugar de trabajo. Esto a hacer completando proyectos
Aprender a hacer = incluye tanto habilidades técnicas, practicos, participando en
como programacion de pasantias y asumiendo roles de
computadoras o soldadura, como liderazgo.

habilidades blandas, como
comunicacion y trabajo en equipo.
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...desarrollar el conocimiento y las
habilidades necesarias para vivir en = Los estudiantes pueden aprender

. una sociedad pacifica y justa. Esto a Vvivir juntos participando en
Aprender a vivir . ., . . :
:ntos incluye la comprension de diferentes = actividades grupales, resolviendo
J culturas y perspectivas, asi como la conflictos pacificamente y

capacidad de resolver conflictos de entendiendo diferentes culturas.
manera pacifica.

... desarrollar la propia identidad
Unica y el sentido de propdsito. Esto
incluye explorar los propios valores,

creencias y talentos, asi como la

capacidad de tomar decisiones
informadas sobre la propia vida.

Los estudiantes pueden aprender
a ser reflexionando sobre sus
propias experiencias, fijandose
metas y tomando decisiones que
se alineen con sus valores.

Aprender a ser

1 Los cuatro pilares de la educacion

Los cuatro pilares de la educacion no son mutuamente excluyentes. De hecho,
todos estan interconectados. Al centrarnos en los cuatro pilares, podemos ayudar a
los estudiantes a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las actitudes que
necesitan para tener éxito en la vida.

APRENDIZAJE Y HABILIDADES DEL SIGLO XXI; LA NUEVA ERA DEL
CONOCIMIENTO

Las definiciones de "capacidad" y "competencia" y sus relaciones entre si son
factores pertinentes a tener en cuenta. Segun el Proyecto:

«A competence is more than just knowledge or skills. It
involves the ability to meet complex demands, by drawing on and
mobilising psychosocial resources (including skills and attitudes) in a
particular context. For example, the ability to communicate effectively
is a competence that may draw on an individual’s knowledge of
language, practical IT skills and attitudes towards those with whom
he or she is communicating» (Rychen & Salganik, 2003).

El conocimiento y las habilidades por si solos no constituyen competencia. Al
utilizar y movilizar recursos psicosociales en un contexto especifico, implica la
capacidad de satisfacer demandas complejas. ElI conocimiento de idiomas de un
individuo, las habilidades préacticas de Tl y las actitudes hacia las personas con las
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gue se estd comunicando, por ejemplo, pueden usarse para mejorar la capacidad de
comunicarse de manera efectiva.

El glosario Cedefop de la Comision Europea (Cedefop, 2008) define "habilidad"
como la capacidad para realizar tareas y resolver problemas, mientras que
"competencia” es la capacidad de poner en practica lo aprendido en una situacion
particular.

Una competencia incluye no solo componentes cognitivos (uso de teoria,
conceptos o conocimiento implicito), sino también componentes practicos (habilidades
técnicas), componentes interpersonales (habilidades sociales u organizacionales) y
principios éticos.

Teniendo en cuenta lo anterior, las habilidades y destrezas del siglo XXI pueden
definirse como las destrezas y habilidades requeridas para convertir a los jovenes en
trabajadores efectivos y ciudadanos del siglo XXI en la sociedad.

La teoria de las habilidades del siglo XXI es un marco para comprender las
habilidades que los estudiantes necesitan para tener éxito en el siglo XXI. Estas
habilidades incluyen el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la creatividad,
la colaboracién, la comunicacion y la alfabetizacion informacional. Son esenciales
para que los estudiantes puedan pensar criticamente sobre la informacion, resolver
problemas complejos y trabajar eficazmente con otros.

La teoria de las habilidades del siglo XXI se basa en la idea de que el mundo
esta cambiando rapidamente y que los estudiantes deben estar preparados para un
futuro lleno de incertidumbre. Las habilidades que alguna vez fueron esenciales para
el éxito, como la memorizacién y el aprendizaje de memoria, ya no son tan
importantes. En cambio, los estudiantes deben poder pensar por si mismos, resolver
problemas y colaborar con otros.

Las habilidades del siglo XXI son esenciales para que los estudiantes tengan
éxito en el siglo XXI. Una forma es brindarles a los estudiantes oportunidades para
aprender en entornos del mundo real. Esto se puede hacer a través de pasantias,
aprendizajes y proyectos de aprendizaje de servicio. Otra forma de ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades del siglo XXI es usar la tecnologia en el salén de
clases. La tecnologia se puede utilizar para ayudar a los estudiantes a colaborar,
comunicarse y acceder a la informacion.

Estos son algunos ejemplos especificos de habilidades del siglo XXI:

Pensamiento critico: La capacidad de pensar clara y racionalmente sobre un
problema o cuestion.

Resolucion de problemas: La capacidad de identificar y resolver problemas.

Creatividad: La capacidad de generar ideas nuevas y originales.
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Colaboracion: La habilidad de trabajar efectivamente con otros.

Comunicacioén: La habilidad de comunicarse efectivamente en una variedad
de formas, incluyendo oral, escrita y visual.

Alfabetizacion informacional: La capacidad de encontrar, evaluar y utilizar la
informacion de manera eficaz.

Estas habilidades son importantes para que los estudiantes tengan éxito en la
escuela, la universidad, la fuerza laboral y la vida en general. Al desarrollar estas
habilidades, los estudiantes estaran mejor preparados para enfrentar los desafios del
siglo XXI.

Uno de los principales estudios relacionados la teoria de Habilidades y
competencias del siglo XXI es el 21st century skills and competences for new
millennium learners in OECD countries, el cual conceptualiza y analiza
comparativamente el impacto de las nuevas tecnologias digitales en el desarrollo
cognitivo, los valores educativos, los estilos de vida y las expectativas de los jovenes,
al mismo tiempo que considera las respuestas a la emergencia de este fendbmeno
desde la perspectiva de la politica y la practica educativa.

Su objetivo principal es ofrecer asesoramiento a investigadores, educadores y
formuladores de politicas en el disefio de politicas que impacten principalmente a esta
nueva generacion en la sociedad del conocimiento.

El desarrollo socioecondmico requiere que los sistemas educativos creen
nuevas habilidades y destrezas que les permitan utilizar nuevos métodos sociales y
desarrollar activamente la economia dentro de un sistema con una amplia base de
conocimientos. Para distinguirlas de aquellas que se emplearon el siglo anterior para
apoyar el modo de produccion industrial, estas habilidades y competencias se
denominan con frecuencia habilidades y competencias del siglo XXI.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) juegan un papel
importante en las nuevas formas de socializacién y adquisicién de capital social que
los jovenes estan experimentando activamente. Su educacion, ya sea recibida en casa
0 en la escuela, les inculca valores y actitudes sociales, asi como lecciones positivas
de vida que les permitirdn aprovechar oportunidades que promuevan activamente la
creacion de nuevos espacios sociales. La fuerza de trabajo, por otro lado, necesita un
conjunto de habilidades apropiadas para la economia del conocimiento, la mayoria de
las cuales estan relacionadas con la gestidon del conocimiento y abarcan los procesos
de seleccion, adquisicion, integracién, analisis y colaboracion. en la configuracién de
las redes sociales. Muchos jovenes solo aprenden estas habilidades en la escuela.

Como resultado, los gobiernos deben trabajar para identificar y conceptualizar
con precision el conjunto de habilidades y competencias exigidas por los estandares
educativos que cada estudiante debe poder alcanzar al finalizar la educacion
obligatoria. Para ello, las autoridades educativas deben ser conscientes de que se
requiere un doble esfuerzo para tener éxito en este proceso: promover la participacion
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de las instituciones economicas y sociales, desde la empresa privada hasta las
instituciones de educacién superior.

Sin embargo, a menos que este grupo de habilidades y destrezas se consolide
como el factor principal que los docentes y las escuelas deben tener en cuenta, todo
el proceso corre el riesgo de ser irrelevante para las escuelas. Su integracion al
sistema educativo nacional, que luego es reforzado y evaluado por las autoridades,
es la Unica manera de que esto sea posible.

PERO ¢(POR QUE ES IMPORTANTE ESTA TEORIA?

La teoria de las habilidades del siglo XXI es importante porque proporciona un
marco para ensefiar a los estudiantes las habilidades que necesitan para tener éxito
en el mundo del siglo XXI. Estas habilidades incluyen el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la colaboracion, la creatividad y la comunicacion. Son
esenciales para que los estudiantes puedan pensar criticamente sobre la informacion,
resolver problemas, trabajar eficazmente con otros y crear nuevas ideas.

Ademas, las habilidades del siglo XXI son importantes para que los estudiantes
puedan adaptarse al cambio. El mundo esta cambiando rapidamente y los estudiantes
deben poder aprender cosas nuevas rapidamente y adaptarse a nuevas situaciones.
Las habilidades del siglo XXI pueden ayudar a los estudiantes a hacer esto
ensefidndoles cdmo pensar criticamente, resolver problemas y ser creativos.

Finalmente, las habilidades del siglo XXI son importantes para que los
estudiantes puedan tener éxito en la fuerza laboral. Los trabajos del futuro requeriran
trabajadores que tengan estas habilidades. Al ensefar a los estudiantes habilidades
del siglo XXI, podemos ayudarlos a prepararse para el futuro y tener éxito en sus
carreras.
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Estos son algunos de los beneficios de ensefar habilidades del siglo XXI:

Los estudiantes estan mejor preparados para la universidad y la fuerza
laboral.

Los estudiantes estan méas comprometidos con el aprendizaje.

Los estudiantes son mas creativos e innovadores.

Los estudiantes son mas capaces de resolver problemas y pensar
criticamente.

Los estudiantes son mas adaptables y resistentes.

Los estudiantes son mas capaces de colaborar y trabajar con otros.
Los estudiantes tienen mas probabilidades de tener éxito en la vida.

La promocion de debates publicos sobre politicas educativas es una de las
principales responsabilidades de la UNESCO’ como observatorio mundial de las
transformaciones sociales. Un tema clave de discusion en estas discusiones es el
conjunto de habilidades que los estudiantes deben poseer para tener éxito en su
objetivo de adaptarse a esta nueva sociedad. Sus conclusiones indican que las
siguientes habilidades son las mas cruciales y pertinentes:

hPwbdbrE

© oo NOo O

Cimentar conocimientos de contenidos sélidos e integrados.
Comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la vida.
Ser capaz de aprender en el ambito de la interdisciplinariedad.
Ser capaz de desarrollarse en cuatro ambitos relevantes:
e concienciacion mundial;
¢ finanzas, economia, empresa y emprendimiento;
e Civismo;
e saludy bienestar.
Buscar y valorar la diversidad.
Trabajo en equipo e interconexion.
Ciudadania civica y digital.
Competencia global.
. Competencia intercultural.

10 Ser capaz de tomar la iniciativa, tener autonomia y responsabilidad.
11.Se creativo e innovador.

7 La UNESCO apoya a los Estados Miembros en su misién de fomentar la educacion para la
ciudadania mundial. Esto incluye la sensibilizacién en materia de ECM, la promocién en favor de su
aplicacion y el desarrollo de directivas y herramientas con miras a reforzar las capacidades.
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El informe de la UNESCO “Replantear la educacién. jHacia un bien comun
mundial?, uno de los marcos de desarrollo de Habilidades 218 considera la educacion
social en 2030 y se basa en el informe Deroll de 1996. Este proponia una vision
educativa que integraba el concepto de "aprendizaje permanente" que se habia
desarrollado hasta ese momento y los cuatro pilares de la educacién anteriormente
abordados.

En comparacion con otros estudios sobre la reforma educativa realizados en
ese momento, este informe se adhirid estrechamente a los principios morales e
intelectuales que forman la base de la UNESCO. Como resultado, su analisis y
recomendaciones fueron mas humanistas y menos utilitarios e impulsados por el
mercado.

Las ideas examinadas en el documento de la UNESCO siguen vigentes en el
discurso sociocultural actual: el respeto a los derechos universales para que siempre
se aborden los temas de equidad, justicia y educacioén; al igual que el humanismo; el
mundo complejo; el bien comun, la diversidad y la tecnologia.
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2¢Qué son las Habilidades 21? - RECUPERADO DE
https://fundacionsantillana.com/que-son-las-habilidades-21-2/

8 El término de habilidades del siglo 21 se refiere a los conocimientos, habitos, actitudes y
emociones que permiten a las personas ser exitosas en el colegio, en el trabajo, las relaciones y en la
vida personal.
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CONSIDERACIONES FINALES

Las teorias del aprendizaje proporcionan un marco para comprender cO6mo
aprenden las personas. Se pueden utilizar para diseiar experiencias de aprendizaje
eficaces y para evaluar la eficacia de esas experiencias.

Hay muchas teorias de aprendizaje diferentes, pero algunas de las mas
comunes incluyen:

El conductismo que se centra en el comportamiento observable. Se basa en la
idea de que el aprendizaje se produce a través de un proceso de condicionamiento,
en el que las conductas son premiadas o castigadas. El conductismo ha influido en la
educacioén, ya que ha llevado al desarrollo de métodos de ensefianza que se centran
en el refuerzo y la retroalimentacion.

El cognitivismo una teoria que se centra en los procesos mentales implicados
en el aprendizaje. Se basa en la idea de que el aprendizaje ocurre a través de un
proceso de procesamiento de informacion, en el que se adquiere, almacena y
recupera nueva informacion. El cognitivismo ha influido en la educacion, ya que ha
llevado al desarrollo de métodos de ensefianza que se centran en la comprension, la
resolucién de problemas y el pensamiento critico.

El constructivismo que se centra en el papel activo del alumno en el proceso
de aprendizaje. Se basa en la idea de que los alumnos construyen su propio
conocimiento a través de la interaccion con el mundo que les rodea. El constructivismo
ha influido en la educacion, ya que ha llevado al desarrollo de métodos de ensefianza
gue se centran en la investigacion, el descubrimiento y la colaboracion.

Estas son solo tres de las muchas teorias de aprendizaje que se han
desarrollado a lo largo de los afios. Cada teoria tiene sus propias fortalezas y
debilidades, y el mejor enfoque para el aprendizaje variara segun el alumno individual
y la situacién de aprendizaje especifica. Sin embargo, estas tres teorias pueden ser
herramientas valiosas para los educadores del siglo XXI, ya que pueden ayudar a
crear entornos de aprendizaje que sean efectivos y atractivos para todos los alumnos.

Cada una de estas teorias tiene sus propias fortalezas y debilidades. El
conductismo es efectivo para ensefiar habilidades simples, pero es menos efectivo
para ensefiar conceptos complejos. El constructivismo es un enfoque mas centrado
en el alumno, pero puede ser dificil evaluar el aprendizaje del alumno.

El siglo XXl dio a luz una serie de habilidades que son esenciales para el éxito,
fundamentales para el desarrollo 6ptimo de los estudiantes en esta nueva era.

La primera razén es que el siglo XXl es una época de rapido cambio e
innovacion. El mundo est4 cada vez mas interconectado y constantemente surgen
nuevas tecnologias. Esto significa que las personas deben poder adaptarse y
aprender nuevas habilidades rapidamente para tener éxito.
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La segunda razon es que la fuerza laboral estd cambiando. Los trabajos
tradicionales estan desapareciendo y se estan creando nuevos puestos de trabajo
todo el tiempo. Esto significa que las personas necesitan poder pensar creativamente
y resolver problemas para encontrar nuevas oportunidades.

La tercera razén es que el mundo se esté volviendo més globalizado. Personas
de todo el mundo estan trabajando juntas, y esto requiere que puedan comunicarse y
colaborar de manera efectiva.

Estos factores han llevado a un reconocimiento creciente de que las
habilidades académicas tradicionales que alguna vez se consideraron esenciales ya
no son suficientes. Para tener éxito en el siglo XXI, las personas deben poder pensar
criticamente, resolver problemas, comunicarse de manera efectiva, colaborar con
otros y ser adaptables. Estas son las habilidades que a menudo se denominan
"habilidades del siglo XXI".

Estas incluyen:

Pensamiento critico: La capacidad de pensar clara y racionalmente sobre la
informacion.

Resolucion de problemas: La capacidad de identificar y resolver problemas.
Creatividad: La capacidad de generar ideas nuevas e innovadoras.
Colaboracién: La habilidad de trabajar efectivamente con otros.

Comunicacion: La habilidad de comunicarse efectivamente en forma oral y
escrita.

Dichas habilidades ayudan a los estudiantes a tener éxito en la fuerza laboral
del siglo XXI, los ayudaran a pensar criticamente, ser creativos, colaborar de manera
efectiva y comunicarse de manera efectiva. Estas habilidades son esenciales para el
éxito en cualquier campo. Esto a través de una variedad de actividades y experiencias.
Los estudiantes participan en proyectos grupales, ejercicios de resolucion de
problemas y debates. También tienen la oportunidad de aprender de expertos en los
campos del pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la comunicacion.

Al comprender las teorias del aprendizaje, los educadores pueden crear
experiencias de aprendizaje que sean efectivas para ayudar a los estudiantes a
desarrollar las habilidades que necesitan para triunfar en el siglo XXI.

Aqui hay algunos pensamientos adicionales sobre la importancia de las teorias
del aprendizaje en el siglo XXI:

e El mundo esta cambiando rapidamente y se crean nuevos
conocimientos todo el tiempo. Para mantenerse al dia, los alumnos
deben poder aprender cosas nuevas de manera rapida y efectiva.
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e Ellugar de trabajo es cada vez mas complejo y exigente. Los empleados
deben poder pensar criticamente, resolver problemas y colaborar de
manera efectiva.

e El mundo esta cada vez mas interconectado y personas de todo el
mundo estan trabajando juntas. Los alumnos deben poder comunicarse
de manera efectiva con personas de diferentes culturas y origenes.

Las teorias del aprendizaje pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar las
habilidades que necesitan para tener éxito en el siglo XXI. Al comprender cémo
aprenden las personas, los educadores pueden crear experiencias de aprendizaje que
sean efectivas y atractivas.
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